
Konsolidierungsvolumen Umsetzung

Maßn.-Nr. Dezernat Produkt Produktbezeichnung Maßnahme Ertrag / € Aufwand / € Stellen Jahr

1 2 3 4 5 6 7 8 9

090102_1 IV 09 01 02 Stadterneuerung Verzicht auf integrierte 

Entwicklungsstudie nördliche 

Innenstadt  

Eine Entwicklungsstudie zu den 

Flächenpotentialen in der Bottroper 

Innenstadt wurde von FB 60 und Amt 

61 in Eigenleistung erstellt und den 

politsichen Gremien Anfang 2022 

vorgestellt. Sie dient als Basis für das 

ISEK Innenstadt.

                 -        50.000            -    2024

090102_2 IV 09 01 02 Stadterneuerung Reduzierung Stadtteil-/Quartiersarbeit

Reduzierung freiwilliger Aktivitäten im 

Rahmen der Stadtteil-/Quartiersarbeit. 

Die Förderung dient der Umsetzung von 

kleinteiligen, sozialen und nicht 

kommerziellen Projekten und 

Aktivitäten. Kein Ersatz der 

Regelfinanzierung, sondern 

Unterstützung bei neuen und 

zusätzlichen Ideen und Aktivitäten. 

Betroffen ist nicht der Fonds, der 

genutzt wird. um temporär eine 

Zwischenfinanzierung von 

Quartiersbüros zu finanzieren.

                 -        25.000            -    2028



090102_3 IV 09 01 02 Stadterneuerung FB 60 - Auflösung 

Mobilitätsmanagement

Wegfall der Leistung nach Umsetzung 

des Elektromobilitätskonzepts.

                 -        62.800         1,0   2030

090102_4 IV 09 01 02 Stadterneuerung FB 60 - Auflösung Leitung Klimastadt

Die Stelle für eine Teamleitung 

Klimastadt sollte mit dem Stellplan  

2024 eingerichtet werden, um die 

Umsetzung des Masterplan Klimastadt 

zu steuern. Daher ist die Stelle bisher 

eingerichtet und nicht besetzt. Diese 

Führungsaufgabe muss künftig von den 

vorhandenen Führungskräften 

ausgefüllt werden.

                 -                   -         1,0   2024

090102_5 IV 09 01 02 Stadterneuerung FB 60 - Auflösung Nachhaltige 

Quartiersentwicklung

Wegfall der Stelle 

"Quartierskoordination"  in der 

Abteilung "Nachhaltige 

Quartiersentwicklung" (zzt. 4 

Mitarbeiter*innen zzgl. Führung). 

Realisierung erst wenn eine andere 

Stelle in der Abteilung durch Eintritt der 

Stelleninhalberin in den Ruhstand frei 

wird. Die Stelleninhaberin der zur 

Disposition stehenden Stelle kann dann 

gleichwertig umgesetzt werden und 

andere Aufgaben im Bereich 

Quartiersentwicklung übernehmen.

                 -        59.900         0,8   2032



090201_1 IV 09 02 01 Vermessung /Erfassung 

von Geobasisdaten

Amt 62 - Personalreduzierung 

Ingenieurvermessung

Standardreduzierung

                 -        76.900         1,0   2034

090301_1 IV 09 03 01 Liegenschaftskataster, 

Geodaten, Kartografie

Amt 62 - Personalreduzierung 

Katasterauskunft

Standardreduzierung - kein Wegfall der 

Aufgabe

                 -        23.500         0,5   2024

090401_1 IV 09 04 01 Bodenordnung Amt 62 - Personalreduzierung 

Bodenordnung

Effekte im Zuge der Neuorganisation 

der Abteilungen 62/3 und 62/4

                 -        84.200         1,0   2026

090401_2 IV 09 04 01 Bodenordnung Anhebung von Gebühren

Erhöhung von Verwaltungsgebühren 

"Zeugnisse nach § 24 bis § 28 BauGB" 

und "Vergabe/Löschen einer amtlichen 

Hausnummer"

      12.600                   -            -    2025



100101_1 IV 10 01 01 Bauaufsicht Anhebung von Gebühren

Einführung neuer 

Gebührentatbestände: Prüfung 

Brandschutz, schriftl. Aufforderung zur 

Einreichung notwendiger Nachweise, 

Anforderung fehlender Bauvorlagen im 

Rahmen Vorprüfung, Ausschöpfen des 

zur Verfügung stehenden 

Gebührenrahmens bei der 

Genehmigung von Abweichungen (u.a. 

für große Sonderbauten). 20-25% 

Mehreinnahmen, Basis Ansatz 2024 

i.H.v. 1,25 Mio € ; ca. 250.000 € pro Jahr 

(bei unveränderten Einnahmen)

    250.000                   -            -    2025

100101_2 IV 10 01 01 Bauaufsicht Bußgelderhebung bei sämtlichen 

festgestellten Bauarbeiten ohne 

vorherige Genehmigung

Schätzung der Ertragserhöhung

        5.000                   -            -    2025

100101_3 IV 10 01 01 Bauaufsicht Amt 63 - Standardreduzierung 

Allgemeine Verwaltung

Personalreduzierung  im Bereich der 

allgemeinen  Verwaltung. Wegfall 

Vorzimmer und eine Stelle in der 

Registratur (Scanarbeitsplatz)

                 -      125.700         2,0   2030



100101_4 IV 10 01 01 Bauaufsicht Reduzierung Sachkosten

Reduzierung der Ansätze in den 

Bereichen Fortbildung, Literatur und 

Ersatzvornahmen

                 -          4.000            -    2024

100301_1 IV 10 03 01 Wohnungsbauförderung 

und 

-versorgung

Amt 61 - Standardreduzierung 

Wohnraumförderung

Im Bereich Wohnraumförderung sind 

zzt. 3 Stellen besetzt, spätestens ab 

2030 entfällt hiervon eine Stelle. Dies 

führt zu verlängerten 

Bearbeitungszeiten bei Förderanträgen.

                 -        53.800         1,0   2030

100301_2 IV 10 03 01 Wohnungsbauförderung 

und 

-versorgung

Amt 61 - Standardreduzierung 

Wohnraumvergabe

Wegfall einer Stelle (von insg. 2) 

Sachbearbeiter/in

Freistellungen, Verstöße gg. das 

Wohnbindungsgesetz, gezielte 

Wohnberechtigungsbescheinigung u.a.  

Dies führt zu verlängerten 

Bearbeitungszeiten bei Vergabe von 

Wohnungen und WBS.

                 -        63.100         1,0   2029

130201_1 IV 13 02 01 Natur- und 

Landschaftspflege

Verzicht auf die Bekämpfung invasiver 

Arten

z. B. Beseitigung des Riesenbärenklaus

                 -        50.000            -    2024



130701_1 IV 13 07 01 Untere Wasser-, 

Abfallwirtschaft- und 

Bodenschutzbehörde

FB 68 - Standardreduzierung 

Verwaltung 

keine Nachbesetzung der Stelle nach 

Ausscheiden der Mitarbeiterin

                 -        42.500         1,0   2032

130701_2 IV 13 07 01 Untere Wasser-, 

Abfallwirtschaft- und 

Bodenschutzbehörde

Personalreduzierung Immissionsschutz

Wegfall Stelle Abteilungsleitung nach 

Ausscheiden des Stelleninhabers

                 -      114.900         1,0   2025

140101_1 IV 14 01 01 Umweltschutz Personalreduzierung 

Umweltinformation

Nach dem altersbedingten Ausscheiden 

von 2 Stellen werden die Aufgaben 

zusammengelegt und neu bewertet

                 -      108.100         1,0   2032

140101_2 IV 14 01 01 Umweltschutz FB 68 - Standardreduzierung 

Energiemanagement

Reduzierung der Stundenzahl nach 

altersbedingtem Ausscheiden des 

Stelleninhabers

                 -        28.600         0,5   2025



140101_3 IV 14 01 01 Umweltschutz FB 68 - Auflösung Roadmap Wasserstoff

Keine Nachbesetzung der Stelle nach 

Ausscheiden des Mitarbeiters. Der 

Mitarbeiter übernimmt die neue 

Pflichtaufgabe kommunale 

Wärmeplanung. Dadurch kann auf die 

dafür erforderliche Neueinrichtung 

einer Stelle verzichtet werden.)

                 -      106.900         1,0   2030

140101_4 IV 14 01 01 Umweltschutz FB 68 - Standardreduzierung 

Regenwassermanagement

Wegfall der Stelle - Stelleninhaberin 

wechselt auf an der Stelle innerhalb der 

Abteilung

                 -      114.900         1,0   2027

140101_5 IV 14 01 01 Umweltschutz Reduzierung der Aufwendungen 

"Vorbeugender Artenschutz"

Verzicht auf Einzelmaßnahmen zum 

Schutz diverser Tierarten (z. B. Kiebitze, 

Fledermausarten, Kreuzkröten, 

Mauereidechsen etc.)

                 -        10.000            -    2024

140101_6 IV 14 01 01 Umweltschutz Reduzierung der Aufwendungen 

"Lärmaktionsplan"

Reduzierung der Sachkosten auf 5 T€. 

Fortschreibung des Lärmaktionsplans 

durch eigenes Personal.

                 -        10.000            -    2024



140101_7 IV 14 01 01 Umweltschutz Verzicht auf Teilnahme "European 

Energy Award"

Mit altersbedingtem Ausscheiden des 

Stelleninhabers wird ab 2026 auf die 

Teilnahme an dem Wettbewerb 

verzichtet.

                 -        16.000            -    2026

140101_8 IV 14 01 01 Umweltschutz Einstellung der Förderung von privaten 

Photovoltaikanlagen

Freiwillige Leistung, Förderung von 

privater Energieerzeugung keine städt. 

Aufgabe 

                 -        55.000            -    2024




