Stadt Bottrop Bottrop, 04.11.2019
Sozialamt (50)

Einladung

zu einer Sitzung des Ausschusses fir Soziales, Gesundheit und Familie

am Donnerstag, dem 14.11.2019, 16:00 Uhr

im Sitzungszimmer 111 des Rathauses,

Ernst-Wilczok-Platz 1, 46236 Bottrop

bottrop.

- Nr. 5/2019 -
Tagesordnung:
A) Offentliche Sitzung
TOP  Nr. der Inhalt
Drucksache
1 Niederschrift Gber die 6ffentliche Sitzung des Ausschusses
fur Soziales, Gesundheit und Familie am 08.10.2019
- Nr. 4 /2019 -
2 Koordinierungsstelle Integrierte Stadtentwicklung (KIS) -

Vorstellung der Quartierskoordinatorin Frau Maike Dymarz

3 2019/0870  Verfugungsfonds zur Forderung der Stadtteilarbeit;
hier: Anderung der Richtlinie des Verfigungsfonds zur
Forderung der Stadtteilarbeit

4 Mobile Fluchtlingshilfe der Johanniter - Mindlicher
Sachstandsbericht - Frau Hoffmann, Frau Ustebay und Frau
Stock

5 2019/0840  Vereinbarung zur Kooperation im Rahmen des

Landesprogramms "Zusammen im Quartier- Kinder starken-
Zukunft sichern”

6 2019/0828 Integrationsbericht 2018



7 2019/0817 NRW-Fdrderlinie "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit" und
Landesinitiative "Gemeinsam klappt's" fur die Zielgruppe
junge geflichtete Erwachsene von 18 bis 27 Jahre

8 Anfragen und Mitteilungen

gez. Renate Palberg
Vorsitzende

Hinweis:

Fur die Vorbesprechungen der Fraktionen stehen folgende Raume ab 15:00 Uhr zur
Verfligung:

a) fur die SPD-Fraktion Sitzungszimmer 111 im Rathaus

b) fur die CDU-Fraktion Sitzungszimmer 109 im Rathaus
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Stadt Bottrop
Sozialamt (50)

Bottrop, 07.01.2020

Niederschrift

Uber die Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Familie am

Donnerstag, 14.11.2019, 16:00 Uhr,

im Sitzungszimmer 111 des Rathauses, 46236 Bottrop

- Nr. 5/2019 -

Anwesend unter dem Vorsitz von Vorsitzende Renate Palberg:

ordentliche Mitglieder

Ratsherr Bartz, Andreas-Karl
Ratsfrau Bobrzik, Irmgard
Ratsfrau Dr. Bunse, Antoinette
Ratsfrau Dominas, Marianne
Frau GroRRe-Wilde, Gisela
Ratsfrau Jung, Margit
Ratsfrau Kamyczek, Petra
Ratsfrau Kohmann, Anja
Herr Mai, Klaus

Ratsherr Nowroth, Peter
Ratsfrau Pfingsten, Jutta
Ratsfrau Sobetzko, Gabriele
Ratsfrau Sochert, Birgit
Ratsfrau Steinmann, Ursula

beratende Mitglieder:

Frau Dorow, Hajra

Herr Gortz, Alfons

Frau Kavermann, Cornelia
Frau Schmidt-Furkotter, Rosita
Herr Dr. Trynogga, Andreas
Herr Weiner, Josef

stellvertretende Mitglieder:

Frau Beyer, Liane
Frau Nirnberg, Heike Silvia

CDU
DKP
CDU
odp

CDU
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
CDU

Integrationsrat
Seniorenbeirat
PWV
Sozialverband
Caritas

VdK

Griine Vertreterin fur Ratsfrau Kiihn, Jessica
Die Linke Vertreterin fur Ratsherrn Feldeisen,
Christoph



Gaste

Frau Hoffmann
Frau Ustebay
Frau Stock

Verwaltung

Frau Alexius-Eifert, Karen
Herr Borowiak, Sascha
Herr Brauninger, Thorsten
Frau Dymarz, Maike

Herr Laarmann, Johannes
Herr Loeven, Willi

Herr Dr. Marga, Christian
Herr Schwarzer, Thomas
Frau Stiewe, Kerstin

Schriftfihrerin

Ewers-Kuther, Susanne

Johanniter-Unfallhilfe
Johanniter-Unfallhilfe
Johanniter-Unfallhilfe

Sozialamt - 50 -

Sozialamt - 50 -

Jobcenter (AfB)

Koordinierungsstelle Integrierte Stadtentwicklung (KIS)
Sozialamt - 50 -

Stadtkdmmerer

Gesundheitsamt - 53 -

Referat Migration

FB Jugend und Schule - 51 -

Sozialamt - 50 -

Vorsitzende Renate Palberg erdffnet die Sitzung des Ausschusses flr Soziales, Gesund-
heit und Familie um 16:00 Uhr und stellt fest, dass die Einladung form- und fristgerecht er-
folgt und der Ausschuss beschlussfahig ist.

Anmerkungen oder Erganzungswuiinsche zur Tagesordnung werden nicht vorgebracht.
Somit gilt folgende Tagesordnung als angenommen.
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Tagesordnung

A) Offentliche Sitzung:

1 Niederschrift Gber die offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Familie am 08.10.2019 - Nr. 4 /2019 -

2 Koordinierungsstelle Integrierte Stadtentwicklung (KIS) - Vorstel-
lung der Quartierskoordinatorin Frau Maike Dymarz

3 2019/0870 Verfugungsfonds zur Férderung der Stadtteilarbeit;
hier: Anderung der Richtlinie des Verfiigungsfonds zur Férderung
der Stadtteilarbeit

4 Mobile Flichtlingshilfe der Johanniter - Mindlicher Sachstandsbe-
richt - Frau Hoffmann, Frau Ustebay und Frau Stock

5 2019/0840 Vereinbarung zur Kooperation im Rahmen des Landesprogramms
"Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern"

6 2019/0828 Integrationsbericht 2018

7 2019/0817 NRW-Fdrderlinie "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit" und
Landesinitiative "Gemeinsam klappt's" fur die Zielgruppe junge
gefliichtete Erwachsene von 18 bis 27 Jahre

8 Anfragen und Mitteilungen

A) Offentliche Sitzung:

1
Zustandigkeit:

Niederschrift Gber die offentliche Sitzung des Ausschusses flur Soziales, Gesundheit und
Familie am 08.10.2019 - Nr. 4 /2019 -

Beschluss
Ausschuss fir Soziales, Gesundheit und Familie nimmt die Niederschrift zur Kenntnis.
Erlduterungen:

Einwendungen gegen die Niederschrift werden nicht geltend gemacht.
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Zustandigkeit:

Koordinierungsstelle Integrierte Stadtentwicklung (KIS) - Vorstellung der Quartierskoordi-
natorin Frau Maike Dymarz

Erlauterungen:
Vorsitzende Ratsfrau Palberg begrif3t Frau Maike Dymarz als neue Quartierskoordina-
torin und erteilt ihr das Wort.

Frau Dymarz stellt sich und ihre Arbeit anhand einer Powerpoint-Prasentation vor. (Die
Prasentation wurde im Nachgang zur Sitzung bereits versandt.)

Vorsitzende Ratsfrau Palberg dankt Frau Dymarz fur ihre Ausfiihrungen. Gerade die
Vernetzung und Koordination der Quartiersarbeit sei dem Ausschuss in den letzten Jah-
ren immer ein grof3es Anliegen gewesen.

Ratsfrau Pfingsten erklart, der Vortrag habe deutlich gemacht, was bei der Quartiersar-
beit sowie bei der Vernetzung der einzelnen Quartiersbiiros zu leisten sei bzw. bereits ge-
leistet werde. Ein grof3es Anliegen sei weiterhin, den Bestand der einzelnen Quartiersbi-
ros maglichst zu sichern. Es sei dartiber hinaus in der Zukunft sehr wichtig, entsprechen-
de Leitlinien und auch Konzepte fiir die unterschiedlichsten Bevélkerungsgruppen zu er-
arbeiten sowie zu beschliel3en.

Ratsfrau Dr. Bunse dankt Frau Dymarz fur den Vortrag sowie die Informationen. Sie er-
kundigt sich, inwieweit Doppelstrukturen vorhanden bzw. auch sinnvoll seien und welche
Rolle die Ehrenamtsagentur des Paritatischen im Netzwerk spiele. Weiterhin mochte sie
wissen, ob auch Schulen bzw. deren Fordervereine Antrage stellen kdnnen.

Frau Dymarz erlautert, sie stehe in regelméaRigem Kontakt mit der Ehrenamtsagentur und
es sei ihr ein Anliegen, den Austausch zwischen Ehrenamtsagentur und den einzelnen
Quartierszentren zu unterstiitzen und zu starken. Darliber hinaus seien grundsatzlich
auch Fordervereine von Schulen antragsberechtigt.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg erganzt, man misse dies ggf. noch préaziser ausformulie-
ren und evtl. beschliel3en.

Ratsfrau Dominas stellt fest, es mache die Arbeit der Quartiersbiros schwierig, wenn
immer nach der nachsten Finanzierungsmaoglichkeit geschaut werden misse, um eine
kontinuierliche Arbeit gewahrleisten zu kénnen. Moglicherweise ware hier Fundraising ei-
ne Option.

Frau Dymarz erlautert, sie habe im Rahmen ihrer Aufgaben einen Uberblick dariiber,
welches Quartierszentrum demnachst férdertechnisch auslaufe und weise die Trager
dann auch auf ihr bekannte und evtl. vorhandene Fordertopfe hin. Antragsteller misste
dann jedoch immer der Trager des Quartierszentrums sein. Fiur den Aufbau von Fundrai-
sings fur einzelne Quartierszentren biete ihre Stelle jedoch nicht die ausreichenden Kapa-
zitaten.

Auf Nachfrage von Ratsfrau Pfingsten flhrt sie weiter aus, sie unterstitze die Trager
auch in einem begrenzten Umfang bei der Antragstellung.
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Vorsitzende Ratsfrau Palberg schlagt vor, in einem Jahr noch einmal Uber die Quar-
tiersarbeit und die weitere Entwicklung in der Quartierskoordination zu informieren bzw.
zu berichten. Es sei wichtig, dass man hier einen guten Uberblick behalte. Man kénne zu-
dem feststellen, dass die Angebote in den Stadtteilen den dort lebenden Menschen haufig
zu wenig bekannt seien. Hier sei Verbesserungsbedarf vorhanden, hin zu einem nieder-
schwelligen Angebot.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg dankt Frau Dymarz fir ihre informativen Ausfilhrungen und
ihren Besuch und wiinscht ihr viel Erfolg bei der weiteren Arbeit.

3 Drucksachennummer: 2019/0870
Zusténdigkeit: Vorberatung

Verflgungsfonds zur Férderung der Stadtteilarbeit;
hier: Anderung der Richtlinie des Verfugungsfonds zur Férderung der Stadtteilarbeit

Beschluss:

Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Familie empfiehlt dem Rat der Stadt Bottrop, die
Anderungen der Richtlinie des Verfigungsfonds ,Foérderung der Stadtteilarbeit zu be-
schlie3en.

Abstimmungsergebnis:

Einstimmig angenommen

dafur 17

dagegen 0

Enthaltungen 0

Erlauterungen:

Vorsitzende Ratsfrau Palberg stellt den Beschlussvorschlag zur Abstimmung.

4
Zustandigkeit:

Mobile Fluchtlingshilfe der Johanniter - Mindlicher Sachstandsbericht - Frau Hoffmann,
Frau Ustebay und Frau Stock

Erlduterungen:

Vorsitzende Ratsfrau Palberg begriit Frau Hoffmann, Frau Ustebay und Frau Stock
von der Johanniter-Unfallhilfe und erteilt ihnen das Wort.

Frau Hoffmann stellt zusammen mit Frau Ustebay und Frau Stock auf Grundlage einer
Powerpoint-Prasentation die Arbeit der Mobilen Fliichtlingshilfe der Johanniter vor. (Die
Prasentation wurde im Nachgang zur Sitzung bereits versandt.)

Vorsitzende Ratsfrau Palberg dankt fiir den Vortrag.
Auf Nachfrage von Ratsfrau Kohmann erlautert Frau Hoffmann, die Mobile Flichtlings-

hilfe sei regelméRig bei unterschiedlichen Terminen der betreuten Familien dabei. Hierzu
gehoren z.B. auch Elternsprechtage in der Schule.
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Ratsfrau Dr. Bunse erkundigt sich nach den minderjahrigen unbegleiteten Fluchtlingen.

Frau Alexius-Eifert erklart, dass die minderjahrigen unbegleiteten Fliichtlinge, die in der
Obhut der Jugendhilfe stiinden, nicht von der Mobilen Flichtlingshilfe der Johanniter be-
treut wiirden. Gleichwohl fande eine intensive Betreuung durch die Johanniter statt, wenn
eben jene jungen Menschen in eigenen Wohnungen oder auch in den vom Sozialamt
etablierten Wohngemeinschaften leben. Hier gabe es ein besonderes Angebot, bei dem
die Mobile Fluchtlingshilfe sehr aktiv beteiligt sei. Dartiber hinaus fanden feste Termine
zur Anleitung und Betreuung dieser Klientel statt.

Auf Nachfrage von Ratsfrau Dominas erlautert Frau Alexius-Eifert, Ausgaben fur die Mo-
bile Fliichtlingshilfe seien mindestens noch fur die ndchsten 2 Jahre im Haushalt des So-
zialamtes eingeplant. Sie fugt hinzu, auch aktuell kAmen jahrlich noch zwischen 150 und
200 Personen nach Bottrop, die weiterhin einer Betreuung bedurften. Hinzu komme, dass
auch Fluchtlinge, die bereits im Jahre 2015 nach Bottrop gekommen seien, weiterhin in
erheblichem Umfang der Betreuung und Beratung bedurften, um sich in die Gesellschaft
integrieren zu kdnnen. Sozialarbeit sei in diesem Bereich nach wie vor unerlasslich.

Herr Schwarzer erganzt, jeder Mensch bringe verschiedene sichtbare und unsichtbare
Barrieren mit, die Gberwunden werden missen und um die man sich kimmern miusse.
Gerade aus der kontinuierlichen Arbeit wachse letztendlich das Vertrauen, das notwendig
sei, zusammen mit den Hilfesuchenden vorhandene Barrieren zu Uberwinden.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg stimmt dem zu. Aus eigener Erfahrung wisse sie, wie
aufwendig und anspruchsvoll die Betreuung von Fliichtlingsfamilien sein kann.

Auf Nachfrage von Sachkundiger Birgerin Dorow erklart Frau Alexius-Eifert, auch
Personen und Familien, die mittlerweile in die Zustandigkeit des Jobcenters gewechselt
seien, werden selbstverstandlich weiterhin betreut. Das durch den gewachsenen Kontakt
entstandene Vertrauen helfe dabei, in der Stadtgesellschaft anzukommen.

Herr Brauninger erganzt, neben den Personen, die Leistungen nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz oder auch Leistungen nach dem SGB Il beziehen, gebe es mittlerweile
auch immer mehr Personen, die in eine regulére Arbeit vermittelt werden konnten. Mit
damit wechselnden Problemlagen sei auch immer wieder eine Betreuung durch Sozialar-
beit notwendig.

Frau Alexius-Eifert bestatigt, dass auch diese Personen bei Bedarf Unterstiitzung erhiel-
ten.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg stimmt dem zu. Sie bedankt sich bei dem Team der Mobi-
len Fluchtlingshilfe fir den Besuch, die Informationen und die sehr wichtige und gut ge-
leistete Arbeit.

5 Drucksachennummer: 2019/0840
Zustandigkeit: Kenntnisnahme

Vereinbarung zur Kooperation im Rahmen des Landesprogramms "Zusammen im Quar-
tier- Kinder starken- Zukunft sichern”
Beschluss:

Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Familie nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung
ausdricklich zur Kenntnis.
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Erlauterungen:
Vorsitzende Ratsfrau Palberg begriif3t Frau Stiewe und erteilt inr das Wort.

Frau Stiewe erlautert die Grundziige der Kooperationsvereinbarung. (Die hierzu verwen-
dete Powerpoint-Prasentation wurde im Nachgang zur Sitzung bereits versandt.)

Vorsitzende Ratsfrau Palberg und Ratsfrau Pfingsten danken Frau Stiewe fir die sehr
ausfiihrliche und gut verstandliche Vorlage sowie den anschaulichen Vortrag.

Beschluss:

Ratsfrau Dr. Bunse erkundigt sich, ob auch die Familienzentren eingebunden seien.
Frau Stiewe bejaht dies.

Auch Frau Kavermann lobt die Vereinbarung, die in vielen Punkten Klarheit schaffe.

Einhellig positiv wird die &mteriibergreifende Kooperation bewertet.

Stadtkdmmerer Loeven bestatigt dies. Die auch vorher schon gute Zusammenarbeit sei
jetzt deutlich transparenter dargestellt.

6 Drucksachennummer: 2019/0828
Zusténdigkeit: Kenntnisnahme

Integrationsbericht 2018

Beschluss:
Vom Integrationsbericht fur das Jahr 2018 wird Kenntnis genommen.

Erlauterungen:
Vorsitzende Ratsfrau Palberg erteilt Herrn Schwarzer das Wort.

Herr Schwarzer prasentiert den Integrationsbericht (Die hierzu verwendete Powerpoint-
Présentation wurde im Nachgang zur Sitzung bereits versandt.)

Vorsitzende Ratsfrau Palberg dankt Herrn Schwarzer fir den Vortrag. Es seien noch
einmal einige sehr wichtige Punkte vorgestellt und erlautert worden.

Auch Sachkundige Burgerin Beyer dankt Herrn Schwarzer fiir den informativen Vortrag
und den stets aktualisierten Integrationsbericht. Sie merkt an, sie fande es schade, dass
der geschlechtergerechte Sprachgebrauch im Integrationsbericht nur teilweise bzw. gar
nicht umgesetzt werde. Darlber hinaus sei gerade auch zum Thema Gleichberechtigung
von Mann und Frau festzustellen, dass insbesondere Madchen mit Migrationshintergrund
es in Bereichen wie z.B. dem Sportunterricht deutlich schwerer haben, wahrgenommen
und gefdrdert zu werden. Gleichberechtigung miisse immer auch formuliert werden. Die
Nichtformulierung suggeriere eine Akzeptanz der Ungleichbehandlung.

Dartber hinaus mussten einige im Integrationsbericht aufgegriffene Themen auch noch
weiter vertieft werden. Sie flhrt exemplarisch die Impfungen im Kindesalter, die bei allen
Kindern mdglichst mit der gleichen Intensitéat und Nachhaltigkeit wahrgenommen werden
sollten, an.
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Herr Schwarzer erklart, das Thema ,gendergerechte Sprache” sei diskutiert worden. Man
habe sich entschieden, insbesondere bei den Beitragen einzelner Einrichtungen, hier kei-
ne konsequente Umsetzung zu fordern bzw. zur Pflicht zu machen, da der Integrationsbe-
richt die Gesamtlage der Stadt im Jahr 2019 wiederspiegele. Eine Entwicklung hin zu ei-
ner vollkommen gendergerechten Sprache sei das, was in den nachsten Jahren gesche-
hen und hierdurch dann auch historisch dokumentiert werde.

Sachkundige Burgerin Beyer weist auf die Vorbildfunktion einer solchen Publikation wie
dem Sozialbericht hin.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg schlagt vor, den Tréagern, die entsprechende Beitrage fur
den Integrationsbericht einreichen, diesen Wunsch weiterzugeben.

Ratsfrau Dr. Bunse stimmt dem zu. Man kénne diese Frage demnéachst auch noch ein-
mal im Ausschuss beraten.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg dankt Herrn Schwarzer fir die Vortrag und die Informatio-
nen.

7 Drucksachennummer: 2019/0817
Zusténdigkeit: Kenntnisnahme

NRW-Fdrderlinie "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit" und Landesinitiative "Gemein-
sam klappt's" fur die Zielgruppe junge gefliichtete Erwachsene von 18 bis 27 Jahre
Beschluss:

Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Familie nimmt Kenntnis.

Erlauterungen:

Herr Borowiak und Herr Schwarzer erlautern die Forderrichtlinie sowie die Landesinitia-

tive. (Die hierzu verwendete Powerpoint-Prasentation wurde im Nachgang zur Sitzung be-
reits versandt.)

Auf Nachfrage von Ratsfrau Kohmann erlautert Herr Schwarzer, gerade auch im Be-
reich des Nachholens von Schulabschlissen werde durch das Programm eine Finanzie-
rung ermaoglicht.

Ratsfrau Dr. Bunse erklart, es sei positiv, dass die Kommune bei der Gestaltung der Hil-
fe innerhalb des Programms relativ frei sei. Sie sieht jedoch das Problem, dies auf 200
Personen mdglichst gerecht zu verteilen.

Herr Schwarzer stimmt dem zu. Es miuisse sich fir jede Person ein Programm bzw. eine
passgenaue Hilfe Uberlegt werden.

Ratsfrau Dominas ist erfreut Uber das Angebot, was es durch das Programm demnéchst
fur junge Menschen geben wird. lhre Partei habe dieses Thema bereits im letzten Jahr bei
den Haushaltsberatungen angeschnitten.

StadtkAmmerer Loeven erklart, man habe gerade im Zustandigkeitsbereich des Sozial-
amtes fur diesen Personenkreis in der Vergangenheit sehr viel getan. Es gab bereits Ko-
operationen mit dem Jobcenter aber auch mit dem Kommunalen Integrationsbiiro. Neu
bei dem in Rede stehenden Programm sei, dass sich jetzt ein Sozialarbeiter bzw. eine
Sozialarbeiterin im Rahmen einer Vollzeitstelle um das Klientel kimmern konnte, was ei-

8von 9




ne intensivere Betreuung maoglich mache. Dartiber hinaus sei es wichtig, zu unterschei-
den, mit welchen Personen intensiv gearbeitet werden kann und welche sich dem weniger
offnen oder vielleicht sogar wiedersetzen. Er halt daher eine sehr enge Zusammenarbeit
mit der Auslanderbehérde fir wichtig. Diese Ausgangslage mache ihn zuversichtlich.

Herr Schwarzer stimmt dem zu. Nach wie vor sei es die grof3te und schwierigste Heraus-
forderung, die Menschen in die Lage zu versetzen, die Sprache zu beherrschen. Letzt-
endlich mache das Erlernen der Sprache erst fahig fiir eine Integration sowie eine lang-
fristige Arbeitsaufnahme.

Herr Borowiak bestatigt dies. Es lage eine Menge Arbeit vor der Teilhabemanagerin, die
mit einem Schliissel von 1 : 100 arbeiten werde. Man sei sich dessen bewusst, dass man
nicht alle Personen gleichzeitig mit dem Angebot erreichen kénne.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg dankt Herrn Borowiak und Herrn Schwarzer fir die Erlau-
terungen. Man werde im ersten Halbjahr 2020 noch einmal Uiber das Thema reden und
die ersten Entwicklungen beschreiben kénnen.

8
Zustandigkeit:

Anfragen und Mitteilungen

Erlauterungen:

Ratsfrau Dr. Bunse schlagt vor, sich in einer der nachsten Sitzungen mit der in Bottrop
ansassigen Ehrenamtsagentur zu beschéaftigen und die Akteure in den Ausschuss einzu-
laden.

Beziglich einer Nachfrage von Sachkundiger Burgerin Beyer zum Thema Kokerei ver-
weist Vorsitzende Ratsfrau Palberg an den nachsten runden Tisch am 04.12.2019 so-
wie auf den Ausschuss fir Stadtplanung und Umweltschutz.

StadtkAmmerer Loeven ergdnzt, dass geplant sei, neue Erkenntnisse gerade auch im
Ausschuss fur Stadtplanung und Umweltschutz bekannt zu geben.

Zum ebenfalls angesprochenen Thema ,neues Spielflachenkonzept” verweist er an die
zustandige Bezirksvertretung und den Jugendhilfeausschuss.

Vorsitzende Ratsfrau Palberg dankt den Mitgliedern des Ausschusses flr die gute Zu-
sammenarbeit im vergangenen Jahr. Sie winscht allen eine angenehme und gute Vor-

weihnachtszeit bzw. ein frohes Weihnachtsfest und ein erfolgreiches und gesundes neues
Jahr.

Sie schliel3t die Sitzung des Ausschusses fir Soziales, Gesundheit und Familie um 18:20
Uhr.

gez. Renate Palberg gez. Susanne Ewers-Kither

Vorsitzende SchriftfUhrerin
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Quartierskoordination in Bottrop

Ausschuss fur Soziales,
Gesundheit und Familie

Donnerstag, 14. November 2019

Sitzungszimmer 111 des Rathauses



Kurzvorstellung
Die Quartierskoordinatorin
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Quartierskoordination

Maike Dymarz

Geographie, M.Sc. Schwerpunkt Stadt-
und Regionalentwicklungsmanagement
Seit 09/2019 im Dienst
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d_ Aufgaben und Themengebiete
O Quartiersverstandnis
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FEL]
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Das Quartier Batenbrock

I
1 1]

TARTKLAR

I‘herszemrum
Stadtmitte ZUM HALDENBLICK

Neues Quartier in Bottrop-Boy wachst schnell in

die Hohe mﬂc}

Matthias Diingelhoff 2

Mit dem Integrierten Si

Stadt Bottrop um eine

H SV
Verkaufen ~ Vvermieten ~ Finanzieren - umziehen ~ Anzeige Neues stadt\liertel im Revier soll "Freiheit
Emscher“ hemen (WAZ (4]

Lebensriume im Quartier
a3 L
[ ] |

Am Sudring

Coming soon: REVIEINOINEIgUE] s

Auf diesem Areal an den Stadtgrenzen von Bottrop und Essen soll ,Freiheit Emscher” entstehen.
Wohnen Uber Tage - Heute und In Zukunft

288.000 € - 3326.000 € « Preis/m? ab 2.500 € esseN.  Mit den Stidten Bottrop und Essen will die RAG ein neues Revier-Quartier na-
mens ,Freiheit Emscher” schaffen. OB Kufen sieht ,historische Chance®.

Adresse 5 Einheiten Bezugstermin



d_ Aufgaben und Themengebiete

bottro

Quartiersverstandnis

Quartiere sind der unmittelbare Lebensort unserer Bewohnerinnen und
Bewohner in Bottrop!

Sensibilisierung fur den Zugang zum Quartier aller beteiligten
Akteure

— Gemeinsames Verstandnis starken

— Kommunikation zwischen Birger*innen,
Quartiersmanagements, Politik, Verwaltung, Tragern usw.
bestarken

— Quartiere als Handlungsraum fur kommunale Praxis starken
und integriert in der Verwaltung verankern

— Leitlinien der Quartiersarbeit entwickeln
10
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Erfordernis: Datengrundlagen und Monitoring

schaffen

¥

Quartier

Breites Wissen uber die
stadtischen Raume

Nicht immer klarer Bezug
zum Stadtteil bzw. Quartier
(Raumabgrenzung)

Erfordernis einer
datenbasierten
Betrachtung der Quartiere
als raumliche Bundelung
verschiedenster Prozesse

11
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Aufgaben und Themengebiete

QUARTIERSKOORDINATION

12
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Quartierskoordination

Quartiere sind Lebens- und
Handlungsraum
unterschiedlichster Akteure

Erfordernis: Koordination und
Gestaltung der gemeinsamen
Arbeit

Forderung und Aktivierung von
Ansatzen und Ideen vor Ort

13



d_ Quartierskoordination

Q© Stadtteilfonds

bottr

A BoTTREE
U Futtenbrock s

Stadtteilfonds richtet sich an
alle Akteure (Gruppen,
Vereine, Institutionen) in den
Quartieren Bottrops, die
Projekte in den Stadtteilen
umsetzen wollen

Ausgenommen: Projekte, die
In einem
Stadtebauférderungsgebiet
liegen, die einen thematisch
ahnlichen Fonds haben
(Batenbrock-Sudwest)

14
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. Quartierskoordination
O Stadtteilfonds

bottr

Ziele: Warum wird gefordert?

>
>
>

Imageverbesserung fur das Quartier bzw. den Stadlttell
Forderung der Aktivierung von Bewohner/innen

Forderung von Eigenverantwortung und Selbsthilfe sowie
Praventionsansatze

Starkung von nachbarschaftlichen Kontakten und des
Zusammenlebens

Entwicklung von identitatsstiftenden Orten im Quartier

Forderung der Integration unterschiedlicher Gruppen im Quartier
bzw. im Stadtteil

Belebung des Stadtteils und der Stadtteilkultur

Starkung ehrenamtlicher Strukturen im Quartier

15
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Quartierskoordination
Stadtteilfonds

« Wie hoch ist die Forderung?

* Die Hochstforderung liegt bei 1.500 EUR pro Projekt (2.000 EUR bei
Kooperationsprojekten)

e Pro Jahr stehen insgesamt 15.000 EUR jahrlich zur Verfligung

 Die Einbeziehung von privaten Mitteln, Sponsorengeldern o.A. ist
erwunscht

* FOrderung wird grundsatzlich nachtraglich ausbezahlt aul3er in
begrindeten Einzelfallen

 Wer ist antragsberechtigt?
e Gruppen,
* Vereine,

« sonstige Institutionen, die Projekte in den Stadtteilen anbieten
16



g’_ Stadtteilfonds

o

= \Wer entscheidet, was gefordert wird?

Geschaftsfuhrung (KIS: Dymarz)
prift den Antrag auf Forderfahigkeit

bott

Jury

aus Vertreterinnen und Vertretern der Stadt sowie
den Bezirksburgermeistern entscheidet Uber den
Antrag

Forderbescheid

durch die Stadt Bottrop ergeht. Wichtig: Mit der
MalRnahme erst nach erhaltenem Bescheid
| beginnen!




. Quartierskoordination
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Gegenwartig Quartiersmanagement
22
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Quartiersmanagements




. Quartierskoordination
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Direkte Ansprechpartnerin
In der Stadtverwaltung QUARTIERSKOORDINATION
Austauschtreffen t
Quartiersmanagement —

7
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sy =g \nl ﬁ. Eﬁ'
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. Quartierskoordination
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Vielfalt der Quartiersmanagements

e Standorte

e vor allem in den stdlichen und
zentralen Raumen der Stadt
Bottrop

« Aktionsraume”, z.B. Batenbrock

: Bottrop

Bottrop

20



d_ Quartierskoordination

Vielfalt der Quartiersmanagements

Yoga fiir Frauen

« Zielgruppen und Angebote

« Alten- und seniorengerechte
Angebote

* Angebote flir Menschen mit
Migrationshintergrund

* Angebote fur Familien
* Angebote fur Alleinerziehende

1 Mitrcafefr Alainerziohende * Angebote fir Kinder und
Jugendliche

 Angebote fur Hauseigentimer

2250 "ig it Wovstenics unid ohine Animeitung.

Taglich gibt es Angebote zur Kinderbetreuung,
zudem finden regelmaRig
Informationsveranstaltungen,
Hausaufgabenhilfe, Sprachkurse, ein
Frauencafé und offene Beratungen zu allen

Lebensbereichen statt. Alle Angebote sind
kostenlos und kdnnen ohne Umwege in

Anspruch genommen werden

21



i R ot bOtt rop.

Kreuz

bottrop.

Inn ovationCity

= Ruhr

Modellstadt Bottrop

) Al
AGSB Bottrop 0

2 FLeW™»
Alo)en

caritas bottrop

B G o v
STADTBURO

Quartierskoordination

Vielfalt der Quartiersmanagements

e Trager

Stadtverwaltung
ICM

Caritas

Ev. Kirche

AWO

KJH FLOW
AGSB

Kath. Erwachsenen- und
Familienbildung

Planungsgruppe Stadtbiiro
DRK

22
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Quartierskoordination

- Aufgabe: Verstetigung

Vielfalt der Quartiersmanagements

* Finanzierung - Projektgebundene
Befristungen

 FOrderprogramme (z.B.
Stadtebauforderung, Zusammen
Im Quartier, Menschen starken
Menschen)

o Stiftungsgelder (z.B.
Fernsehlotterie)

e Innovation City Management
 BMU

23
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Quartierskoordination

QUARTIERSKOORDINATION

Quartiersmanagement

Quartiersmanagement

Quartiersmanagement

Quartiersmanagement



Quartierskoordination
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QUARTIERSKOORDINATION

Quartiersarbeit als L
Querschnittsaufgabe

Weiterentwicklung AG
Quartiersentwicklung
(monatlich)

Quartiersmanagements

Gemeinsame Instrumente
und Gestaltungen




Quartierskoordination

Stadtverwaltung

Trager der t

bottrop.

Quartiersmanagements

QUARTIERSKOORDINATION
Quartiersarbeit als zentrales

Aufgabenfeld t

Entwicklung von Leitlinien _
der Quartiersarbeit Quartiersmanagements

Einrichtung eines
Steuerungsgremiums
Quartiersarbeit

4

B |n
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Quartierskoordination

Stadtverwaltung
Trager der
Quartiersmanagements t

QUARTIERSKOORDINATION

bottrop.

Quartiersmanagements

/

Bewohnerinnen &
Bewohner

Vereine und
Institutionen

Offentlichkeits-
arbeit

27
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Quartiersentwicklung Internetauftritt
ez, Quartiersentwicklung®

Bottrops (uasticre sind viclfltige Lebensorte. Um mit den Menschen ins Gesprach zu
kommeen und gemeinssm etwas m bewegen, besteben in Bottrop zahireiche
Anlavistellen. Mit Verstindnis fiir die Starken und Probleme soll mit den
Bewohnerinnen und Bswohnern ein Lebensumieldgestaliet werden,

Anlaufstellen in den Stadtquartieren
Karte und Lizte mit den Stdeteilbiiraz vor Ort.

bottrop.

Das Quartier Batenbrock

Quartiersmanagement
InnovationCity

Verfiigungsfonds

Viele Bottroperinnen und Ecttroper haben Ideen fir sinen lebendigen Stadtteil und
ibwe Hachbarschadt. Die Stadt Bottrop unterstiitzt die Bmsetrung der Projekte wnd hat
daru verschiedene Verfigungsionds eingerichbet.

Verfipungsfonds rur Farderung der Stadtteilarbeit
Mit diem Verfligung=fonds haben Bewohner des Stadtquartiers die Moghchloit,
eigene Projeiie zu realisioen.

Quartiersfonds Batenbrock Sidwest
Mit dem (uattiersfonds Batenbrock Sidwest kinnen engagierte Gruppen, Vensne
und Institutionen gefordert werden,

Ideen fiir die Innenstadt werden gefdrdert
Der Verfugungsionds mnberstistrt private Projekie rur Stirkung der zentralen
Versorgungzhereiche im InnowationCity-Pilotgebiet.


http://www.bottrop.de/quartiersentwicklung
http://www.bottrop.de/quartiersentwicklung
https://bottrop.de/wohnen-umwelt-verkehr/quartiersentwicklung/index.php

bottrop.

Quartierskoordination

Stadtverwaltung Bewohnerinnen &
Bewohner

Trager der
Quartiersmanagements

Vereine und

Institutionen
QUARTIERSKOORDINATION

Quartiersmanagements

Politik &
Entscheidungstrager

Gremien

Ausschiisse

Berichte

Vorlagen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

30



Koordinierungsstelle Integrierte hi |
Stadtentwickung/innovationCity | B€schlussvorlage
(KIS/IC) y .
o offentlich
h Datum Drucksache Nr.
wfd 21.10.2019 2019/0870
n Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Bezirksvertretung Bottrop-Kirchhellen 05.11.2019 Kenntnisnahme
Bezirksvertretung Bottrop-Mitte 07.11.2019 Kenntnisnahme
Auss_qhuss fur Soziales, Gesundheit und 14.11.2019 Vorberatung
Familie
Bezirksvertretung Bottrop-Sid 28.11.2019 Kenntnisnahme
Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschuss |03.12.2019 Vorberatung
Rat der Stadt 10.12.2019 Entscheidung
Betreff

Verfugungsfonds zur Férderung der Stadtteilarbeit;

hier: Anderung der Richtlinie des Verfigungsfonds zur Férderung der
Stadtteilarbeit

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Bottrop beschlief3t die Anderungen der Richtlinie des
Verfugungsfonds ,Forderung der Stadtteilarbeit®.

Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen: Ja
Haushalt im Jahr: ab 2019
Produkt und Sachkonto: 543201145
Art der Ausgabe: Sachaufwendungen

Bedarf: 15.000 €
Haushaltsansatz: 15.000 €
zusatzliche Einnahmen: 0,00 €
einmalige Belastung: 0,00 €
jahrliche Folgekosten: 0,00 €

Begriindung:



Problembeschreibung / Begrindung

Im Rahmen der integrierten Stadtentwicklung der letzten Jahre zeigt sich, dass das Stadtquartier
als Handlungsraum an Bedeutung gewinnt. In Quartieren spiegeln sich unterschiedliche bauliche,
Okologische und soziale Lebenswirklichkeiten der Bewohner wider. Dieser kleinraumige und
integrierte Ansatz ist in der 2016 vom Rat verabschiedeten Vision 2030+ der Stadt Bottrop
niedergelegt und soll zukiinftig die Stadtentwicklung pragen.

Im Rahmen der Sitzung vom 02.05.2019, Drucksache 2019/0542 wurde vom Rat der Stadt
beschlossen, einen Verfiigungsfonds zur Férderung der ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Stadtteilarbeit sowie des birgerschaftlichen Engagements vor Ort einzurichten. Die Richtlinie
dieses Verfugungsfonds ist seit dem 01.10.2019 in Kraft. Ein dezernatsubergreifendes
Entscheidungsgremium wurde eingerichtet, das sich aus den Bezirksbirgermeistern sowie je
einem Vertreter des Sozialamts, des Fachbereichs Jugend und Schule, des Stadtplanungsamts,
des Kulturamtes sowie des Referats Migration zusammensetzt. Das Gremium entscheidet Gber die
eingereichten Antrage und kann bei Bedarf Anderungen an der Richtlinie beschlieRen.

In seiner ersten Sitzung am 02.09.2019 hat das Entscheidungsgremium folgende Anderungen der
Richtlinie einstimmig beschlossen:

- Das Entscheidungsgremium wird um ein/e Vertreter/in der Wirtschaftsférderung erweitert.

- Die Richtlinie wird um folgenden Absatz erganzt: Im Bedarfsfall behélt sich das Gremium
vor, von anderen Fachbereichen eine schriftliche Stellungnahme einzuholen.

- Sollte der Verfigungsfonds zu den jeweiligen Fristen nicht ausgeschépft werden, kann das
Entscheidungsgremium weitere Fristen zur Einreichung von Projektantragen festlegen.

Die Verwaltung empfiehlt daher die Beschlussfassung.

Tischler

Anlage(n):
1. 191017 Richtlinie Férderung Stadtteilarbeit Aktualisierung

Beschlussvorlage 2019/0870 Seite 2 von 2



bottrop.

Richtlinie Forderung Stadtteilarbeit
Praambel

Im Rahmen der integrierten Stadtentwicklung der letzten Jahre zeigt sich, dass das
Stadtquartier als Handlungsraum an Bedeutung gewinnt. In Quartieren spiegeln sich
unterschiedliche bauliche, 6kologische und soziale Lebenswirklichkeiten der Bewohner
wider. Dieser kleinrAumige und integrierte Ansatz ist in der 2016 vom Rat
verabschiedeten Vision 2030+ der Stadt Bottrop niedergelegt und soll zukinftig die
Stadtentwicklung prégen.

Um die soziale Teilhabe und das gesellschaftliche Zusammenleben in den Stadtteilen
zu starken bedarf es auch eines starken sozialen, birgerschaftlichen oder
nachbarschaftlichen Engagements. Um auf der einen Seite das bestehende
Engagement zu férdern und auf der anderen Seite neues Engagement in den
Stadtteilen zu aktivieren, soll ein Fonds zur Forderung von Stadtteilarbeit eingerichtet
werden.

Uber die Verwendung der Mittel entscheidet die Geschaftsfiihrung
(Koordinierungsstelle Integrierte Stadtentwicklung) sowie ein dezernatstibergreifendes
Entscheidungsgremium. Dieses setzt sich aus den Bezirksbirgermeistern sowie je
einem Vertreter des Sozialamts, des Fachbereichs Jugend und Schule, des
Stadtplanungsamts, des Kulturamtes, der Wirtschaftsférderung sowie des Referats
Migration zusammen.

Im Bedarfsfall behélt sich das Gremium vor, von anderen Fachbereichen eine
schriftliche Stellungnahme einzuholen.

8 1 Aufgaben und Ziele des Verfiigungsfonds

Die Entscheidung des Entscheidungsgremiums iber die Gewahrung von Mitteln richtet
sich nach folgenden Kriterien:

¢ Das Vorhaben hat einen eindeutigen Bezug zu einem Stadtteil und wirkt dort.
e Das Vorhaben wirkt im Hinblick auf folgende Ziele:
- Imageverbesserung fir das Quartier bzw. den Staditteil,
- Forderung der Aktivierung von Bewohner/innen,
- Foérderung von Eigenverantwortung und Selbsthilfe sowie
Préaventionsansatze,
- Starkung von nachbarschaftlichen Kontakten und des Zusammenlebens
- Entwicklung von identitatsstiftenden Orten im Quartier,
- Foérderung der Integration unterschiedlicher Gruppen im Quartier bzw.
im Stadtteil,
- Belebung des Stadtteils und der Stadtteilkultur,
- Starkung ehrenamtlicher Strukturen im Quatrtier.
o Das Vorhaben hat ein zeitnahes Ergebnis zur Folge.

Die Mittel aus dem Verfiigungsfonds sollen nicht die Regelfinanzierung von Projekten
und MalRBnahmen ersetzen, sondern helfen, neue, zusatzliche Ideen und Aktivitéaten zu
realisieren. Eine Einbeziehung privater Sponsorengelder oder anderer privater Mittel in



bottrop.

die Finanzierung der MaRnahme sowie Kooperationsprojekte zwischen Institutionen
und Gruppen, insbesondere mit bestehenden Quartiersmanagements sind erwinscht.

Die Forderung dient der Umsetzung von kleinteiligen, nicht kommerziellen und sozialen
Projekten und Aktivitaten.

§ 2 Mittel des Verfugungsfonds

Jedes Jahr werden Mittel in H6he von 15.000 EUR fir den Stadtteilfonds in den
stadtischen Haushalt bereitgestellt.

§ 3 Geschaftsfuhrung und Entscheidungsgremium

Die Geschéftsfuhrung ist fur die Abwicklung des Antragsverfahrens zustandig und fuhrt
eine Vorpriufung der Antrage durch. Die Geschéaftsfihrung wird durch die
Koordinierungsstelle Integrierte Stadtentwicklung betrieben.

Im Entscheidungsgremium sind die Bezirksblrgermeister der Bezirke Kirchhellen, Mitte
und Sud sowie jeweils ein von der Dienststellenleitung benannter Vertreter des
Sozialamts, des Fachbereichs Jugend und Schule, des Stadtplanungsamts, des
Kulturamtes sowie des Referats Migration vertreten.

Das dezernatsiibergreifende Entscheidungsgremium trifft Entscheidungen mit
einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Die Sitzungen werden durch die
Geschaftsfiihrung protokolliert.

Das Entscheidungsgremium kann bei Bedarf Anderungen an der Richtlinie
beschlieRen. Solche Anderungen miissen durch einen Beschluss des Stadtrats
innerhalb von drei Monaten bestéatigt werden.

Das Entscheidungsgremium wird ab dem 01.10.2019 arbeitsfahig sein und tber
Antrége entscheiden.

§ 4 Antragverfahren

Die Antrage sind in schriftlicher Form an die Geschéftsfiihrung, Koordinierungsstelle
Integrierte Stadtentwicklung, Ernst-Wilczok-Platz 2, 46236 Bottrop oder unter
stadtteilfonds@bottrop.de mit dem Kennwort ,Stadtteilarbeit® zu richten.

Zur Antragsstellung ist das entsprechende Antragsformular zu nutzen, das bei der
Stadt Bottrop unter www.bottrop.de/quartiersentwicklung erhéltlich ist. Antrage kénnen
zweimal im Jahr eingereicht werden (Antragsfrist: 01.10. und 01.04.). Sollte der
Verfiugungsfonds zu den jeweiligen Fristen nicht ausgeschopft werden, kann das
Entscheidungsgremium weitere Fristen zur Einreichung von Projektantragen
festlegen. Das Entscheidungsgremium tagt mindestens zweimal im Jahr und trifft
seine Entscheidungen innerhalb von vier Wochen nach Antragsfrist. Auskiinfte zu den
Sitzungen erteilt die Geschaftsfiihrung.

Die Geschéftsfuhrung prift, ob das jeweilige Vorhaben im Rahmen der Richtlinien
forderfahig ist. Eine Ablehnung wird begriindet und es wird ggf. zur Nachbesserung
aufgefordert. Forderfahige MalRnahmen werden dem Entscheidungsgremium vorgelegt.
Die Bearbeitung der Antrage erfolgt nach Eingang.


mailto:stadtteilfonds@bottrop.de
http://www.bottrop.de/quartiersentwicklung

bottrop.

Ein Anspruch auf Bewilligung besteht weder dem Grunde, noch der Hohe nach. Aus
der Bewilligung eines Projekts lassen sich auch keine Anspriiche auf die erneute
Bewilligung eines weiteren Antrags gleichen Inhalts ableiten. Die Bewilligung oder
Ablehnung des Antrages durch das Entscheidungsgremium erfolgt schriftlich ohne
Angabe von Griinden.

Mit dem Vorhaben darf vor der Bewilligung nicht begonnen werden.
§ 5 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind alle Gruppen, Vereine oder sonstige Institutionen, die Projekte
in den Stadtteilen anbieten. Nicht forderfahig sind Projekte, die in einem Gebiet
durchgefuhrt werden, wo ein Verfigungsfonds der Stadtebauférderung zur Verfiigung
steht und eine inhaltliche Uberschneidung zwischen den Fonds besteht.

Forderfahig sind alle Projekte, die einen Mehrwert fir den Stadtteil und die Menschen
dort bedeuten und dem Kiriterienkatalog unter 81 entsprechen. Nicht zuschussfahig
sind solche Projekte, die gegen geltendes Recht oder Bestimmungen oder die gute
Sitte verstoR3en.

8 6 Mittelgewahrung und Abrechnung

Fur Einzelprojekte kénnen Mittel von bis zu 1.500 EUR beantragt werden. Fur
Kooperationsprojekte siehe unter § 1 kénnen Mittel von bis zu 2.000 EUR beantragt
werden.

Die Mittel werden grundsatzlich nachtraglich auf Vorlage von
Einzelnachweisen/Belegen ausgezahlt. In begriindeten Ausnahmen kénnen Mittel im
Vorfeld auf Basis eines Kostenvoranschlags bewilligt werden. Die Abrechnung muss
innerhalb von 2 Monaten nach Abschluss des Projekts vorgenommen werden.

Fur Ausgaben ab 500 EUR sind drei Angebote einzuholen. Vor dem Hintergrund des
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist das wirtschaftlichste Angebot zu bevorzugen.
Werden Mittel fir selbststandige Tatigkeiten vergeben, sind hieriiber Honorarvertrage
abzuschlieBen und bei Mittelabrechnung vorzulegen.

8 7 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am 01.10.2019 in Kraft.
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Agenda

« Ausgangslage

« Veranderter Bedarf

« Ziele der Mobilen Fluchtlingshilfe
« Betreuungsmalinahmen

« Team

« Fahrzeugausstattung
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Ausgangslage

* Viele Asylsuchende sind im
Individualwohnraum untergebracht

— Unterbringung in Wohnungen
des Sozialamtes

— Anmietung eigener
Wohnungen

« Wegbrechen der gewohnten
Betreuungskontakte aus den
Unterktnften

DIE
JOHANNITER

Regionalverband Essen
Essen - Miilheim - Bottrop




Ausgangslage

« Fehlender Uberblick iiber die Wohnsituation
und Bedurfnisse der Bewohner

 Regelmalige Betreuung durch geeignete
Ansprechpartner mit notwendigen kulturellen /
sprachlichen Kenntnissen von zentraler
Bedeutung

« Dieser Bedarf an Betreuung kann nicht allein
durch Personal des Sozialamtes und vor Ort
eingesetztem Personal abgedeckt werden

nIE Py &

JOHANNITER =
L

Regionalverband Essen

13.11.2019 Essen - Miilheim - Bottrop




Zielgruppe

« Asylsuchende in der Zustandigkeit
des Sozialamts (Leistungsbezug
nach AsylbLG)

» Junge Geflichtete in
Wohngemeinschaften

« Familien
« Paare

 Bewohner in
Selbstversorgerunterkiinften

DIE
JOHANNITER

Regionalverband Essen

13.11.2019 Essen - Miilheim - Bottrop




Ziele der mobilen Fluchtlingshilfe

Fur den Gefluchteten

 Empowerment (Hilfe zur
Selbsthilfe)

« Eigenverantwortliche
Lebensflhrung

» FoOrderung sozialer Integration
und Teilhabe

» Niederschwelliges
Beratungsangebot

DIE Py &

JOHANNITER =
L -

Regionalverband Essen

13.11.2019 Essen - Miilheim - Bottrop




Ziele der mobilen Fluchtlingshilfe
Fur die Kommune

* Rilckmeldung zum Stand der sozialen
Integration

* Rickmeldung zum Wohnungszustand
und zu aktuellen Bedurfnissen

 Brucke” zwischen Kommune und
Gefluchteten ,,auf Augenhohe”

DIE Py &

JOHANNITER =
G-

Regionalverband Essen

13.11.2019 Essen - Miilheim - Bottrop




Betreuungsmaflnahmen

Informationen/Vermittlung zu... T LR DL L

Wil 1 P! HEof 1

e L A L
. I —— |}
* Ansprechpartnern aus Behorden und Il ng 1Tk 11 (1L

Amtern - A

« qualifizierten Sprach- und
Orientierungskursen

 Dolmetscherdiensten fur besondere
Problemlagen

* Vernetzungsangeboten zur sozialen
Teilhabe

nIE RV

JOHANNITER =
L

Regionalverband Essen

13.11.2019 Essen - Miilheim - Bottrop




Betreuungsmaflnahmen

Fester Ansprechpartner...

 fur Bewohner, Nachbarn und

Vermieter
* Dbei Sprechstunden im
Sozialamt

o fur Ehrenamtliche bei

Ehrenamtscafés

« in der Geschaftsstelle Bottrop

nIE Py &

JOHANNITER =
L

Regionalverband Essen

13.11.2019 Essen - Miilheim - Bottrop




Team

Leitung

« Sozialarbeiter/in mit fachlicher und konzeptioneller
Leitung

« Erganzung durch Islamwissenschatftler/in
« Organisation und Koordination des Betreuungsteam

« Direkter Ansprechpartner/in in besonderen
Problemlagen

DIE
JOHANNITER

Regionalverband Essen

13.11.2019 Essen - Miilheim - Bottrop




Team

Betreuungsteam

« Zweier Team (w/m)
* Multikultureller Hintergrund

« Sprachlich unterschiedlicher
Qualifikation

« Zusatzqualifikationen durch
Interne Aus-und Fortbildungen

* Mindestens eine Person mit
medizinischer Grundqualifikation
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Fahrzeugausstattung

* Mobiles Buro (VW-Bus/Vito) mit
Privatsphare durch verdunkelte
Scheiben als Rickzugsort

e Schutz der Privatsphare
« EDV Ausstattung nebst Drucker

* Nutzung der Fahrzeuge an festen
Standorten sowie als Anlaufpunkt
far Informationsstande

13.11.2019
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Vielen Dank!
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Fachbereich Jugend und
Schule (51) Beschlussvorlage
o offentlich
h Datum Drucksache Nr.
wfd 11.10.2019 2019/0840
n Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Jugendhilfeausschuss 29.10.2019 Vorberatung
Bezirksvertretung Bottrop-Std 31.10.2019 Kenntnisnahme
Bezirksvertretung Bottrop-Kirchhellen 05.11.2019 Kenntnisnahme
Integrationsrat 05.11.2019 Kenntnisnahme
Schulausschuss 06.11.2019 Kenntnisnahme
Bezirksvertretung Bottrop-Mitte 07.11.2019 Kenntnisnahme
Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschuss |12.11.2019 Vorberatung
Auss_(_:huss fur Soziales, Gesundheit und 14.11.2019 Kenntnisnahme
Familie
Rat der Stadt 26.11.2019 Entscheidung

Betreff

Vereinbarung zur Kooperation im R
im Quartier- Kinder starken- Zukunf

Beschlussvorschlag

ahmen des Landesprogramms "Zusammen
t sichern”

Die Stadt Bottrop schlief3t mit den Projekttrégern des Landesprogramms ,Zusammen
im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern® eine Vereinbarung zur Kooperation ab

Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen:
Haushalt im Jahr:

Produkt und Sachkonto:
Art der Ausgabe:

Bedarf:

Haushaltsansatz:
zusatzliche Einnahmen:
einmalige Belastung:
jahrliche Folgekosten:

Begriindung:

nein




Problembeschreibung / Begrindung

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) hat
am 11.06.2018 den Projektaufruf ,Zusammen im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern®
veroffentlicht.r Uber den Projektaufruf stellt das MAGS jahrlich bis zu 8 Mio. Euro zur Verfuigung.
Der Schwerpunkt des Aufrufs bezieht sich auf die Bekampfung von Kinder- und Jugendarmut in
besonders benachteiligten Quartieren und unterteilt sich in drei Bausteine:

= Baustein 1/ Aktive Nachbarschaft — Bezugspersonen im Quartier
= Baustein 2 / Gesundes Aufwachsen
= Baustein 3/ Von Daten zu Taten im Sozialraum

Im Zeitraum von November 2018 bis Juli 2019 wurden drei Tragern (AGSB, AWO und Stadt
Bottrop/Lebendige Bibliothek) aus diesem Programm Mittel flr 4 Projekte in Bottrop bewilligt. Die
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Tragern soll durch Kooperationsvereinbarungen geregelt
werden. Die Kooperationsvereinbarungen dienen der

= Sicherstellung der integrierten Zusammenarbeit mit der Kommunalverwaltung, sowie den
Tragern, Akteuren und Betroffenen im Quatrtier,

= Sicherstellung der Niederschwelligkeit der Mal3Bhahme,

= Sicherstellung des aufsuchenden und aktivierenden Charakters der Mal3hahme.

Projekt ,,Stadtteilbiiro !Gemeinsam in Batenbrock*

= Seit Ende 2018 wird die MaRnahme ,!Gemeinsam in Batenbrock® aus dem Projektaufruf
»<Zusammen im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern® mit den Zielgruppen Kinder,
Jugendliche, Familien, Alleinerziehende und Frauen im Stadtteilblro Batenbrock
durchgefiihrt. Das Stadtteilbiiro ist bereits im Quartier als Ort der Begegnung akzeptiert und
angenommen. Das Ladenlokal an der Horster StralR3e 228 wird von den
Quartierskimmerinnen gemeinsam mit anderen Netzwerk- und Kooperationspartnern fiir
Projektangebote genutzt.

Projekt ,,Familien im Mittelpunkt — fiir ein starkes Quartier” in Kooperation mit dem
Quartiersbiiro ,,Nachbar(schafft) Klima in der Prosper lllI- Siedlung

= Die Lotsenstelle in der Prosper lll — Siedlung dient seit Juli 2019 als niederschwellige
Anlaufstelle fir die Kinder, Jugendlichen und Familien vor Ort.

= Mit dem Projekt ,Familien im Mittelpunkt — fir ein starkes Quartier® sollen sozial
benachteiligte Familien (die mit den bisherigen Zugangswegen nicht erreicht werden)
nachhaltig, unter Nutzung und Bedienung der unterschiedlichen Zugangswege aufgesucht,
aktiviert, unterstiitzt und begleitet werden.

= Eingebunden in ein passgenaues Netz an Unterstitzungsangeboten, das insbesondere die
Bildungsiuibergénge im Blick behalt, werden Angebote zur Starkung der Familien
(Gesundheit, Ernédhrung, Bewegung) entwickelt und umgesetzt.

= So werden die in den Familien vorhandenen Ressourcen geweckt, genutzt und ausgebaut.
Langfristig zeigt sich diese Wirkung partizipativim Umfeld und integrativ im Stadtteil, fuhrt

1Siehe: RS_Q4201_Aufruf_Zusammen_im_Quartier_Kinder_staerken_ Anlage 1 und
RS_Q4201_Aufruf_Zusammen_im_Quartier_Kinder_staerken_Anlage_2.pdf
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zur Erweiterung personlicher und sozialer Kompetenzen und starkt insbesondere die
Resilienzfahigkeit.

Projekt ,,Familien im Mittelpunkt — fiir ein starkes Quartier” im Blirgerhaus Batenbrock

= Die Blrgerhaus Batenbrock dient seit September 2019 als niederschwellige Anlaufstelle
fur die Kinder, Jugendlichen und Familien vor Ort.

= Mit dem Projekt ,Familien im Mittelpunkt — fiir ein starkes Quartier” sollen sozial
benachteiligte Familien (die mit den bisherigen Zugangswegen nicht erreicht werden)
nachhaltig, unter Nutzung und Bedienung der unterschiedlichen Zugangswege aufgesucht,
aktiviert, unterstiitzt und begleitet werden.

= Eingebunden in ein passgenaues Netz an Unterstiitzungsangeboten, das insbesondere die
Bildungsiibergange im Blick behalt, werden Angebote zur Starkung der Familien
(Gesundheit, Erndhrung, Bewegung) entwickelt und umgesetzt.

Projekt ,Wortschatz — Férderung von Sprach- und Medienkompetenz fir Kinder und
Jugendliche“

= Das Projekt der Lebendigen Bibliothek im Rahmen der integrierten Stadtentwicklung ist
in der Albert-Schweitzer-Grundschule, 46236 Bottrop- Prosperstr. 95 verortet.
= Ziele sind:

o Durchfihrung des Projektes ,Wortschatz®: Férderung von Sprach- und
Medienkompetenz flr Kinder und Jugendliche im Fordergebiet Bottrop-
Batenbrock.

o Konzipierung und Durchfihrung von didaktisch aufbereiteten niederschwelligen
literatur- und medienpadagogischen Werkstatten.

o Kontaktarbeit mit Schulen, Kindertagesstatten, Stadtteilblros und anderen
Institutionen im Fordergebiet.

o Aufbau eines Netzwerks mit Akteuren im Fordergebiet

Aufgrund der dezernatstbergreifenden Bedeutung ist am 26.06.2018 im Verwaltungsvorstand
festgelegt worden, dass die Federfiihrung beim FB 51 liegen soll. Der Fachbereich Jugend und
Schule (FB 51) steuert in Zusammenarbeit mit dem Sozialamt und der Koordinierungsstelle
Integrierte Stadtentwicklung (KIS/IC) das Projekt, um eine fachiibergreifende Zusammenarbeit
innerhalb der kommunalen Verwaltung sicherzustellen.

Zur Unterstitzung der Projektantrdge und Darstellung des integrierten Vorgehens wurde seitens
der Kommune ein Letter- of — intent verfasst, in dem der Abschluss einer
Kooperationsvereinbarung in Aussicht gestellt wurde.

Wesentlicher Inhalt der zwischen Stadt und Trager abzuschlieRenden
Kooperationsvereinbarung:

= Der Trager beschaftigt fachlich qualifiziertes Personal in Hohe eines
Vollzeitaquivalentes/ im Stundenumfang von 39 Wochenstunden.

= Der Trager nimmt die Einstellung und Planung des Personals sowie die Dienst- und
Fachaufsicht in eigener Verantwortung wahr.
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= Das jeweilige Projektburo dient als niederschwellige Anlaufstelle fir die Kinder,
Jugendlichen und Familien vor Ort.

= Es findet eine Kooperation mit den Regeleinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der

Jugendforderung und den (Familien-) Bildungseinrichtungen vor Ort (im Planungsraum)
Statt.

= Der Tréager beteiligt sich an der Umsetzung des Integrierten Handlungskonzepts und
der kommunalen Praventionskette im Rahmen der kommunalen Gesamtstrategie
Zukunftsstadt 2030+.

Die Kooperationsvereinbarungen wurden gemeinsam mit den Tragern in einem umfangreichen
Arbeitsprozess entwickelt, sowie in einem verwaltungsinternen Gesprach mit den beteiligten
Fachamtern abgestimmt.

Ketzer

Anlage(n):

. Kooperationsvereinbarung

. (1)Anlage_Projektkonzeption

. ZuslmQuartier KOOPVB_AWO

. (1)Anlage_Projektskizzel Familien im Quartier
. (1)Anlage_Projektskizze2_Familien im Quartier
. (2)Anlage_KOOP-Ansprechpartner.docx

. (3)Anlage__ Liste ASD

. Vereinbarung

. (5)Anlage_Ablauf_Verdacht KWG

10. Tragervereinbarung nach § 72a SGB VIII

11. (7)Anlage_DSGVO.docx

O©CoO~NOOTA,WNPE
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Vereinbarung zur Kooperation im
Projekt ,,/Gemeinsam in Batenbrock®
Im Rahmen des Landesprogramms

bottrop.

y<Zusammen im Quartier-
Kinder starken- Zukunft sichern*

zwischen

der Stadt Bottrop, vertreten durch den Oberbirgermeister,
Ernst-Wilczok-Platz 1, 46236 Bottrop
(im Folgenden ,,Stadt®)

und

der ,,Arbeitsgemeinschaft soziale Brennpunkte Bottrop e.V.“,
Borsigweg 2, 46238 Bottrop
(im Folgenden ,, Trager*)



Praambel

Die Stadt Bottrop hat amtertbergreifend im Rahmen ihrer gesamtstrategischen Ausrichtung
und unter Berucksichtigung der gesamtstadtischen Ziele der ,Innovation City“ und der
LZukunftsstadt 2030+“ das kommunale Praventionsleitbild ,Familie vor Ort - von frithen zu
frihzeitigen Hilfen“ in intersektoraler Kooperation (z. B. Gesundheit, Jugendhilfe, Bildung,
Stadtentwicklung) entwickelt. Wichtige Leitziele dieses Leitbilds sind u.a.: Kinderarmut
mildern und verhindern, niederschwellige (Selbst)-hilfe und Unterstiitzungsangebote fr
Familien vor Ort (-9 Monate bis 18 Jahre) ausbauen, ein Familienbildungsprogramm von der
Geburt bis zur Pflege aufbauen, Bildungschancen fur alle stérken und Bildungsibergéange
gestalten. Die Teilhabemdglichkeiten von allen Kindern und Jugendlichen sollen gefordert
werden.

Die alltagliche Lebensfihrung der Bottroper Familien flr ein gesundes und gelingendes
Aufwachsen ihrer Kinder wird damit unterstitzt und wirkt den Folgen von Kinderarmut
entgegen. Die frihzeitige Unterstitzung und Starkung von Familien ist niederschwellig,
sozialraumorientiert, milieuspezifisch, interkulturell, wirksam und nachhaltig angelegt.
Durch sozialen Ausgleich und Gerechtigkeit soll auch die Lebensqualitat gesteigert werden.
Im Rahmen der integrierten Vorgehensweise soll im Quartier der soziale als auch
klimagerechte Aspekte der Stadtentwicklung integriert betrachtet werden. Diese integrierte
Vorgehensweise in der Stadtentwicklung soll zukinftig auch auf andere Raume in Bottrop
Ubertragen werden.

1. Ziele

e Das Stadtteilbiiro an der Horster Stral3e dient als niederschwellige Anlaufstelle fir die
Kinder, Jugendlichen und Familien vor Ort.

o Die Quartierskimmerer als erste Ansprechpartner/Bezugspersonen arbeiten im
Sinne der Familien unterstitzend mit unterschiedlichen Kooperationspartnern
zusammen.

o Die Kapazitaten, Kompetenzen und Ressourcen der Kooperationspartner sind
gebundelt, damit Synergien entstehen und Parallelstrukturen vermieden werden
koénnen.

o Der Trager des Stadtteilbliros beteiligt sich an der Umsetzung des Integrierten
Handlungskonzepts und der kommunalen Praventionskette im Rahmen der
kommunalen Gesamtstrategie Zukunftsstadt 2030+ Bottrop.

2. Zielgruppe

Alle Familien mit Kindern und Jugendlichen im Quartier, insbesondere die, die sich in
Uberforderungs- und Belastungssituationen befinden oder bei denen diese entstehen
koénnen, wie z.B.:

geringer Bildungsstand

mangelnde Sprach- und Systemkenntnisse

fehlende soziale und familiare Netzwerke

von Armut und fehlender Teilnahme am gesellschaftlichen Leben betroffene Familien
relative und strukturelle Armut mit ggf. der Folge soziokultureller Verarmung
(Teilhabe).

3. Rahmenbedingungen

e Projektaufruf

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(MAGS) hat am 11.06.2018 den Projektaufruf ,Zusammen im Quartier — Kinder starken —



Zukunft sichern® veréffentlicht.® Uber den Projektaufruf stellt das MAGS jahrlich bis zu 8 Mio.
Euro zur Verfigung. Der Schwerpunkt des Aufrufs bezieht sich auf die Bekadmpfung von
Kinder- und Jugendarmut in besonders benachteiligten Quartieren und unterteilt sich in drei
Bausteine. Im Rahmen des Bausteins / Aktive Nachbarschaft — Bezugspersonen im Quartier
kénnen Personalausgaben z.B. fiir Ansprechpartner/Bezugspersonen (so genannte
~-Quartierskimmerer®) beantragt werden. Quartierskimmerer sollen Heranwachsende
unterstiitzen, ihnen helfen Widerstandskrafte zu entwickeln und Ubergéange positiv zu
gestalten. lhre Aufgabe soll vornehmlich darin liegen, Kinder und Jugendliche sowie ihre
Familien im Quartier, die bislang bei Beteiligungs- und Aktivierungsprozessen nicht erreicht
werden konnten, anzusprechen und gemeinsame Aktionen mit ihnen zu planen und
umzusetzen.

e  Projektskizze

Das Konzept des Projekts ,! Gemeinsam in Batenbrock® basiert auf der kommunalen
Gesamtstrategie, hier u. A. der Milderung der Folgen von Kinderarmut, dem Ausbau
niederschwelliger (Selbst)-hilfe und Unterstiitzungsangebote fur Familien vor Ort (im
Quartier), Starkung der Bildungschancen fir alle, Férderung eines gesundes Aufwachsens
und Gestaltung der Bildungsiibergange.

,Mit dem Quartiersmanagement im Stadtteilburo wurden bereits verschieden MafRnahmen
umgesetzt, die diesem Leitziel entsprechen. So konnte bereits ein Netzwerk vieler Akteure
aufgebaut werden, eine Einbindung in die MalRnahmen der kommunalen Préaventionsketten
erfolgen und eine Vielzahl unterschiedlicher Menschen [...] im Stadtteil / Quartier erreicht
werden. Besonders die von Armut und Ausgrenzung betroffene Gruppe fihlt sich durch die
offene unverbindliche Atmosphére im Stadtteilbliro angesprochen und zeigt, dass
Quartiersarbeit der richtige Weg ist, diese Zielgruppe zu erreichen. Gleichzeitig wird aber
auch deutlich, wie hoch die Hemmschwellen, Angste und diversen Problemlagen der
Betroffenen sind. Hier sind Menschen gefragt, die sich kimmern, Sorgen ernst nehmen, den
Menschen zuhéren und aktivierend handeln. So wird der Bezug zum neuen Foérderaufruf des
Landes ,Zusammen im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern® deutlich. Hier besteht
die Chance, eine Licke zu fullen, die sich im bisherigen Quartiersentwicklungsprozess
herausgestellt hat: gerade fiir von Armut und Benachteiligung betroffene Menschen muissen
neue niedrigschwellige und zugehende Methoden entwickelt werden, die sich an ihren
individuellen Mdglichkeiten, ihrer Lebenswelt und ihren Belastungen orientieren. ,Nah bei
den Menschen sein® bedeute, sie ernst zu nehmen, ihre Starken in den Vordergrund zu
stellen, Partizipation und Teilhabe als Richtschnur des Handelns zu sehen und somit
letztendlich die Selbstwirksamkeit zu stérken.*

4. Struktur

e Quartierskimmerer und Personaleinsatz

Der Trager beschaftigt fachlich qualifiziertes Personal in Hohe eines Vollzeitaquivalentes.
Die Stelle der “Quartierskimmerer” wird von zwei Sozialpadagoginnen mit Teilzeitvertragen
besetzt. Zusatzlich stehen Mittel fir ehrenamtliche Mitarbeiter*innen und Honorarkréfte zur
Verfigung, sowie eine zuséatzliche Arbeitsgelegenheit tber das Jobcenter.

e Angebotsstruktur und Offnungszeiten Stadtteilbiiro

Das Stadtteilbiiro an der Horster StralRe 228 dient als niederschwellige Anlaufstelle fur die
Kinder, Jugendlichen und Familien vor Ort. Es besteht aus zwei Raumen (ca. 80gm), verfiigt
Uber eine Teekiiche, ein WC, einen Vorplatz mit Buchertelefonzelle (Kinder- und

!s. auch RS_Q4201_Aufruf_Zusammen_im_Quartier_Kinder_staerken_ Anlage 1 und
RS_Q4201_Aufruf_Zusammen_im_Quartier_Kinder_staerken_Anlage_2.pdf
2. Anlage _ Projektkonzeption !Gemeinsam in Batenbrock.pdf



Jugendbicher), einen Einkaufswagen und Kleiderstange mit Dingen zum Mitnehmen,
Hochbeete und offenes W-LAN.

e Angebote

Miittercafé fir Alleinerziehende, Nahtreff, Mutter-Kind-Gruppe “Griffbereit”, Sprachcafé fir
Frauen, Hausaufgabenbetreuung (ehrenamtlich), Erzéhlcafé fir Geflichtete (ehrenamtlich),
Yogakurs fir Frauen, StraRencafé mit Kinderflohnmarkt, Kinderkleidertauschbdérse, Slackline-
und Graffitiworkshops, offenes Beratungsangebot, Lotsenfunktion, besondere Aktionen wie
Sommerfest im Batenbrockpark, Pumptrack, Coffeeday, Innovation-Cityberatung.

e Dienst- und Fachaufsicht des Tragers

Der Trager nimmt die Einstellung und Planung des Personals sowie die Dienst- und
Fachaufsicht in eigener Verantwortung wahr. Der Trager ist Ansprechpartner flr Verwaltung
und Politik in allen Fragen der Weiterentwicklung, der Organisation, der inhaltlichen und
rechtlichen Rahmenbedingungen, der gemeinsamen unterstiitzenden Offentlichkeitsarbeit
und der Angebote des Projekts.

5. Quartiersarbeit

o Aufgaben der Quartierskimmerer

Die Quartierskimmerer sorgen fir eine nachhaltige Verbesserung der Lebenslage der
Kinder, Jugendlichen und Familien. Dazu entwickeln sie niedrigschwellige und zugehende
Methoden, die sich an den individuellen Méglichkeiten, der Lebenswelt und den Belastungen
der Zielgruppe orientieren. Mit ihnren Angeboten stellen sie die Starken der Menschen in den
Vordergrund, ermdglichen Partizipation und Teilhabe und férdern die Selbstwirksamkeit der
beteiligten Kinder, Jugendlichen und Familien.

e Arbeit mit den Familien

o Die Familien werden auf Wunsch und bei Bedarf Uber die verschiedenen
Hilfemdglichkeiten fur sie und ihre Kinder informiert. Sie erhalten einen
Uberblick tber die unterschiedlichen Bedingungen, unter denen diese in
Anspruch genommen werden kdnnen. Im Einzelfall erfolgt hierzu eine
Anamnese, eine Klarung von Ressourcen und Risiken, sowie Information
und Beratung durch die Quartierskimmerer vor Ort.

o Konnen die Quartierskiimmerer dies nicht selbst leisten, vermitteln sie an
die Kooperationspartner und bei Bedarf an den ASD im Fachbereich
Jugend und Schule.?

o Aufgrund der heterogenen und komplexen Anforderungen ist die
interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Familien erforderlich. Dieses
Selbstverstandnis wird von den Beteiligten anerkannt und in ihr berufliches
Handeln eigenverantwortlich integriert.

o Die Mitbestimmung und Beteiligung der betroffenen Eltern/Kinder an der
Gestaltung der Beratungs- und Hilfeprozesse und bei der Auswahl der
Hilfen ist durch die Kooperationspartner zu gewahrleisten.

e Lotsenfunktion und Weitervermittlung ins Hilfesystem
Im Sinne der Familien und zur Vermeidung von Parallelstrukturen werden die Netzwerke der

“sozialen Akteure” genutzt und die Ressourcen der Netzwerkpartner gewinnbringend fur die
Zielgruppe eingesetzt. Wenn die Quartierskiimmerer die als sinnvoll erachtete Unterstiitzung

®s. Anlage_ Liste ASD



fur Familien und Kinder nicht durch eigene Angebote erbringen kénnen, vermitteln sie im
Einvernehmen mit den Eltern/Kindern direkt an andere Kooperationspartner® oder den A S D.

6. Vereinbarung zur Kooperation

Es findet eine Kooperation mit den Regeleinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, den
Schulen, dem Netzwerk der Jugendférderung und den (Familien-) Bildungseinrichtungen vor
Ort (im Stadtteil/Quartier) statt. Die beteiligten Kooperationspartner bauen an den
Schnittstellen zwischen der Gesundheitshilfe, der Jugendhilfe, des Sozialwesens, des
(Familien)- Bildungswesens, der Stadtentwicklung und des ehrenamtlichen Engagements
und eine verbindliche und tragfahige Kooperationsstruktur auf.

¢ Die Kooperationspartner haben Kenntnis tber die vorhandenen Strukturen und
Angebote im Quartier.

e Sie erarbeiten gemeinsame Standards fir ihre Zusammenarbeit.

e Die beteiligten Trager, Dienste und Einzelpersonen verstehen sich als kooperierende
gleichberechtigte Partner.

e Es findet eine gemeinsame unterstiitzende Offentlichkeitsarbeit statt.

Die Kooperationspartner sind:
e  Stadt Bottrop

o Fachbereich Jugend und Schule
= Koordinierungsstelle ,Kommunale Praventionsketten® (KPK) inklusive
,Netzwerk Fruhe Hilfen® (NWFH)
Regionales Bildungsbiro (RBB)
Koordinierungsstelle ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA)
Netzwerk Offene Kinder-und Jugendarbeit (OKJA)
Fachstelle Schulverweigerung, Gewaltpravention und
Krisenintervention an Schulen
o Referat Migration- Kommunales Integrationszentrum
o Fachbereiche Stadtplanung, integrierte Stadtentwicklung, Kultur,
Gesundheit und Soziales, etc.

e Schulen, Schulsozialarbeiter und OGS°-Fachkrafte

o Nikolaus-GrofR3-Schule (Grundschule)
o Janusz- Korczak- Gesamtschule,
o Berufskolleg der Stadt Bottrop

e Regeleinrichtungen und freie Trager

o der Kinder- und Jugendhilfe,
o der (Familien-) Bildungseinrichtungen und
o Fachkréfte im Quartier aus Gesundheit, Sport, Kultur, Verbanden, etc.

Im Rahmen der gemeinsamen unterstitzenden Offentlichkeitsarbeit ist folgende
Standard-Formulierung (Forderleisten des ESF, MAGS und des MKFFI) zu verwenden:

e  Mit finanzieller Unterstitzung des
o Européischen Sozialfonds (ESF)
o Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

*s. Anlage _ Liste der Kooperations- und Ansprechpartner
® OGS= Offener Ganztag Schule



o Ministeriums fir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen

e Die Logos
o der Kommunalen Praventionsketten NRW
o der Stadt Bottrop
o der Trager der Angebote
sind auf den Printmedien, Beachflags, Roll-ups und digitalen Medien des Stadtteilbiros
entsprechend zu platzieren.

7. Meldepflicht beim Verdacht der Kindeswohlgefahrdung
e Ablauf und Arbeitsschritte gem. 8 8a SGB VIl

o Die Beteiligten agieren bei einem berechtigten Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung gemanR der geltenden gesetzlichen Bestimmungen
analog zu den Vereinbarungen zum Schutzauftrag gem. 8 8a SGB VIl
zwischen der Stadt Bottrop und den Trégern der Jugendhilfe.

o Die im Rahmen der Quartiersarbeit tatigen Fachkrafte aus Gesundheits- und
Jugendhilfe etc. verpflichten sich, die Bestimmungen des § 8a SGB VIII°
einzuhalten.

o Hierzu gehdrt, unverziglich das Jugendamt zu informieren, wenn gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung in der Familie bekannt werden.
Die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos soll unverziglich gemeinsam mit
einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII wahrgenommen
werden.

o Akute Gefahrdungssituation

o Ist die Geféahrdung des Kindeswohls akut, so ist der Allgemeine Soziale Dienst
des Fachbereichs Jugend und Schule einzuschalten. In Fallen aul3erhalb der
regularen Dienstzeiten, mit offenkundigen Hinweisen auf das Vorliegen von
Gefahr in Verzug und sofortigem Handlungsbedarf zum Schutz des Kindes,
soll die Giber die Rufnummern der Polizei/Feuerwehr die Notfallrufbereitschaft
des Fachbereichs Jugend und Schule informiert werden.

o Einbeziehung der Personensorgeberechtigten des Kindes/Jugendlichen

o Die Personensorgeberechtigten sind in allen Fallen mit Verdacht auf das
Vorliegen einer Kindeswohlgefdhrdung einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

o Ablauf beim Verdacht der Kindeswohlgeféahrdung
o Zur besseren Uberschaubarkeit der Ablaufschritte beim Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung ist ein Ablaufschema’ entwickelt und als Anlage
beigefugt worden.
8. Einsatz von Ehrenamtlichen

e Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis gem. § 72 a SGB VIII®

®s. Anlage_ Vereinbarung zum Schutzauftrag gem. § 8a SGB VIII
’s. Anlage_ Ablaufschema § 8a SGB VI
& 5. Jugendhilfeausschuss v. 04.02.2014, Drucksache Nr. 2014/7404



»Im Januar 2012 ist das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen in Kraft getreten. Ein Ziel des Gesetzes ist - hier: §72a SGB VIII — die
Sicherstellung, dass im gesamten Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, in dem ein enger
Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen hergestellt wird, weder hauptamtliche noch neben-
oder ehrenamtliche Personen beschéftigt werden, die wegen einschlagiger Straftaten

e gegen die sexuelle Selbstbestimmung,
o die korperliche Unversehrtheit oder
e die personliche Freiheit verurteilt worden sind. [...].

Die Trager der offentlichen Jugendbhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Personen, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskréaftig verurteilt worden ist, beschéftigen (§72a, Abs. 2 SGBVIII)."

Auf dieser Grundlage ist die als Anlage beigefligte Vereinbarung entwickelt und mit der
AGSB als Trager der freien Jugendhilfe abgestimmt worden. Als Trager des Projektes stellt
die AGSB sicher, dass die Vereinbarung fur den gesamten haupt- neben- oder
ehrenamtlichen Personaleinsatz im Rahmen der Stadtteilarbeit Anwendung findet.

9. Zusammenarbeit in den Arbeitsgemeinschaften

e Sozialraum- AG- Batenbrock- Sudwest in Federfiihrung der Koordinierungsstelle
kommunale Praventionsketten.

o Die Sozialraum- AG- Batenbrock- Sudwest findet 3x jahrlich statt. Sie steht
allen Kooperationspartnern offen und sollte interdisziplindr besetzt sein.

o Aufgaben dieses Gremiums sind die Optimierung der Zusammenarbeit im
Sozialraum / Quartier und seine Weiterentwicklung.

o Das Gremium ist ein Arbeitsgremium und hat keine Weisungsbefugnis
gegenlber den Kooperationspartnern.

o Es dient vorrangig als Informationsplattform fiir alle Kooperationspartner.

o Damit das Gremium arbeitsfahig bleibt, kann die Mitarbeit auch
themenspezifisch und vorbereitend in einzelnen, zeitlich flexiblen und
befristeten Arbeitsgruppen / Austauschtreffen erfolgen, wie z.B. die
Durchfuihrung einer zielgruppenorientierten Stadtteilkonferenz.

o Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen flie3en im Rahmen von Prasentationen
aktiv in die Sozialraum- AG zurick.

e Arbeitsgemeinschaft der Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit gem. § 78 SGB
VIl in Federfuhrung der Abteilung Kinder- und Jugendférderung.

o Arbeitsgemeinschaft der Quartiersmanager in Federfiihrung der Koordinierungsstelle
fur integrierte Stadtentwicklung.

10. Datenschutz®

Seit dem 25.05.2018 gilt in allen EU-Mitgliedstaaten die neue
Datenschutzgrundverordnung(DSGVO). Die DSGVO gilt fur jede/n die/er personenbezogene
Daten verarbeitet. Dazu gehdren z.B. Behdrden, Schulen, Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe oder Vereine. Die DSGVO soll vor allem mehr Transparenz, Information und
Schutz bei der Verarbeitung der personenbezogenen Daten bieten. Das sind Daten, welche
einer Person bestimmbar zugeordnet werden kdnnen (Name, Adresse, Geburtsdatum,
Geschlecht, etc.).

®s. auch Merkblatt ,(EU-) DSGVO: Was ist neu im Datenschutz?* der Arbeitsgemeinschaft Kinder-und Jugendschutz Nordrhein-
Westfalen e.V., Juli 2018



e Einverstandniserklarung zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Fir die Verarbeitung der Daten bedarf einer legitimierenden Rechtsgrundlage, wie z.B. der
Einwilligung der betroffenen Person. In Art. 8 Abs.1 DSGVO ist verbindlich festgelegt
worden, dass Kinder und Jugendliche selbst erst ab 16 Jahren wirksam ihre Einwilligung zur
Verwendung ihrer personenbezogenen Daten erteilen kdnnen. Das betrifft z.B. die Nutzung
der digitalen Kommunikationswege (z.B. WhatsApp, Facebook, Instagram, Email, etc.) der in
der praktischen Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Akteure (z.B. Quartierskiimmerer)
mit unter 16-Jahrigen. Hier, sowie bei der Verwendung von Bildern (z.B. auf der Homepage
des Tragers, auf Flyern oder Emails) soll die Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten vorgelegt werden.

Als Trager des Projekts stellt die AGSB sicher, dass die Regelungen der DSGVO im
Rahmen der Stadtteilarbeit Anwendung finden.

11. Evaluation und Berichtswesen

Im Rahmen einer fachlichen und finanzwirtschaftlichen Evaluation werden die Ergebnisse
der Angebotsstruktur in gemeinsamen Arbeitsprozessen / Datenanalysen erhoben und
ausgewertet. Das wird in einem Bericht jahrlich dokumentiert.

12. Dauer der Vereinbarung

Die Vereinbarung wird zunéchst bis zum 31.12.2020 geschlossen.

13. Salvatorische Klausel

Sind einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung unwirksam oder nichtig, so
bleibt ihre Geltung im Ubrigen unberihrt. Anderungen und Ergéanzungen der Vereinbarung
bedurfen der Schriftform.

14. Anlagen

(1)Anlage_Projektkonzeption.pdf

(2)Anlage_Liste_ KOOP_Ansprechpartner.pdf

(3)Anlage_ Liste ASD.pdf

(4)Anlage_ Vereinbarung zum Schutzauftrag gem. § 8a SGB VIII.pdf
(5)Anlage_Ablauf Verdacht KWG.pdf
(6)Anlage_Tragervereinbarung_nach_167_72_a SGB_VIIl.pdf
(7)Anlage_ Datenschutz_ Einverstandniserklarung zur DSGVO.pdf

Bottrop, 2019

Fir die Stadt Bottrop Fir die Arbeitsgemeinschaft soziale
Brennpunkte e.V.

Der Oberblrgermeister

In Vertretung




(1)Anlage_Projektkonzeption
Zusammen im Quartier-
Kinder starken-
Zukunft sichern

IGemeinsam in Batenbrock
Projektkonzeption

Das Projekt baut auf den Erkenntnissen aus dem Integrierten Handlungskonzept , Starke
Quartiere- starke Menschen Bottrop-Batenbrock — Vielfalt verbindet” auf. Das IHK ist
eingebettet in den gesamtstadtischen Zukunftsstadt-Prozess, der zum Ziel hat, eine
integrierte Stadtentwicklung voranzutreiben, der 6kologische, 6konomische und vor allem
soziale Themen zusammen denkt und diese insbesondere in der Lebenswirklichkeit der
Menschen, also in Quartieren und Nachbarschaften verortet. Dabei sollen die
Bewohner/innen und lokale Akteure von Beginn an am Entwicklungsprozess beteiligt werden.
Diese Methode wurde bereits fir das IHK (ISEK 2017) zugrunde gelegt. Mit
Birgerbefragungen und -Sprechstunden, Stadtteilkonferenzen und niedrigschwelligen
Beteiligungsverfahren konnten Akteursorientierte Bedarfe und Problemlagen genauer
identifiziert werden.

Ein wichtiges Leitziel, das das integrierte Handlungskonzept formuliert ist u.a. Kinderarmut zu
verhindern, deren Folgen zu mildern, niederschwellige (Selbst)-hilfe und
Unterstltzungsangebote fir Familien vor Ort (im Quartier) auszubauen, Bildungschancen fir
alle zu starken, gesundes Aufwachsen zu ermoglichen und Bildungslibergange zu gestalten.
Mit dem Quartiersmanagement im Stadtteilblro Batenbrock (geférdert durch das vorherige
Landesprogramm NRW halt zusammen, seit 2018 durch die Kommune) wurden bereits
verschieden MalRnahmen umgesetzt, die diesem Leitziel entsprechen. So konnte bereits ein
Netzwerk vieler Akteure aufgebaut werden, eine Einbindung in die Malinahmen der
kommunalen Praventionsketten erfolgen und eine Vielzahl unterschiedlicher Menschen,
Kinder, Jugendliche, Alleinerziehende, Migranntinnen im Stadtteil / Quartier erreicht werden.
Besonders die von Armut und Ausgrenzung betroffene Gruppe fihlt sich durch die offene
unverbindliche Atmosphare im Stadtteilblro angesprochen und zeigt, dass Quartiersarbeit
der richtige Weg ist, diese Zielgruppe zu erreichen. Gleichzeitig wird aber auch deutlich, wie
hoch die Hemmschwellen, Angste und diversen Problemlagen der Betroffenen sind. Ein
Quartiersmanagement, wie im IHK beschrieben, ist hier alleine nicht ausreichend.

Gefragt sind Menschen, die sich kimmern, Sorgen ernst nehmen, den Menschen zuhdren
und aktivierend handeln. So wird der Bezug zum neuen Forderaufruf des Landes ,Zusammen
im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern” fir uns deutlich. Wir sehen hier die Chance,
eine Lucke zu fillen, die sich im bisherigen Quartiersentwicklungsprozess herausgestellt hat:
gerade fir von Armut und Benachteiligung betroffene Menschen miissen neue
niedrigschwellige und zugehende Methoden entwickelt werden, die sich an ihren
individuellen Moglichkeiten, ihrer Lebenswelt und ihren Belastungen orientieren. ,,Nah bei
den Menschen sein” bedeute, sie ernst zu nehmen, ihre Starken in den Vordergrund zu
stellen, Partizipation und Teilhabe als Richtschnur des Handelns zu sehen und somit
letztendlich die Selbstwirksamkeit zu starken.



Dabei ist der /die Quartierskimmererin immer in ein Netzwerk ,sozialer Akteure”
eingebunden, um dadurch einerseits Ressourcen der Netzwerkpartner gewinnbringend fir
die Zielgruppe zu nutzen und andererseits dem Netzwerk, der Verwaltung, Institutionen,
Wohlfahrtsverbdnden... deren Bedlrfnisse wieder zu spiegeln. Dadurch entsteht eine
nachhaltige Wirkung, die letztendlich dazu beitragen kann, 6ffentliche Mittel effektiver
einzusetzen und diese Mittel vor allem zur Verbesserung der Lebenslage der Kinder,
Jugendlichen und Familien zu nutzen. So kann es gelingen, den ,,profit“ dort wirksam werden
zu lassen, wo er dringend notig ist. Wenn sich die tatsachlich gefiihlte Lebenswirklichkeit der
Menschen verandert, wird sich auch ihre Identifikation mit ihrer Stadt, ihrer Nachbarschaft,
ihrem Quartier erhdhen. Anerkennung und Zufriedenheit starkt — beginnen wir also
kleinrdumig im Quartier Bottrop Batenbrock.

Zielgruppe

Das Programm ,,Zusammen im Quartier” richtet sich an Kommunen, in denen die
Mindestsicherungsquote von Kindern und Jugendlichen 18% und mehr betragt. Der
Sozialraum Batenbrock -Stdwest erfillt diese Voraussetzung. 28,7% der Minderjahrigen leben
hier in Bedarfsgemeinschaften. Gleichzeitig zeichnet sich der Sozialraum durch eine
Uberdurchschnittlich hohe Anzahl von jungen Einwohnern aus, von denen 57,3% einen
Migrationshintergrund haben. 26,6% dieser Kinder und Jugendlichen wachsen in Haushalten
mit nur einem Elternteil auf. 18.4% aller in der Stadt Bottrop geleisteten Hilfen zur Erziehung
waren im Sozialraum Batenbrock Siidwest verortet (Daten s. ISEK 31.12.2016) Somit wurde
der Projektraum durch die stadtische Sozialplanung als besonders belastetes Quartier
identifiziert und gegensteuernde Malknahmen wie im integrierten Handlungskonzept
beschrieben angestolen.

Diese Daten machen den hohen Bedarf umfassender Interventionen deutlich, die dazu
beitragen mussen, die Lebenslage der Kinder und Jugendlichen aus armen und
benachteiligten Familien zu verbessern. Sie leiden besonders unter mehrfachen Belastungen:
sie sind Uberdurchschnittlich oft von Gesundheitsproblemen betroffen, haben sehr haufig
Entwicklungsdefizite (besonders im motorischen und sprachlichen Bereich - Ergebnisse
Schuleingangsuntersuchung Stadt Bottrop s. ISEK) oder wachsen in unzureichendem
Wohnraum auf. lhre Aussicht auf Bildungsteilhabe, Schulerfolge und Integration in die
Erwerbstatigkeit sind damit stark beeintrachtigt. Im Sinne der Praventionskette missen wir
zwar ,vom Kind aus denken” aber gleichzeitig im Sinne der Ganzheitlichkeit die Familie
miteinbeziehen. (Elternbildung, Starkung der Elternkompetenzen).

Somit sind mehrfach belastete Kinder, Jugendliche und ihre Eltern bzw. Familien
(unterschiedlichster Zusammensetzung), die in schwierigen sozialen Lagen sind,

unsere Zielgruppe.

Die Komplexitat der Zielgruppe und die GroRRe des Sozialraums (14.744 Personen) machen
eine Schwerpunktsetzung notwendig: wenn im Planungsraum Batenbrock Stidwest (Stichtag
31.12.2016) 705 Kinder und Jugendliche in Bedarfsgemeinschaften leben bedeutet dies, hier
noch einmal eine Differenzierung vorzunehmen. Die Chancen, aus materieller Armut
herauszukommen, ist fir Alleinerziehende am Schwierigsten. Das bestatigen neben vielen
Untersuchungen auch unsere Netzwerkpartner (Jobcenter, RE/init e.V,BZB) vor Ort, die
speziell mit dieser Gruppe arbeiten. Somit legen wir einen Schwerpunkt auf Alleinerziehende
(Frauen) und auf Kinder und Jugendliche ab 8 Jahren. Daher wollen wir besonders die
Schiilerlnnenschaft der im kleinrdumigen Quartier ansassigen Nikolaus-Grof3-Schule
(Grundschule), der Janusz-Korczak-Gesamtschule) und der Hauptschuldependance an der



Blankenstralie (siebte und achte Klasse) ansprechen. Beide weiterfiihrenden Schulen haben
einen hohen Anteil benachteiligter Kinder und Jugendlichen und einen hohen
Migrationsanteil.

Eine Eingrenzung der Zielgruppe macht einerseits Sinn, um Mallnahmen passgenau zu
entwickeln, gleichzeitig soll unser MaRnahmeportfolio auch Aktionen fir das gesamte
Quartier (gemeinsam mit den Netzwerkpartnern enthalten. Damit kdnnen wir einer weiteren
Stigmatisierung und Ausgrenzung der Betroffenen entgegenwirken und das
Gemeinschaftsgefthl im Quartier starken.

IGemeinsam in Batenbrock ist daher gleichzeitig Name und programmatische Aussage des
Projekts.

Standort

Das Projekt soll im Stadtteilblro Batenbrock angesiedelt werden, da dieses bereits im
Quartier als Ort der Begegnung akzeptiert und angenommen wird. Das Ladenlokal an der
Horster Stralle 228, in dem sich das Stadtteilblro befindet, bietet folgende Mdoglichkeiten:

= (Ca.80gm in zwei Raumen

= Platz fur Buroarbeit

= Beratung in vertraulicher Atmosphare

= Spiel- und Krabbelecke

= Grole Tische fur Kreativangebote und Besprechungen
= Teekilche

= WC

= Vorplatz mit Nutzungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
= Gute Erreichbarkeit (Bushaltestelle)

=  Transparenz und Sichtbarkeit

= Offenes WLAN (Freifunk)

= Nahe zu Schulen und zum Batenbrockpark

Der / die Quartierskimmererin werden das Stadtteilblro gemeinsam mit anderen Netzwerk-
und Kooperationspartner fir Projektangebote nutzen. Das hat den Vorteil, standig
miteinander im Gesprach zu bleiben und betont die Offenheit und Vielfalt des Angebots. Die
Projektmitarbeiterinnen arbeiten vom Stadtteilblro aus, sind aber gleichzeitig aufsuchend im
Quartier tatig.

Personaleinsatz

Um die beabsichtigten Aufgaben als Quartierskimmererin zu bewaltigen, ist eine volle Stelle
mit einer Projektmitarbeiterin zu besetzen, die entsprechende fachliche Qualifikationen
erflllen muss (s. Tatigkeitsdarstellung zur Einordnung der Funktionspauschale).
Mindestvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor),
Berufserfahrung, hohe kommunikative Fahigkeiten und eine umfassende Kenntnis der
sozialen Strukturen im Stadtteil. Wir beabsichtigen, die Stelle mit zwei Mitarbeiterinnen in
Teilzeit zu besetzen, die im Team arbeiten, verschiedene Sichtweisen und Starken einbringen
und sich gegenseitig erganzen. Die Fachaufsicht liegt beim Trager, der sich verpflichtet,
Fachexpertise einzubringen sowie kollegiale Beratung und Fortbildungen zu ermdglichen.



Einbindung in vorhandene Strukturen

Das Projekt ist angebunden an den im Sozialraum ansassigen Trager AGSB Bottrop e.V., der
langjahrig erfahren in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist, ein Jugendcafé im Quartier
betreibt, das Stadtteilblro Batenbrock unterhalt und im angrenzenden Stadtteil Bottrop Boy
Trager des Familienzentrums Rappelkiste ist. Der Trager ist gut vernetzt in kommunale
Strukturen und spitzenverbandlich dem Paritatischen Wohlfahrtsverband NRW
angeschlossen. Die im geplanten Projekt !Gemeinsam in Batenbrock tatigen
Quartierskimmerer werden an der Stadtteil AG Batenbrock Sidwest, der kommunalen
Praventionskette, dem Netzwerk Armut, dem Netzwerk offene Kinder- und Jugendarbeit und
weiteren relevanten Gremien innerhalb der Kommune teilnehmen. Somit ist eine gute
Einbindung auf ortlicher Ebene gewahrleistet.

Zeitplan

Die verschiedenen Projektphasen (beantragt 9/2018 - 12/2020) sind in Meilensteinen
formuliert, die an die unterschiedlichen oben beschriebenen Zielgruppen angepasst sind. Die
Meilensteine bauen auf einander auf, sind aber zugleich durchlassig, d.h. dass Meilensteine
der Projektphase 1 natlrlich auch in 2 weitergeflihrt werden. Meilenstein aus Phase 2 kann
bereits in Phase 1 notwendig werden...alle Phasen orientieren sich am Prinzip der
Niedrigschwelligkeit und zu allererst an den Bedirfnissen der Zielgruppe, d.h. flexibles
Handeln wird eine Grundvoraussetzung sein.

Phase 1 (September 2018- Juni 2019)
Meilenstein Zieleruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit

Kinder und Jugendliche

=  Vorstellung der Quartierskiimmererin in den Schulen (JKG, Nikolaus-Grol3,
Hauptschule Welheim), Nutzung Tag der offenen Tir, Schulveranstaltungen,
Pausenhofgesprache

=  Vorstellung OT Batenbrock, Jugendcafe” Borsigweg, Kath. Jugend St. Joseph,
Jugendtreff SiemensstralRe, Moscheejugend

= Verteilung von Hosentaschenflyern

= Sport (vereine)

=  Social Mediaauftritt (Facebook, Instagram)

Ziel: altersgerechte Bekanntmachung des Angebots

Alleinerziehende / Frauen
= Vorstellung in bestehenden Angeboten:
= Familienbildungskurse, Familienzentren / Kitas im Quartier, Rucksack- und
Griffbereitprojekte flir Migranntinnen, Jobcenter
= -Flyerin leichter Sprache / mehrsprachig

Ziel: persdnliche Ebene herstellen, Bezug zu der Quartierskimmererin erhalten



Stadtgesellschaft / Quartier
=  Presse (lokale WAZ, Stadtspiegel, Gemeindeblatt, Veranstaltungshefte....)
= Homepage
= Aushinge Park, Kirche, Geschéfte, Arzte
= Radio (regionaler Sender Radio-Emscher-Lippe)

Ziel: breite Offentlichkeit herstellen

Meilenstein niedrigschwellige Zugénge

Kinder / Jugendliche

= Offenes WLAN, Blichertelefonzelle, Einkaufswagen zum Mitnehmen und Tauschen,
Kleiderstange dienen als Tlroffner

= Angebot von kleinen Snacks, Getranken, ins Gesprach kommen

= Wainsche erfragen: was soll hier passieren? Wie sehen eure Interessen aus?

=  Partizipative Entwicklung von Angeboten mit Netzwerkpartner fir die Zielgruppe,
differenziert nach Alter, kulturellem background, Genderaspekten

= Angebote mit dem Stadtsportbund: Klettern im Malakoffturm/ Kletterschein,
Radfahrtraining flr Grundschiler

= Kreativangebote mit der Kulturwerksatt: Mangaworkshop, Foto- und Videoaktionen
im Quartier

= Eigenen Youtube channel entwickeln

Ziel: Kontakte herstellen, Vertrauen der Kinder und Jugendlichen gewinnen, Partizipation,
Selbstwirksamkeit, soziale Kompetenzen entwickeln und starken

Alleinerziehende / Frauen
= Mittercafe: (Quartierskiimmererin, Re/init e.V.Jobcenter)
= Né&hkurs: aus alt mach schén in Kooperation mit der kath. Familienbildungsstatte
= Offener Yogatreff fir Frauen in Kooperation mit kommunale Praventionsketten
= Griffbereit” Mutter-Kind-Gruppe in Kooperation mit dem Kommunalen
Integrationszentrum
= FrUhsttckstreff offen fir alle (monatlich)
Die Projektmitarbeiterinnen begleiten die Kurse, organisieren Kinderbetreuung wahrend
der Kurszeit, stehen als Gesprachspartnerinnen bereit.

Ziel: Erlernen neuer Fahigkeiten, Erziehungskompetenzen erweitern, Gemeinsamkeit
erleben, Entspannung vom belastenden Alltagsgeschehen / vom Dauerstress ,Armut”,
Selbstwertgefiihl steigern

Ende des Jahres |&ddt das Stadtteilbiro zur Stadtteilkonferenz ein. Hierzu werden alle
relevanten Akteure, Netzwerkpartner, Bewohnerlnnen des Quartiers, Vereine, Verbadnde,
Kirchen und Moscheen eingeladen.

Ziel: Sensibilisierung der fir die Zielgruppe Kinder, Jugendliche und, Familien tatigen
Organisationen, zum Thema "Niederschwelligkeit bei Armut und Teilhabe"



Abstimmung des Projektprozesses, Vorstellung der bisherigen Arbeit, Erarbeitung neuer
Angebote, Erfassung von Wiinschen fir das Quartier, Netzwerkarbeit.

Phase 2 (Juli 2019 - Dezember 2020)

Meilenstein Teilhabe

Kinder / Jugendliche

= Aktivierende Befragung in den Schulen, Ot’s, Jugendtreffs, Park / Spielplatze:
Zugange und Angebote passgenauer gestalten

= Beteiligung an Planungsworkshops fir die Umgestaltung des Batenbrockparks

= (Pumptrack, BMX-Strecke, Bewegungsangebote) s. IHK

= Graffitiaktion ,Sichtbar werden im Quartier”

= Aktivierung fur das Jugendparlament (Kooperation Netzwerk Offene Kinder- und
Jugendarbeit / Stadtjugendring)

= Ferienaktion im Park (Kooperation Spielbus): Bau von Nistkasten, Palettenmdbeln fur
den Batenbrockpark

= Slacklinekurse, Klettern

= Kinderflohmarkte

Alle Angebote stehen grundsatzlich allen Kindern und Jugendlichen im Quartier offen, um
eine Ausgrenzung zu vermeiden. Beteiligungsunerfahrene Kinder und Jugendliche der
Zielgruppe werden zusatzlich ,beworben” und zur Teilnahme ermuntert.

Ziel: Kinderrechte starken, Partizipation, Attraktivitat des Quartiers fir Kinder und
Jugendliche erhohen, Unterstitzung erfahren, ernst genommen werden

Alleinerziehende / Frauen

=  Weiterfihrung der niedrigschwelligen Angebote (Phase 1)

= Entlastung organisieren, um Teilhabe zu ermdglichen (z.B. Babysitterdienst, Welcome
Projekt, ,Leihomas”, Frihe Hilfen)

= Mitgestaltung von Coffeedays

=  Gesundheitstag (mit dem Stadtsportbund)

=  Familienausflug

= Mitorganisation eines Stadtteilfestes, Prasentation von Ergebnissen aus den Kursen
(z.B. selbstgenahte Dinge...)

=  Mitgestaltung des Batenbrockparks (Angstraume vermeiden, Beleuchtungskonzept)
s.ISEK

Ziel: Entlastung, Steigerung der Lebensqualitat, Dazugehoren, sich Einbringen kdnnen,
Identifikation mit dem Quartier / der Nachbarschaft

Stadtgesellschaft / Quartier

= Coffeedays zur Forderung nachbarschaftlicher Strukturen
=  Tauschen, Geben und Nehmen im Stadtteilbiro



= Festim Batenbrockpark (geplant September)
= Ein bis zwei Stadtteilkonferenzen
= Zwischenergebnisse veroffentlichen (Fachgremien, Ausschisse)
Ziel: "Nachbarschaft fordern, Identifikation mit dem Projekt !|Gemeinsam in Batenbrock

Bewidhrte Angebote aus Phase 1 werden weitergefiihrt, Angebote und Arbeitsweise mit der
Zielgruppe in Gesprachen reflektiert (grounded theorie), neue Angebote kbnnen
hinzukommen.

Meilenstein Coaching und Stabilisierung

Kinder / Jugendliche
= Selbstwirksamkeit fordern durch herausfordernde Angebote
(Kooperation mit Stadtsportbund, Tanzpdadagogen, Kulturwerkstatt)

= Schulmide Jugendliche aktivieren (Kooperation mit Schulsozialarbeit, Verein sieben
Freunde, Jugendcafé, AGSB, Fachbereich Jugend und Schule)

= Schulunterstitzende Angebote, individuelle Lernhilfe

= Neue starkende Lernerfahrungen ermoglichen (Feriencamps, Segelfreizeiten...)
Vermittlung und Kooperation mit den Anbietern

= Beziehungsarbeit und Einzelfallbegleitung

= Hilfe bei beruflicher Orientierung / Schulpraktika

= Angebote zur Suchtpravention bekanntmachen (Jugendhilfe Bottrop e.v)

= Hilfe bei sexuellem Missbrauch / Gewalterfahrungen (Gegenwind e.V.):

= Hilfe fur Kinder psychisch oder suchtkranker kranker Eltern

= Hausaufgabenunterstlitzung (ehrenamtl. Lehrerinnen)

Ziel: Selbstwirksamkeit und Resilienz durch Erfolgserlebnisse (Ich kann was) erleben,
Motivation erhdhen, soziale Kompetenzen verbessern, Zukunftsdngste nehmen

Alleinerziehende/ Frauen
= Starkende Gesprache
= Aufzeigen von Alternativen
= Begleitung in schwierigen Lebenphasen (Frauenzentrum Courge)
= Beruflicher Neustart (Jobcenter, Re/init, DRK, Beschaftigungstrager)
= Materielle Bedingungen verbessern, Wohnsituation verbessern, finanzielle
Anspriche durchsetzen (Schuldnerberatung, Verbraucherberatung)

Ziel: Stabilisierung, Erhohung der Lebensqualitat, Erhohung des Selbstwertgefihls, neue
Perspektiven und Handlungsoptionen eréffnen

Der Meilenstein Coaching und Stabilisierung ist sicherlich der anspruchsvollste Part fir den /
die Quartierskiimmererlin. Er setzt vertrauensvolle und stabile Beziehungsarbeit voraus und
ist immer im Zusammenhang mit anderen (Fach)beraterinnen zu sehen. Der/die
Quartierskimmerin ist erste Ansprechpartnerin und wirkt vermittelnd (Lotsensystem) und
unterstitzend.



Phase 3

Meilenstein Nachhaltigkeit

= Ergebnisanalyse / quantitative und qualitative Zielerreichung

= nachgehende Befragung, Interviews mit Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
der erreichten Zielgruppe

= Einbringung in den Stadtentwicklungsprozess ,,Zukunftsstadt 2030+

= Fachkonferenz zum Thema Benachteiligung / Armutspravention im Quartier

= Abschlussbericht

Ziel: Verstetigung des Systems Stadtteilbiros / Quartierskiimmerer als Instrument des
integrierten Handlungskonzepts innerhalb des Zukunftsstadtprozesses

Dauerhafte Verbesserung der Lebensqualitat im Sozialraum Batenbrock Sidwest besonders
fir benachteiligte Kinder, Jugendliche und Familien.



Vereinbarung zur Kooperation in den
Projekten ,,Familien im Mittelpunkt — flr ein
starkes Quartier

bottrop.

Im Rahmen des Landesprogramms

s<Zzusammen im Quartier-
Kinder starken- Zukunft sichern*

zwischen

der Stadt Bottrop, vertreten durch den Oberbirgermeister,
Ernst-Wilczok-Platz 1, 46236 Bottrop
(im Folgenden ,,Stadt®)

und der

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Gelsenkirchen/Bottrop

Grenzstralle 47
45881 Gelsenkirchen
(im Folgenden ,, Trager*)



Praambel

Die Stadt Bottrop hat amtertbergreifend im Rahmen ihrer gesamtstrategischen Ausrichtung
und unter Berucksichtigung der gesamtstadtischen Ziele der ,Innovation City“ und der
LZukunftsstadt 2030+“ das kommunale Praventionsleitbild ,Familie vor Ort - von frithen zu
frihzeitigen Hilfen“ in intersektoraler Kooperation (z. B. Gesundheit, Jugendhilfe, Bildung,
Stadtentwicklung) entwickelt. Wichtige Leitziele dieses Leitbilds sind u.a.: Kinderarmut
mildern und verhindern, niederschwellige (Selbst)-hilfe und Unterstiitzungsangebote flr
Familien vor Ort (-9 Monate bis 18 Jahre) ausbauen, ein Familienbildungsprogramm von der
Geburt bis zur Pflege aufbauen, Bildungschancen fur alle stérken und Bildungsibergéange
gestalten. Die Teilhabemdglichkeiten von allen Kindern und Jugendlichen sollen geférdert
werden.

Die alltagliche Lebensfihrung der Bottroper Familien flr ein gesundes und gelingendes
Aufwachsen ihrer Kinder wird damit unterstitzt und wirkt den Folgen von Kinderarmut
entgegen. Die frihzeitige Unterstiitzung und Stéarkung von Familien ist niederschwellig,
sozialraumorientiert, milieuspezifisch, interkulturell, wirksam und nachhaltig angelegt.
Durch sozialen Ausgleich und Gerechtigkeit soll auch die Lebensqualitat gesteigert werden.
Im Rahmen der integrierten Vorgehensweise soll im Quartier der soziale als auch
klimagerechte Aspekte der Stadtentwicklung integriert betrachtet werden. Diese integrierte
Vorgehensweise in der Stadtentwicklung soll zukinftig auch auf andere Raume in Bottrop
Ubertragen werden.

1. Ziele

e Die Lotsenstellen Prosper Ill und Birgerhaus Batenbrock dienen als niederschwellige
Anlaufstelle fur die Kinder, Jugendlichen und Familien vor Ort.

o Die Quartierskimmerer als erste Ansprechpartner/Bezugspersonen arbeiten im
Sinne der Familien unterstitzend mit unterschiedlichen Kooperationspartnern
zusammen.

o Die Kapazitaten, Kompetenzen und Ressourcen der Kooperationspartner sind
gebundelt, damit Synergien entstehen und Parallelstrukturen vermieden werden
koénnen.

e Der Trager der Lotsenstellen beteiligt sich an der Umsetzung des Integrierten
Handlungskonzepts und der kommunalen Praventionskette im Rahmen der
kommunalen Gesamtstrategie Zukunftsstadt 2030+ Bottrop.

2. Zielgruppe

Alle Familien mit Kindern und Jugendlichen im Quartier, insbesondere die, die sich in
Uberforderungs- und Belastungssituationen befinden oder bei denen diese entstehen
koénnen, wie z.B.:

geringer Bildungsstand

mangelnde Sprach- und Systemkenntnisse

fehlende soziale und familiare Netzwerke

von Armut und fehlender Teilnahme am gesellschaftlichen Leben betroffene Familien
relative und strukturelle Armut mit ggf. der Folge soziokultureller Verarmung
(Teilhabe).

3. Rahmenbedingungen

e Projektaufruf

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(MAGS) hat am 11.06.2018 den Projektaufruf ,Zusammen im Quartier — Kinder starken —



Zukunft sichern® veréffentlicht.® Uber den Projektaufruf stellt das MAGS jahrlich bis zu 8 Mio.
Euro zur Verfigung. Der Schwerpunkt des Aufrufs bezieht sich auf die Bekadmpfung von
Kinder- und Jugendarmut in besonders benachteiligten Quartieren und unterteilt sich in drei
Bausteine. Im Rahmen des Bausteins / Aktive Nachbarschaft — Bezugspersonen im Quartier
kénnen Personalausgaben z.B. fiir Ansprechpartner/Bezugspersonen (so genannte
~-Quartierskimmerer®) beantragt werden. Quartierskimmerer sollen Heranwachsende
unterstiitzen, ihnen helfen Widerstandskréafte zu entwickeln und Ubergéange positiv zu
gestalten. lhre Aufgabe soll vornehmlich darin liegen, Kinder und Jugendliche sowie ihre
Familien im Quartier, die bislang bei Beteiligungs- und Aktivierungsprozessen nicht erreicht
werden konnten, anzusprechen und gemeinsame Aktionen mit ihnen zu planen und
umzusetzen.

e  Projektskizze?

Das Vorhaben ,Familien im Mittelpunkt — fir ein starkes Quartier” soll in Batenbrock —
Sudwest sowie in Prosper lll, beides Quartiere mit mehrdimensionalen Problemlagen, sozial
benachteiligte Familien nachhaltig unter Nutzung und Bedienung der unterschiedlichen
Zugangswege der Familien durch ,Hol / Bring / Komm- und ,Begleitstrukturen aufsuchen,
aktivieren, unterstitzen und begleiten, die mit den bisherigen Zugangswegen nicht erreicht
werden. Eingebunden in ein passgenaues Netz an Unterstiitzungsangeboten, das
insbesondere die Bildungstibergadnge im Blick behalt, werden Angebote zur Starkung der
Familien (Gesundheit, Ernahrung, Bewegung) entwickelt und umgesetzt. So werden die in
den Familien vorhandenen Ressourcen geweckt, genutzt und ausgebaut. Langfristig zeigt
sich diese Wirkung partizipativ im Umfeld und integrativ im Stadtteil, fihrt zur Erweiterung
personlicher und sozialer Kompetenzen und starkt insbesondere die Resilienzfahigkeit.

4. Struktur

e  Quartierskiimmerer und Personaleinsatz

Der Trager beschaftigt in den Lotsenstellen fachlich qualifiziertes Personal in Hohe von 2, 5
Vollzeitdquivalenten als “Quartierskimmerer”. Zuséatzlich stehen Mittel fir ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen und Honorarkrafte zur Verfigung, sowie eine zusatzliche
Arbeitsgelegenheit Uber das Jobcenter.

e Offnungszeiten und Angebotsstruktur

o Die Lotsenstelle Prosper lll, Kardinal- Hengsbach- Str. 2-4, 46236 Bottrop und
das Biro im Blrgerhaus Batenbrock, ZiegelstraRe 15- 46238 Bottrop dienen
als niederschwellige Anlaufstelle fur die Kinder, Jugendlichen und Familien
vor Ort.

o Die Raumlichkeiten in der Lotsenstelle Prosper 11l werden gemeinsam mit den
Ansprechpartnern des Quartiersprojektes ,Nachbar(schafft) Klima“ genutzt.

o Offnungszeiten Lotsenstelle Prosper Il ab dem 15.07.2019 : Montag, 12:00 —
16:00 Uhr und Donnerstag: 09:00 — 13:00 Uhr

o Offnungszeiten Biirgerhaus Batenbrock ab dem 01.09.2019 noch nicht
festgelegt.

e Angebotsstruktur

!s. auch RS_Q4201_Aufruf_Zusammen_im_Quartier_Kinder_staerken_ Anlage 1 und
RS_Q4201_Aufruf_Zusammen_im_Quartier_Kinder_staerken_Anlage_2.pdf

2 s. Anlage _ Projektkonzeption/Projektskizze v. 16.12.2018



Es findet enge Kooperation mit den Regeleinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der
Jugendférderung und Familien- (Bildungseinrichtungen) sowie den Akteuren vor Ort statt.
Flankierend werden bewegungsférdernde Angebote durchgefiihrt, um die
Kinder/Jugendlichen weiter sozial zu stabilisieren. Mit dem Familientrainingskonzept:
»Familie mobil — ein Training vor Ort* sollen ca. 40 Familien im Quartier erreicht werden.
Es werden Familientreffen in den Quartieren organisiert, um den Austausch zu starken und
die Anbindung an vorhandene Strukturen und Angebote vorzubereiten, z.B. durch die
Anbindung an von den Familien konzipierte niedrigschwellige Kursangebote, (ca. 3
Kursangebote a Familie in Kooperation mit der Familienbildung).

e Dienst- und Fachaufsicht des Tragers

Der Trager nimmt die Einstellung und Planung des Personals sowie die Dienst- und
Fachaufsicht in eigener Verantwortung wahr. Der Trager ist Ansprechpartner fur Verwaltung
und Politik in allen Fragen der Weiterentwicklung, der Organisation, der inhaltlichen und
rechtlichen Rahmenbedingungen, der gemeinsamen unterstiitzenden Offentlichkeitsarbeit
und der Angebote des Projekts.

5. Quartiersarbeit

e Aufgaben der Quartierskimmerer

Die Quartierskimmerer sorgen fiir eine nachhaltige Verbesserung der Lebenslage der
Kinder, Jugendlichen und Familien. Dazu entwickeln sie niedrigschwellige und zugehende
Methoden, die sich an den individuellen Moglichkeiten, der Lebenswelt und den Belastungen
der Zielgruppe orientieren. Mit ihnren Angeboten stellen sie die Starken der Menschen in den
Vordergrund, ermdglichen Partizipation und Teilhabe und fordern die Selbstwirksamkeit der
beteiligten Kinder, Jugendlichen und Familien.

e  Arbeit mit und in den Familien

o) Die Ansprache von Familien im ausgewéhlten Quartier und die
Kontaktaufnahme erfolgen unter Nutzung der vorhandenen Strukturen und
Netzwerke. Dazu wird ein ,Ansprache- Konzept" entwickelt, das die
unterschiedlichen Ausgangslagen und Zugangswege der Familien in den
jeweiligen Quartieren beriicksichtigt.

o In Kooperation mit Regeleinrichtungen/Institutionen, wie z. B. mit dem Job-
Center werden Kriterien festgelegt, welche Familien fir das
Familientrainingskonzept in Frage kommen. Dazu informiert das Jobcenter
potentielle Familien.

o Familientrainingskonzept: Aufsuchender Ansatz im Rahmen des Konzepts
,Familie mobil — ein Training vor Ort"

= Arbeit in der Familie: Information, Coaching und Beratung zu
ausgewahlten Themen). Insbesondere der Ansatz des
Familientrainings (10 x 2 Stunden) setzt auf eine Aktivierung und
Unterstltzung der Familien bei der Bewaltigung von
problematischen und Entwicklung von férderlichen
Verhaltensweisen.

o Die Familien werden auf Wunsch und bei Bedarf Uber die verschiedenen
Hilfemdglichkeiten fur sie und ihre Kinder informiert. Sie erhalten einen
Uberblick tiber die unterschiedlichen Bedingungen, unter denen diese in
Anspruch genommen werden kdnnen. Im Einzelfall erfolgt hierzu eine
Anamnese, eine Klarung von Ressourcen und Risiken, sowie Information
und Beratung durch die Quartierskiimmerer vor Ort.



o Koénnen die Quartierskiimmerer dies nicht selbst leisten, vermitteln sie an
die Kooperationspartner und bei Bedarf an den ASD im Fachbereich
Jugend und Schule.?

o Aufgrund der heterogenen und komplexen Anforderungen ist die
interdisziplinare Zusammenarbeit mit den Familien erforderlich. Dieses
Selbstverstandnis wird von den Beteiligten anerkannt und in ihr berufliches
Handeln eigenverantwortlich integriert.

o Die Mitbestimmung und Beteiligung der betroffenen Eltern/Kinder an der
Gestaltung der Beratungs- und Hilfeprozesse und bei der Auswahl der
Hilfen ist durch die Kooperationspartner zu gewahrleisten.

e Lotsenfunktion und Weitervermittlung ins Hilfesystem

Im Sinne der Familien und zur Vermeidung von Parallelstrukturen werden die Netzwerke der
“sozialen Akteure” genutzt und die Ressourcen der Netzwerkpartner gewinnbringend fir die
Zielgruppe eingesetzt. Wenn die Quartierskiimmerer die als sinnvoll erachtete Unterstiitzung
fur Familien und Kinder nicht durch eigene Angebote erbringen kdnnen, vermitteln sie im

Einvernehmen mit den Eltern/Kindern direkt an andere Kooperationspartner oder den A S D.

6. Vereinbarung zur Kooperation

Es findet eine Kooperation mit den Regeleinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, den
Schulen, dem Netzwerk der Jugendférderung und den (Familien-) Bildungseinrichtungen vor
Ort (im Stadtteil/Quartier) statt. Die beteiligten Kooperationspartner bauen an den
Schnittstellen zwischen der Gesundheitshilfe, der Jugendhilfe, des Sozialwesens, des
(Familien)- Bildungswesens, der Stadtentwicklung und des ehrenamtlichen Engagements
und eine verbindliche und tragfahige Kooperationsstruktur auf.

e Die Kooperationspartner haben Kenntnis tber die vorhandenen Strukturen und
Angebote im Quartier.

e Sie erarbeiten gemeinsame Standards flr ihre Zusammenarbeit.

e Die beteiligten Trager, Dienste und Einzelpersonen verstehen sich als kooperierende
gleichberechtigte Partner.

e Es findet eine gemeinsame unterstiitzende Offentlichkeitsarbeit statt.

Die Kooperationspartner” sind:
e Jobcenter Arbeit fur Bottrop (AfB)
e Stadt Bottrop
o Fachbereich Jugend und Schule
= Koordinierungsstelle ,Kommunale Praventionsketten® (KPK) inklusive
,Netzwerk Fruhe Hilfen® (NWFH)
= Regionales Bildungsbiiro (RBB)
= Koordinierungsstelle ,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA)
= Netzwerk Offene Kinder-und Jugendarbeit (OKJA)
= Fachstelle Schulverweigerung, Gewaltpravention und
Krisenintervention an Schulen
o Referat Migration- Kommunales Integrationszentrum
o Fachbereiche Stadtplanung, integrierte Stadtentwicklung, Kultur, Gesundheit
und Soziales, etc.

e Schulen, Schulsozialarbeiter und OGS®- Fachkrafte
o Grundschulen

®s. Anlage_ Liste ASD

s. Anlage _ Liste der Kooperations- und Ansprechpartner
® OGS: Offener Ganztag Schule



o Janusz-Korczak-Gesamtschule
o Berufskolleg Stadt Bottrop

e Regeleinrichtungen und freie Tréager
o der Kindertagesbetreuung
o der Kinder- und Jugendhilfe,
o der (Familien-) Bildungseinrichtungen und
o Fachkrafte im Quartier aus Gesundheit, Sport, Kultur, Verbanden, etc.

Im Rahmen der gemeinsamen unterstitzenden Offentlichkeitsarbeit ist folgende Standard-
Formulierung (Férderleisten des MAGS und des MKFFI) zu verwenden:
e Mit finanzieller Unterstitzung des
o Européischen Sozialfonds (ESF)
o Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
o Ministeriums fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen
e Die Logos
o der Kommunalen Préaventionsketten NRW
o der Stadt Bottrop
o der Trager der Angebote
sind auf den Printmedien, Beachflags, Roll- ups und digitalen Medien der Lotsenstellen
entsprechend zu platzieren.

7. Meldepflicht beim Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

e Ablauf und Arbeitsschritte gem. 8 8a SGB VIl

o Die Betelligten agieren bei einem berechtigten Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung gemal der geltenden gesetzlichen Bestimmungen
analog zu den Vereinbarungen zum Schutzauftrag gem. § 8a SGB VIl
zwischen der Stadt Bottrop und den Tragern der Jugendhilfe.

o Die im Rahmen der Quartiersarbeit tatigen Fachkrafte aus Gesundheits- und
Jugendhilfe etc. verpflichten sich, die Bestimmungen des § 8a SGB VIII°
einzuhalten.

o Hierzu gehdrt, unverziglich das Jugendamt zu informieren, wenn gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung in der Familie bekannt werden.
Die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos soll unverziglich gemeinsam mit
einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII wahrgenommen
werden.

o Akute Gefahrdungssituation

o Ist die Gefahrdung des Kindeswohls akut, so ist der Allgemeine Soziale Dienst
des Fachbereichs Jugend und Schule einzuschalten. In Fallen au3erhalb der
reguléaren Dienstzeiten, mit offenkundigen Hinweisen auf das Vorliegen von
Gefahr in Verzug und sofortigem Handlungsbedarf zum Schutz des Kindes, soll
die tber die Rufnummern der Polizei/Feuerwehr die Notfallrufbereitschaft des
Fachbereichs Jugend und Schule informiert werden.

e Einbeziehung der Personensorgeberechtigten des Kindes/Jugendlichen

o Die Personensorgeberechtigten sind in allen Fallen mit Verdacht auf das
Vorliegen einer Kindeswohlgeféahrdung einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

e Ablauf beim Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

o Zur besseren Uberschaubarkeit der Ablaufschritte beim Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung ist ein Ablaufschema’ entwickelt und als Anlage
beigefugt worden.

®s. Anlage_ Vereinbarung zum Schutzauftrag gem. § 8a SGB VIII
7s. Anlage_ Ablaufschema § 8a SGB VIlI



8. Einsatz von Ehrenamtlichen

e Erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis gem. § 72 a SGB VIII®

»Im Januar 2012 ist das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen in Kraft getreten. Ein Ziel des Gesetzes ist - hier: §72a SGB VIII — die
Sicherstellung, dass im gesamten Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, in dem ein enger
Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen hergestellt wird, weder hauptamtliche noch neben-
oder ehrenamtliche Personen beschéftigt werden, die wegen einschlagiger Straftaten

¢ gegen die sexuelle Selbstbestimmung,

e die korperliche Unversehrtheit oder

e die personliche Freiheit verurteilt worden sind. [...].
Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Personen, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen (§72a, Abs. 2 SGBVIII).*

Auf dieser Grundlage ist die als Anlage beigefligte Vereinbarung entwickelt und mit der AWO
als Trager der freien Jugendhilfe abgestimmt worden. Als Trager des Projektes stellt die
AWO sicher, dass die Vereinbarung fur den gesamten haupt- neben- oder ehrenamtlichen
Personaleinsatz im Rahmen der Stadtteilarbeit Anwendung findet.

9. Zusammenarbeit in den Arbeitsgemeinschaften

e Sozialraum- AG- Batenbrock- Suidwest / Sozialraum- AG- Innenstadt in Federfiihrung
der Koordinierungsstelle kommunale Praventionsketten.

o Die Sozialraum- AG- Batenbrock- Stidwest / Sozialraum- AG- Innenstadt
findet 3x jahrlich statt. Sie steht allen Kooperationspartnern offen und sollte
interdisziplindr besetzt sein.

o Aufgaben dieses Gremiums sind die Optimierung der Zusammenarbeit im
Sozialraum / Quartier und seine Weiterentwicklung.

o Das Gremium ist ein Arbeitsgremium und hat keine Weisungsbefugnis
gegeniber den Kooperationspartnern.

o Es dient vorrangig als Informationsplattform fir alle Kooperationspartner.

o Damit das Gremium arbeitsfahig bleibt, kann die Mitarbeit auch
themenspezifisch und vorbereitend in einzelnen, zeitlich flexiblen und
befristeten Arbeitsgruppen / Austauschtreffen erfolgen.

o Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen flieBen im Rahmen von Prasentationen
aktiv in die Sozialraum- A G* s zurtick.

e Arbeitsgemeinschaft der Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit gem. 8 78 SGB
VIl in Federfuihrung der Abteilung Kinder- und Jugendférderung.

e Arbeitsgemeinschaft der Quartiersmanager in Federfiihrung der Koordinierungsstelle
fur integrierte Stadtentwicklung.

10. Datenschutz®

Seit dem 25.05.2018 gilt in allen EU-Mitgliedstaaten die neue
Datenschutzgrundverordnung(DSGVO). Die DSGVO gilt fur jede/n die/er personenbezogene
Daten verarbeitet. Dazu gehoren z.B. Behdrden, Schulen, Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe oder Vereine. Die DSGVO soll vor allem mehr Transparenz, Information und
Schutz bei der Verarbeitung der personenbezogenen Daten bieten. Das sind Daten, welche
einer Person bestimmbar zugeordnet werden kénnen (Name, Adresse, Geburtsdatum,
Geschlecht, etc.).

&s. Jugendhilfeausschuss v. 04.02.2014, Drucksache Nr. 2014/7404
®s. auch Merkblatt ,(EU-) DSGVO: Was ist neu im Datenschutz?* der Arbeitsgemeinschaft Kinder-und Jugendschutz Nordrhein-
Westfalen e.V., Juli 2018



e Einverstandniserklarung zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Die Verarbeitung der Daten bedarf einer legitimierenden Rechtsgrundlage, wie z.B. der
Einwilligung der betroffenen Person. In Art. 8 Abs.1 DSGVO ist verbindlich festgelegt
worden, dass Kinder und Jugendliche selbst erst ab 16 Jahren wirksam ihre Einwilligung zur
Verwendung ihrer personenbezogenen Daten erteilen kénnen. Das betrifft z.B. die Nutzung
der digitalen Kommunikationswege (z.B. WhatsApp, Facebook, Instagram, Email, etc.) der in
der praktischen Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Akteure (z.B. Quartierskiimmerer)
mit unter 16-Jahrigen. Hier, sowie bei der Verwendung von Bildern (z.B. auf der Homepage
des Tragers, auf Flyern oder Emails) soll die Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten vorgelegt werden.

Als Trager des Projekts stellt die AWO sicher, dass die Regelungen der DSGVO im Rahmen
der Stadtteilarbeit Anwendung finden.

11. Evaluation und Berichtswesen

Im Rahmen einer fachlichen und finanzwirtschaftlichen Evaluation werden die Ergebnisse
der Angebotsstruktur in gemeinsamen Arbeitsprozessen / Datenanalysen erhoben und
ausgewertet. Das wird in einem Bericht jahrlich dokumentiert.

12. Dauer der Vereinbarung

Die Vereinbarung wird zunéchst bis zum 31.12.2020 geschlossen.

13. Salvatorische Klausel

Sind einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung unwirksam oder nichtig, so
bleibt ihre Geltung im Ubrigen unberihrt. Anderungen und Ergéanzungen der Vereinbarung
bedirfen der Schriftform.

14. Anlagen

(1)Anlage_Projektkonzeption.pdf

(2)Anlage_Liste_ KOOP_Ansprechpartner.pdf

(3)Anlage_ Liste ASD.pdf

(4)Anlage_ Vereinbarung zum Schutzauftrag gem. § 8a SGB VIIl.pdf
(5)Anlage_Ablauf_Verdacht KWG.pdf
(6)Anlage_Tragervereinbarung_nach_167_72_a_ SGB_VIII.pdf
(7)Anlage_ Datenschutz_ Einverstandniserklarung zur DSGVO.pdf
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Fur die Stadt Bottrop Fur die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop

Der Oberblrgermeister

In Vertretung
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Projektbeschreibung
zum Projektaufruf
Zusammen im Quartier

Familien im Mittelpunkt — fur ein starkes Quartier
Weiterentwicklung der Aufsuchenden Familienbegleitung vor Ort

Das Vorhaben soll in Batenbrock - Stidwest, einem Quartier mit mehrdimensionalen
Problemlagen, mit einem Familienkiimmerer sozial benachteiligte Familien nachhaltig unter
Nutzung und Bedienung der unterschiedlichen Zugangswege und Erreichstrukturen der
Familien durch ,Hol / Bring / Komm- und ,Begleitstrukturen aufsuchen, aktivieren,
unterstitzen und begleiten, die mit den bisherigen Zugangswegen nicht erreicht werden.
Eingebunden in ein passgenaues Netz an Unterstlitzungsangeboten (,Frihe Hilfen®,
Familienzentren; Bildungseinrichtungen), das insbesondere die Bildungsiubergénge im Blick
behalt, werden Angebote zur Starkung der Familien (Bildung, Gesundheit, Erndhrung,
Bewegung) entwickelt und umgesetzt. So werden die in den Familien vorhandenen
Ressourcen geweckt, genutzt und ausgebaut. Langfristig zeigt sich diese Wirkung
partizipativim Umfeld und integrativ im Stadstteil, fihrt zur Erweiterung persdnlicher und
sozialer Kompetenzen und starkt insbesondere die Resilienzfahigkeit.

Das Projekt ist Bestandteil des IHK und ein wichtiger Ansatz, um im Rahmen einer
integrierten Strategieentwicklung und der interdisziplindren Zusammenarbeit unter
Einbeziehung der bestehenden Angebote und Regelstrukturen unterschiedliche
niederschwellige, sozialraumorientierte und milieuspezifische Ansatze zu schaffen. So
werden wir den Kreislauf der Benachteiligungen durchbrechen und durch frithzeitige
intensive Begleitung und Unterstitzung der Familien die Teilhabe im Umfeld starken und
funktionierende Familienstrukturen entwickeln.

Durch diesen nachhaltig angelegten Ansatz wird die alltagliche Lebensflihrung der Familien
fur ein gesundes und gelingendes Aufwachsen unterstitzt und wirkt den Folgen von
Kinderarmut entgegen.

Zielgruppen: Bedarfsgemeinschaften mit Kindern (ab -9 Monaten bis 18 Jahren),
Alleinerziehend mit mehr-dimensionalen Problemlagen

Projektziele:

— Aktivierung von sozial benachteiligten Familien zur Starkung der Selbsthilfepotentiale ist
umgesetzt.

— Der Zusammenhalt der Familien ist verbessert.

— Teilhabechancen von Kindern, Jugendlichen und Familien am gesellschaftlichen Leben
sind verbessert.

— Die Bildungs- und Erziehungskompetenz ist gestarkt.

— Partizipative Methoden zur Starkung der Teilhabechancen von Kindern und Jugendlichen
sind entwickelt und verbessert.

— Bildungschancen benachteiligter Kinder und Jugendlicher sind verbessert

— Niederschwellige Angebote unter Nutzung vorhandener Ressourcen sind entwickelt.

— Beratung und Begleitung zu Bildungstibergangen und Erziehungs- und Bildungsfragen ist
realisiert.

— Heranfuhrung an niedrigschwellige Bildungsangebote und Regeldienste ist gelungen.

— Die kommunale Préaventionskette im Sinne gelingender Ubergange ist optimiert.
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— Aktivierung und Beteiligung der Familien fur ein lebenswertes Umfeld ist verbessert.

Projektablauf:

Ansprache von Familien im ausgewahlten Quartier und Kontaktaufnahme unter Nutzung der
vorhandenen Strukturen und Netzwerke

Familienkimmerer ist Ansprechpartner fur Familien in allen Alltagsfragen.
Aufsuchende Arbeit durch Durchflihrung des Trainings mit und in den Familien

Familienbildung mobil — ein Training vor Ort* (in der Familie Information, Coaching und
Beratung zu ausgewahlten Themen) Insbesondere der Ansatz des Familientrainings (10 x 2
Stunden) setzt auf eine Aktivierung und Unterstiitzung der Familien bei der Bewaltigung von
Krisen und Entwicklung von foérderlichen Verhaltensweisen. (ca. 40 Familien sollen erreicht
werden).

Anbindung an von den Familien konzipierte niedrigschwellige Kursangebote, (ca. 3
Kursangebote a Familie in Kooperation mit der Familienbildung)

Heranflhrung an bestehende Angebote und Regelstrukturen. (40 Vermittlungen sind
erfolgt)

Lotsenfunktion entlang der Praventionskette

Aktivierung der Familien, ihre Zukunft selbst zu gestalten, und langfristig die Lebensqualitat
im Quartier zu steigern.

Das Burgerhaus Batenbrock in Bottrop dient als niederschwellige Anlaufstelle fur die Kinder,
Jugendliche und Familien vor Ort.

Es findet eine Kooperation und enge Abstimmung mit den Regeleinrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe, der Jugendférderung und den im Stadtteil ansassigen
Bildungseinrichtungen und Projekten statt.

Methoden:

Der Ansatz fuf3t auf einem Methodenkanon und nutzt unterschiedliche Zugénge und
Wege:

— Von der ,Begleitung® zur Verweisberatung; vom Individualansatz zum Strukturansatz
Kenntnis von bestehenden Angeboten im Rahmen der Bildungskette zu vermitteln;

— Kurze Wege, schnelle Absprache; Wohnungsnéahe; Begleitung und Vermittiung von
Familien in Regelstrukturen; personliche (ggf. muttersprachliche)

— Enge Verzahnung stellt die Vernetzung der Leistung sicher, fihrt zu
Synergieeffekten, fuhrt zur Vermeidung von Parallelstrukturen u. macht das
differenzierte Angebot in den Quartieren fiir die Zielgruppen transparent, verschafft
Gruppen, Zugang und Erkennbarkeit, die sonst keinen Weg in die Regelsysteme
finden.

Personeller Bedarf: Fachlich qualifiziertes Personal (Familienkimmerer) wird in Hohe eines
Vollzeitdquivalentes beschaftigt.

Laufzeit: 01.01.2019 — 31.12.2021

Stand: 25.07.2018

Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop
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Projektbeschreibung
zum Projektaufruf
Zusammen im Quartier

Familien im Mittelpunkt — fur ein starkes Quartier

Das Vorhaben soll in Prosper 3, einem Quartier mit mehrdimensionalen Problemlagen, mit
einem Familienkiimmerer sozial benachteiligte Familien nachhaltig unter Nutzung und
Bedienung der unterschiedlichen Zugangswege und Erreichstrukturen der Familien durch
,Hol / Bring / Komm- und ,Begleitstrukturen aufsuchen, aktivieren, unterstutzen und
begleiten, die mit den bisherigen Zugangswegen nicht erreicht werden.

Eingebunden in ein passgenaues Netz an Unterstiitzungsangeboten (,Frihe Hilfen®,
Familienzentren; Bildungseinrichtungen), das insbesondere die Bildungsiubergénge im Blick
behalt, werden Angebote zur Starkung der Familien (Bildung, Gesundheit, Erndhrung,
Bewegung) entwickelt und umgesetzt. So werden die in den Familien vorhandenen
Ressourcen geweckt, genutzt und ausgebaut. Langfristig zeigt sich diese Wirkung
partizipativim Umfeld und integrativ im Stadstteil, fihrt zur Erweiterung personlicher und
sozialer Kompetenzen und stéarkt insbesondere die Resilienzfahigkeit.

Das Projekt ist Bestandteil des IHK und ein wichtiger Ansatz, um im Rahmen einer
integrierten Strategieentwicklung und der interdisziplindren Zusammenarbeit unter
Einbeziehung der bestehenden Angebote und Regelstrukturen unterschiedliche
niederschwellige, sozialraumorientierte und milieuspezifische Ansatze zu schaffen. So
werden wir den Kreislauf der Benachteiligungen durchbrechen und durch friihzeitige
intensive Begleitung und Unterstitzung der Familien die Teilhabe im Umfeld starken und
funktionierende Familienstrukturen entwickeln.

Durch diesen nachhaltig angelegten Ansatz wird die alltagliche Lebensfiihrung der Familien
fur ein gesundes und gelingendes Aufwachsen unterstitzt und wirkt den Folgen von
Kinderarmut entgegen.

Zielgruppen: Bedarfsgemeinschaften mit Kindern (ab -9 Monaten bis 18 Jahren),
Alleinerziehend mit mehr-dimensionalen Problemlagen

Projektziele:

— Aktivierung von sozial benachteiligten Familien zur Starkung der Selbsthilfepotentiale ist
umgesetzt.

— Der Zusammenhalt der Familien ist verbessert.

— Teilhabechancen von Kindern, Jugendlichen und Familien am gesellschaftlichen Leben
sind verbessert.

— Die Bildungs- und Erziehungskompetenz ist gestarkt.

— Partizipative Methoden zur Starkung der Teilhabechancen von Kindern und Jugendlichen
sind entwickelt und verbessert.

— Bildungschancen benachteiligter Kinder und Jugendlicher sind verbessert

— Niederschwellige Angebote unter Nutzung vorhandener Ressourcen sind entwickelt.

— Beratung und Begleitung zu Bildungstibergdngen und Erziehungs- und Bildungsfragen ist
realisiert.

— Heranfuhrung an niedrigschwellige Bildungsangebote und Regeldienste ist gelungen.

— Die kommunale Praventionskette im Sinne gelingender Ubergénge ist optimiert.

— Aktivierung und Beteiligung der Familien fir ein lebenswertes Umfeld ist verbessert.
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Projektablauf:

Ansprache von Familien im ausgewahlten Quartier und Kontaktaufnahme unter Nutzung der
vorhandenen Strukturen und Netzwerke

Familienkimmerer ist Ansprechpartner fr Familien in allen Alltagsfragen.
Aufsuchende Arbeit durch Durchflihrung des Trainings mit und in den Familien

Familienbildung mobil — ein Training vor Ort* (in der Familie Information, Coaching und
Beratung zu ausgewahlten Themen) Insbesondere der Ansatz des Familientrainings (10 x 2
Stunden) setzt auf eine Aktivierung und Unterstiitzung der Familien bei der Bewaltigung von
Krisen und Entwicklung von forderlichen Verhaltensweisen. (ca. 40 Familien sollen erreicht
werden).

Anbindung an von den Familien konzipierte niedrigschwellige Kursangebote, (ca. 3
Kursangebote a Familie in Kooperation mit der Familienbildung)

Heranfihrung an bestehende Angebote und Regelstrukturen. (40 Vermittlungen sind
erfolgt)

Lotsenfunktion entlang der Praventionskette

Aktivierung der Familien, ihre Zukunft selbst zu gestalten, und langfristig die Lebensqualitat
im Quartier zu steigern.

Das Quartiersbiiro Kardinal-Hengsbach-Str. 2-4, 46236 Bottrop auf dem Prosper-Ill-Gelande
in Bottrop dient als niederschwellige Anlaufstelle fir die Kinder, Jugendliche und Familien vor
Ort.

Es findet eine Kooperation und enge Abstimmung mit den Regeleinrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe, der Jugendférderung und den im Stadtteil ansassigen
Bildungseinrichtungen und Projekten statt.

Methoden:

Der Ansatz fuf3t auf einem Methodenkanon und nutzt unterschiedliche Zugénge und
Wege:

— Von der ,Begleitung® zur Verweisberatung; vom Individualansatz zum Strukturansatz
Kenntnis von bestehenden Angeboten im Rahmen der Bildungskette zu vermitteln;

— Kurze Wege, schnelle Absprache; Wohnungsnéahe; Begleitung und Vermittiung von
Familien in Regelstrukturen; personliche (ggf. muttersprachliche)

— Enge Verzahnung stellt die Vernetzung der Leistung sicher, fihrt zu
Synergieeffekten, fuhrt zur Vermeidung von Parallelstrukturen u. macht das
differenzierte Angebot in den Quartieren fiir die Zielgruppen transparent, verschafft
Gruppen, Zugang und Erkennbarkeit, die sonst keinen Weg in die Regelsysteme
finden.

Personeller Bedarf: Fachlich qualifiziertes Personal (Familienkimmerer) wird in Hohe eines
Vollzeitdquivalentes beschaftigt.

Laufzeit: 01.01.2019 — 31.12.2021

Stand: 25.07.2018

Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop
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Anlage(2): Liste der Kooperations- und Ansprechpartner
Sozialraum

Kooperations- und Ansprechpartner

-Kurzsteckbrief
-Angebote

STADT

BOTTROP

Servicestelle Tiefbauamt

Kontakt:
Tel.:02041/70-5050

- Unterhaltung von Strafl3en und Wegen, Kanal,
StraRenaufbriiche, etc.
- Klassische Themen des Tiefbauamts

FB Umwelt und Griin

Kontakt:
Tel.:02041/70-50 60

- Umwelttelefon: Beschwerden, Anregungen, Lob
und Kritik
- Bereich Umwelt und Grinflachen, Spielplatze

Kundenzentrum Bauen

Kontakt:
02041/70-3557

- Stadtplanungsamt (Denkmalschutz,
planungsrechtliche Bauberatung, etc.)

- Bauaufsichtsamt (Vorprufung / Bauberatung,
Bauantrage, Einsichtnahme in Hausakten, etc.)
- Vermessungs- und Katasteramt (ALKIS-
Ausziige, DGK 5, Entfernungsbescheinigung,
etc.)

Kommunaler Ordnungsdienst

- Ordnungsrechtliche Angelegenheiten.
- Mitarbeiter geben Beobachtungen,

Kontakt: Feststellungen, Hinweise aus der Bevolkerung an
02041/70-3971 die zusténdigen Dienststellen weiter
BEST - Stadtreinigung
- Winterdienst
Kontakt: - Wilde Miillablagerungen

02041/7969-0

- Abfallwirtschaft (Abfuhrtermine, Sperrmdill, etc.)
Achtung: Unkrautbeseitigung, Winterdienst, etc.
auf Gehwegen ist von den Anwohnern
durchzufihren.

Koordinierungsstelle ,Integrierte
Stadtentwicklung® (KIS)

Kontakt:
Frau Maike Dymarz

Ernst-Wilczok-Platz 2- 46236 Bottrop
Tel.: 02041 70 3226
Email: maike.dymarz@bottrop.de

Die Kernaufgabe der Koordinierungsstelle
Integrierte Stadtentwicklung / InnovationCity ist
der klimagerechte Umbau von bestehenden
Stadtquartieren — kurz: ,Klimagerechter
Stadtumbau®. Darunter fallt das Projekt
InnovationCity Ruhr | Modellstadt Bottrop, aber
auch andere Ubergreifende Projekte der
integrierten Stadtentwicklung, wie z.B. das Projekt
Zukunftsstadt 2030+.

Im Wesentlichen handelt sich dabei um die
folgenden sechs Handlungsfelder:

Wohnen: Verringerung des Energiebedarfs in
Form von Warme und Strom sowie Verbesserung
der effizienten Nutzung der Energie in
Wohnquartieren

Arbeiten: Verringerung des Energiebedarfs in
Form von Wérme, Kélte und Strom sowie
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Kooperations- und Ansprechpartner

-Kurzsteckbrief
-Angebote

Verbesserung der effizienten Nutzung der
Energie in gewerblichen Betrieben und
offentlichen Einrichtungen

Energie: Steigerung der dezentralen
Energieerzeugung und der Nutzung erneuerbarer
Energien sowie Einsatz intelligenter
Energiemanagementsysteme auf Gebaude- und
Quatrtiersebene als verbindende Elemente
Mobilitat: Verringerung der Anzahl und der Lange
der Wege von Personen und Wirtschaftsgutern
sowie Ausbau der Nutzung emissionsarmer
Verkehrsmittel

Stadt: Forderung eines lebenswerten Stadtraums
und einer klimaschonenden Flachennutzung
sowie Anpassung an die mdglichen Folgen des
Klimawandels durch die Begriinung des
Stadtraums und die Optimierung des
Wasserhaushalts

Aktivierung: Aktivierung der unterschiedlichen
Akteure und Nutzergruppen fir die Umsetzung
der in den Ubrigen Handlungsfeldern
angesiedelten MaRnahmen und Projekte

Das Handlungsfeld Leben oder
stadtibergreifende Themen wie Bildung und
Arbeit wurden im Zukunftsstadtprozess 2030+
erganzt und durch Projekte mit Leben gefiillt und
umgesetzt.

Der Masterplan ,Klimagerechter Stadtumbau®
orientiert sich an diesen Handlungsfeldern,
integriert Projektideen aus den einzelnen
Handlungsfeldern in sog. Rahmenprojekten und
dient auf diese Weise als ,Drehbuch® fur den
klimagerechten Stadtumbau in der Modellstadt
Bottrop. Aber auch Teilkonzepte oder integrierte
Entwicklungskonzepte sind richtungsweisend fur
die Priorisierung und Umsetzung der
Malnahmen, die Bottrop zukunftsféhig gestalten.

Koordinierungsstelle ,Kommunale
Praventionsketten® (KPK) inklusive
,Netzwerk Fruhe Hilfen® (NWFH)

Fachbereich Jugend und Schule
Verwaltungsgebdude Osterfelder Stral3e
Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop

Kontakt :

Frau Stiewe

Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop, Tel.:
02041 703634

Seit Januar 2017 nimmt die Stadt Bottrop am
Landesprogramm des Landes NRW zum Ausbau
kommunaler Praventionsketten teil. Unter
Berticksichtigung der kommunalen
Gegebenheiten sollen im Rahmen einer
Praventionsstrategie die vielfaltigen Malnahmen
und Angebote, die ein ,gelingendes Aufwachsen
von Kindern und Jugendlichen® férdern, besser
aufeinander abgestimmt, ausgebaut und
miteinander verbunden werden. Amter- und
dezernatstibergreifend wurde das kommunale
Praventionsleitbild unter der Uberschrift ,Familie
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Email: kerstin.stiewe@bottrop.de
Links:

https://www.kommunale-
praeventionsketten.de/praxis/aktuelles/det
ail/artikel/von-fruehen-zu-fruehzeitigen-
hilfen/

https://www.kommunale-
praeventionsketten.de/fileadmin/user uplo

ad/Vorlage FamVoOrt.pdf

vor Ort — von frihen zu frihzeitigen Hilfen®
formuliert. Damit Angebote und Unterstiitzung bei
den Familien ankommen, die sie bendtigen,
braucht es nicht nur friihe, sondern frihzeitige
Hilfen. Im Méarz 2018 hat das zustandige
Ministerium flr Kinder, Familie, Flichtlinge und
Integration NRW Fordergrundsétze mit dem
Anspruch entwickelt, moglichst flexibel auf die
unterschiedlichen drtlichen Bedarfslagen
eingehen zu kdnnen. Gefordert wurden
MalRnahmen, die dazu beitragen, Licken in
kommunalen Praventionsketten von der
Schwangerschaft bis zum Ubergang Schule —
Beruf zu schlie3en. Dies schloss u. A. auch
Malnahmen ein, die die Passgenauigkeit der
Angebotsgestaltung erhéhen oder die
Zugangsschwellen zu Unterstitzungsangeboten
senken.! Das Projekt wird unterstiitzt mit Mitteln
aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) und
vom Land Nordrhein-Westfalen.

Koordinierungsstelle ,Kein Abschluss
ohne Anschluss® (KAoA)

Fachbereich Jugend und Schule
Verwaltungsgebdude Osterfelder Stral3e
Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop

Kontakt :

Frau Jagers

Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop, Tel.:
02041 70 4389

Email: stefanie.jaegers@bottrop.de

Link:

https://www.bottrop.de/kinder-und-
schule/von-der-schule-zum-
beruf/index.php

Das Land Nordrhein-Westfalen hat ein
landesweites, verbindliches Ubergangssystem
von der Schule in den Beruf eingefihrt, das die
Landesregierung unter die Zielsetzung ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) gestellt hat.
Es nimmt alle Schiler*innen aller Schulformen in
den Blick und versucht, ihnen einen guten,
zielgerichteten Start in Ausbildung oder Studium
zu ermoglichen. Das Landesprogramm KA0OA
unterstitzt die Schiler*innen friihzeitig bei der
Berufs- und Studienorientierung, der Berufswahl
und beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Ziel
ist es, allen jungen Menschen nach der Schule
moglichst rasch eine Anschlussperspektive fur
Berufsausbildung oder Studium zu eréffnen und
durch ein effektives, kommunal koordiniertes
Gesamtsystem unngtige Warteschleifen zu
vermeiden. Jugendliche und ihre Eltern werden
auf dem Weg in die Berufswelt nachhaltig
unterstitzt. Das Landesprogramm ,Kein
Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ und damit
verbunden die Kommunale Koordinierungsstelle
in Bottrop unterstitzt das Programm mit
finanziellen Mitteln des Bundesministeriums far
Forschung und Bildung, der Bundesagentur fiir
Arbeit, des Europaischen Sozialfonds und des
Landes Nordrhein-Westfalen.?

1
Dokumentation: Familie vor Ort- von frihen zu frihzeitigen Hilfen

2 Quelle: Homepage der Stadt Bottrop 2016
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Regionales Bildungshbiro (RBB)

Fachbereich Jugend und Schule
Verwaltungsgebaude Osterfelder Stral3e
Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop

Kontakt:
Tel.: 02041/70-3661
Email: bildungsbliro@bottrop.de

Link:
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nr
w.de/Regionale-
Bildungsnetzwerke/RegBez-MS/Stadt-
Bottrop/Handlungsfelder/index.html

Betrachtet man die Bildungsbiografie von Kindern
und Jugendlichen, so kommt dem Lern- und
Lebensraum eine Schlisselrolle fur die
Gestaltung von Bildungschancen zu. Um
bestmdgliche Chancen fur alle Kinder und
Jugendlichen zu gewahrleisten, missen die
verschiedenen Bildungstrager einer Stadt nicht
nur gut arbeiten sondern auch gut
zusammenarbeiten, damit vorhandene
Ressourcen besser genutzt, Ubergange optimaler
gestaltet und Strategien aufeinander abgestimmt
werden kénnen.

Hierzu hat die Stadt Bottrop mit dem Land NRW
am 28.09.2009 einen Kooperationsvertrag zur
~Weiterentwicklung eines Bildungsnetzwerkes in
der Bildungsregion Stadt Bottrop“ geschlossen.
Mit diesem Vertrag wird eine gesicherte und
verlassliche Plattform geschaffen, die damit
verbundenen Prozesse zu koordinieren und
institutionalisieren. Diese Plattform wird gebildet
durch die Bildungskonferenz, den
Lenkungskreis sowie das Bildungsbdiro.

Die Bottroper Bildungskonferenz als
Zusammenschluss aller an Bildung und
Ausbildung beteiligter Partner in der Stadt
formuliert die Ziele, die die Bildungsregion Bottrop
anstrebt.

Der Regionale Lenkungskreis setzt diese Ziele
in konkrete Vorhaben um und beauftragt das
Regionale Bildungsbiiro mit ihrer Ausfithrung.®

Fachbereich Jugend und Schule
Verwaltungsgebaude Osterfelder Stral3e
Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop

Fachberatung Stadt.
Kindertageseinrichtungen

Kontakt:

Frau Schlottmann

Tel.: 02041 70 3794

Email: Beate.Schlottmann@bottrop.de

KITA-ONLINE Bedarfsanmeldesystem

Kontakt :
Christina Latzberg
Tel.: 02041-70 4516

U3- Betreuung
Beratung, Praventionsangebote Familienbildung

KITA-ONLINE ist ein onlinegestitztes
Bedarfsanmeldeverfahren fir einen KiTa-Platz in
Bottrop. Uber KiTa-Online stehen nahere
Informationen zu den einzelnen
Kindertageseinrichtungen in Bottrop zur
Verfiigung und schafft einen Uberblick, der den

® Quelle: Homepage der Stadt Bottrop 2016
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Sandra KelRels
Tel.: 02041- 704515
Email: kita-online@bottrop.de

jeweiligen Bedurfnissen angepasst ist. Nutzer
haben die Moglichkeit, sich KiTas in Ihrer
Umgebung anzeigen zu lassen und nach
speziellen Kriterien zu filtern, wie beispielsweise
nach padagogischen Konzepten oder nach
Tragern.

LINK:

https://www.bottrop.de/vv/produkte/dezernat3/51 n/51
3/51 3 2/113010100000205319.php

Fachbereich Jugend und Schule
Verwaltungsgebdude Osterfelder Stral3e
Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop
Netzwerk Offene Kinder-und Jugendarbeit
(OKJA)

Fachbereich Jugend und Schule
Verwaltungsgebaude Osterfelder Stral3e
Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop
Kontakt:

Tel.: 02041 70 4168
Email: netzwerk.fo51@bottrop.de

Link :

https://www.bottrop.de/kinder-und-
schule/freizeiteinrichtungen/index.php

Das Netzwerkteam fur Offene Kinder-und
Jugendarbeit ist dafiir verantwortlich, alle 17
Kinder-und Jugendtreffs auf Stadtebene
miteinander zu vernetzen. Dariber hinaus
beteiligt sich das Netzwerkteam an der
Weiterentwicklung und Konzeptionierung der
Offenen Kinder-und Jugendarbeit fur die Stadt
Bottrop. Das Team informiert auf Nachfrage
stadtische Mitarbeiter*innen, Schulen und Tréger
der Kinder-und Jugendhilfe zu den Angeboten der
Offenen Kinder-und Jugendarbeit vor Ort.

Angebot:

Vernetzung mit Tragern der freien, kirchlichen
und offentlichen Tragern der Offenen Kinder-und
Jugendarbeit

e Vorbereitung und Teilnahme am
Weltkindertag

e 1 Mal jahrliche Teilnahme mit einem
Projekt am Kulturrucksack in den
Herbstferien

e 1 Mal jahrliche Teilnahme an der
Nachtfrequenz

e Vernetzung mit Schulsozialarbeiter*innen
der Schulen in Bottrop

e Redaktion der Broschiire Offene Kinder-
und Jugendarbeit in Bottrop 2019 inklusive
dem Ferienprogramm

e inhaltliche Begleitung der Honorarkréfte,
der stadtischen Kinder- und
Jugendeinrichtungen Insel, EINSTEIN und
Haus Dingsda

e Ausleihe von Arbeitsmaterial

Fachbereich Jugend und Schule
Verwaltungsgebaude Osterfelder Stral3e
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Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop

Fachstelle Schulverweigerung,
Gewaltpravention und Krisenintervention
an Schulen

Kontakt:

Frau Kaplan

Osterfelder Str. 27- 46236 Bottrop
Tel.: 02041 70 3287

Email: dagmar.kaplan@bottrop.de

Referat Migration- Kommunales
Integrationszentrum

Kontakt:

Angelika Kuhn

Tel.: 02041 704742

Email: angelika.kuhn@bottrop.de

Willkommensbesuche “Von Anfang an”

Projekte ,Griffbereit” und ,Rucksack”

Gesundheitsamt
Gladbecker Str. 66— 46236 Bottrop

Kontakt:

Frau Koch

Tel.:02041 70 4154

Email: martina.koch@bottrop.de

Gesundheitsbezogene Familienbegleitung des
Teams ,Fruhe Hilfe fir Mutter und Kind*:
Kinder- und Jugendarztin, Fallkoordination im
Fachbereich Jugend und Schule,
Familienhebammen/
Familienkindergesundheitskrankenpflegerinnen
Miitterberatung im Gesundheitsamt
Mutterberatung in AuRenstellen

KITA‘S*/ SCHULEN®

Albert-Schweitzer Grundschule
Prosperstr.95- 46236 Bottrop

Kontakt:
Schulleitung Frau Gosda, Tel. 02041
66929

OGS Frau Schlossarek, Tel. 02041
3747421

Email: Albert-Schweitzer-
Schule@bottrop.de

Der respektvolle Umgang miteinander,
gegenseitige Wertschatzung und Toleranz sowie
Achtung vor den Menschen, Tieren und Dingen in
unserer Umwelt sind in der Erziehung der Kinder
wichtig. Das Motto Albert Schweitzers "Ehrfurcht
vor dem Leben" bestimmt dabei das Leitbild der
Schule.

Janusz-Korczak-Gesamtschule
Hauptstandort (Klassen 7-13)
Horster-Str.114- 46236 Bottrop

Die Janusz-Korczak-Gesamtschule und das
Berufskolleg Stadt Bottrop sind zwei von 35
Schulen in NRW, die in der ersten Phase im
Februar 2019 als Talentschule ausgewahlt

* Kita's und Familienzentren siehe auch Liste Netzwerk Friihe Hilfen

® Schulen siehe auch Listen OGS
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Kontakt:
Telefon: 02041 709470

E-Mail:
Janusz-Korczak-
Gesamtschule@bottrop.de

Berufskolleg Stadt Bottrop
An der Berufsschule 20- 46236 Bottrop

Kontakt:
Telefon: 02041/ 70627-0
E-Mail: schule@bkb.nrw

wurden. Insgesamt sollen im Rahmen des
Schulversuchs neue Wege fir mehr Bildungsge-
rechtigkeit an Schulen mit besonderen sozialen
Herausforderungen erprobt werden.

Ziel des Projekts ist es, 6konomische und soziale
Ungleichheiten aufzubrechen, um somit Chan-
cengerechtigkeit im Bildungsbereich zu starken.
Mittels einer vermehrten Bereitstellung von Res-
sourcen sollen verstarkt individuelle Entwicklun-
gen von jungen Menschen in den Mittelpunkt ge-
rickt werden. Konkret stellt das Land NRW daftr
folgende Mittel zur Verfligung: Teilnehmende
allgemeinbildende Schulen erhalten einen
Zuschlag von 20% auf ihren Grundstellenbedarf,
die Bereitstellung von insgesamt tber 400 Stellen
fur Lehrkrafte und ein jahrliches
Fortbildungsbudget von 2.500€.

Die Talentschule soll zudem ,Antriebsmotor fur
eine positive Quartiersentwicklung® sein und als
Schule nach einem Sozialindex (wissensbasiertes
Handeln aufgrund eines Monitorings)
grundsétzlich besser ausgestattet werden.®

FAMILIENBILDUNG

Katholische Familienbildungsstatte
Pferdemarkt 4 — 46236 Bottrop

Kontakt:

Frau Skrok- Forster

Tel.: 02041 70 62311

Email: Silvia.Skrok-Foerster@bistum-
essen.de

Familienort HansastralRe
HansastralRe 1- 46236 Bottrop

Kursangebote in der Familienbildungsstétte, den
Netzwerkstandorten und in den Sozialrdumen, z.B
Babyspielplatz, Nahkurse, Elternstartkurse.

,Familienort Hansastrafl3e" mit Angeboten ,rund
um die Familie* (Wickeltisch, Stillecke,
Kreativecke, W- Lan, etc.)

e Elterntreff

e Griffbereit-Gruppenangebot

Offnungszeiten:
mittwochs 09.00 bis 12.00 Uhr
freitags 09:00 bis 12:00 Uhr

AWO Unterbezirk Gelsenkirchen Bottrop,
Geschaéftsstelle Bottrop Gladbecker Str.22
— 46236 Bottrop

Kontakt:

Kursangebote in der Familienbildungsstétte, den
Netzwerkstandorten und in den SozialrAumen:

Wellcome- praktische Hilfe nach der Geburt
Elternpartner
Krabbelgruppe

6 Quelle: Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (2019): Expertenjury hat die ersten 35
Talentschulen ausgewahlt: Ministerin Gebauer: Wir freuen uns, dass der Schulversuch starten kann,
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Ministerium/ Presse/Pressemitteilungen/2019_17_LegPer/PM20190201_Ta-

lentschulen/index.html [14.02.2019].
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Frau Lefmann
Tel.: 02041 7094924

Frau Neumaier
Tel.: 02041 7094923
Email: bottrop@wellcome-online.de

Mini-Club, Maxi- Club
Zumbakurs

TRAGER

Caritasverband fur die Stadt Bottrop e.V.

Kontakt:

Bettina Beusing

Prosperstr. 35/37- 46236 Bottrop

Tel.: 02041 / 13207-12

Email: bettina.beusing@-caritas-bottrop.de

Familienort HansastralRe
HansastralRe 1- 46236 Bottrop

Kontakt:

Anna Kohler

Tel.: 0178- 811 6249

Email: anna.koehler@-caritas-bottrop.de

e Bereitstellung einer Lotsenstelle fir
Kinder, Jugendliche und Familien zur
Beratung und Weitervermittlung in Hilfe-
und Beratungssysteme

¢ Organisation von Angeboten und
Informationsveranstaltungen fir Kinder,
Jugendliche und Familien (z.B.
Fotoprojekt ,Familien in Bottrop®,
Plauderrunde, etc.)

Offnungszeiten:

montags und dienstags: 09:00 bis 13:00 Uhr
mittwochs und donnerstags: 13:30 bis 17:30 Uhr

Kinder und Jugendhilfe FLOW gGmbH

~Familienort Prosperstralie- die Briicke*
Prosperstralie 181- 46238 Bottrop

Kontakt:
Kathrin Frese

Tel. 02041 7827213
Mobil: 0163 4130-435
Email: k.frese@kjh-flow.de

Familien- und Elternbildungsangebote:

¢ Nahkurs “Mit Nadel und Faden®

e  Zumbakurs

e Elternstartkurs

Mdglichkeiten zum gemeinsamen Austausch:

e  Wuselcafé

Unterstitzung zur Schaffung
ressourcenorientierter und niederschwelliger
Netzwerke:

e Projekt ,Careleaver‘(care= Obhut; to
leave= verlassen; careleaver sind junge
Menschen, die sich im Ubergang aus
der Kinder-und Jugendhilfe in die
Selbststandigkeit befinden.)

Lotsen- und Informationssystem zur Vermittlung
an fachspezifische Beratungsstellen durch
Sprechstunden vor Ort:

e  Beratung durch das ,Wohnen im

Stadtteil- Team®
Offnungszeiten:

montags bis freitags von
09:30 Uhr bis 20:30 Uhr

Arbeitsgemeinschaft soziale Brennpunkte
e. V.

Muttercafé fur Alleinerziehende, Nahtreff, Mutter-
Kind-Gruppe “Griffbereit”, Sprachcafé fir Frauen,
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Stadtteilblro ,! Gemeinsam in Batenbrock®
Horster Str. 228- 46238 Bottrop

Kontakt:

Barabara Josfeld
Magdalena Schultingkemper
Tel: 0176 3017 3488

Email: barbara.josfeld@batenbrock.de

Hausaufgabenbetreuung (ehrenamtlich),
Erzahlcafé fur Gefluchtete (ehrenamtlich),
Yogakurs fur Frauen, StralRencafé mit
Kinderflohmarkt, Kinderkleidertauschborse,
Slackline- und Graffitiworkshops, offenes
Beratungsangebot, Lotsenfunktion, besondere
Aktionen wie Batenbrockparkfest, pumptrack,
Coffeeday...Innovation-Cityberatung

Offnungszeiten:
donnerstags 09 - 13 Uhr und 15 - 17 Uhr

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Gelsenkirchen/Bottrop

Projekt Familien im Mittelpunkt
Quartiersbiro Prosper— llI- Bottrop
Kardinal-Hengsbach-Str. 2-4
46236 Bottrop

Kontakt :

Andrea Behrendt

Tel.: 0172 - 5823354

E-Mail: andrea.behrendt@awo-
gelsenkirchen.de

Nora Schrage-Schmiicker
Tel.: 0175 489 29 56

Email: nora.schrage-
schmuecker@bottrop.de

~Familien im Mittelpunkt — fur ein starkes Quartier*
soll in Prosper Ill, einem Quartier mit
mehrdimensionalen Problemlagen sozial
benachteiligte Familien nachhaltig unter Nutzung
und Bedienung der unterschiedlichen
Zugangswege der Familien durch ,Hol / Bring /
Komm- und ,Begleitstrukturen aufsuchen,
aktivieren, unterstiitzen und begleiten, die mit den
bisherigen Zugangswegen nicht erreicht werden.
Eingebunden in ein passgenaues Netz an
Unterstlitzungsangeboten, das insbesondere die
Bildungsiibergénge im Blick behalt, werden
Angebote zur Starkung der Familien
(Gesundheit, Ernahrung, Bewegung) entwickelt
und umgesetzt. So werden die in den Familien
vorhandenen Ressourcen geweckt, genutzt und
ausgebaut. Langfristig zeigt sich diese Wirkung
partizipativim Umfeld und integrativ im Staditteil,
fuhrt zur Erweiterung personlicher und sozialer
Kompetenzen und starkt insbesondere die
Resilienzfahigkeit.

Offnungszeiten:
Montag 12:00 — 16:00 Uhr und
Donnerstag 09:00 — 13:00 Uhr

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Gelsenkirchen/Bottrop

Projekt Familien im Mittelpunkt
Quartiersburo Birgerhaus Batenbrock
Ziegelstralle 15- 46238 Bottrop

Kontakt:
Frau Annabell Schniicker

.Familien im Mittelpunkt — fir ein starkes Quartier®
soll in Batenbrock — Siidwest, einem Quartier mit
mehrdimensionalen Problemlagen sozial
benachteiligte Familien nachhaltig unter Nutzung
und Bedienung der unterschiedlichen
Zugangswege der Familien durch ,Hol / Bring /
Komm- und ,Begleitstrukturen aufsuchen,
aktivieren, unterstiitzen und begleiten, die mit den
bisherigen Zugangswegen nicht erreicht werden.
Eingebunden in ein passgenaues Netz an
Unterstitzungsangeboten, das insbesondere die
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Polizei
Polizeiwache Bottrop
Gladbecker Stral3e 44- 46236 Bottrop

Kontakt:
Tel.: 02041 695-2132

Bildungsuibergénge im Blick behalt, werden
Angebote zur Starkung der Familien
(Gesundheit, Ernahrung, Bewegung) entwickelt
und umgesetzt. So werden die in den Familien
vorhandenen Ressourcen geweckt, genutzt und
ausgebaut. Langfristig zeigt sich diese Wirkung
partizipativim Umfeld und integrativ im Staditteil,
fuhrt zur Erweiterung personlicher und sozialer
Kompetenzen und starkt insbesondere die
Resilienzféahigkeit.

ROTE MAPPE KINDERSCHUTZ

NOTRUF 110

Stadt Bottrop
Feuerwehr Bottrop
Hans-Sachs-Str. 80- 46236 Bottrop

Kontakt:
Tel.: 02041 78 03-0

NOTRUF 112

Stadt Bottrop

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
Prosperstral3e 71/1- 46236 Bottrop

Kontakt: Anlage_Liste ASD’

Anlage: Rote Mappe Kinderschutz®

e Kinderschutz gem. § 8a SGB VIII

e Meldung beim Verdacht der KWG®

¢ Krisenintervention und vorlaufige
SchutzmaRnahmen gem. § 42 SGB VI

e 24-Stunden Notdienst und
Notfallrufbereitschaft

e Beratung zur Forderung der Erziehung in
der Familie gem. 8 16 SGB VIII

e Hilfen zur Erziehung

e Mitwirkung in familiengerichtlichen
Verfahren gem. § 157 FamFG i.V.m. § 8a
SGB VI

e Koordination "Friihe Hilfe fur Mutter und
Kind"

¢ Jugendhilfefachberatung der
Schulen (Férderschulen und Schulen

"s. Anlage_ Liste ASD
% s. Rote Mappe Kinderschutz
® KWG= Kindeswohlgefahrdung

10
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Sekundarstufe 1)
¢ Hilfe fur junge Volljahrige

Marienhospital Bottrop Josef- Albers- Str.
70- 46236 Bottrop

Kinderklinik fur Kinder- und
Jugendmedizin

Kontakt:

Bjorn Willmann

Oberarzt

Facharzt fur Kinder- und Jugendmedizin
Neuropéadiatrie

Notfallambulanz (24 Stunden)
Telefon:

0 20 41 106-1550

Arztliche Kinderschutzambulanz

Notfallambulanz (24 Stunden)

Genaue Zahlen, wie viele Kinder pro Jahr Opfer
von korperlicher Gewalt, sexuellem Missbrauch
oder auch korperlicher, geistiger, emotionaler und
seelischer Vernachlassigung werden, gibt es nicht
- sicher ist nur, jedes dieser Kinder ist eins zu viel.
Als arztliche Kinderschutzambulanz sind wir
Ansprechpartner fur betroffene Kinder und alle
diejenigen, die Umgang mit diesen Kindern
haben.

Ziele sind hierbei:

* die Untersuchung und Dokumentation von
Verletzungen/Schaden in einer kindgerechten und
stressfreien Umgebung

* die Behandlung akuter Probleme... und natirlich
 Kinder vor weiteren Ubergriffen, weiterer
Vernachlassigung zu bewahren

* Kindern zu helfen, das Erlebte zu verarbeiten

» Familien und Kontaktpersonen zu beraten und
Zu unterstitzen

+ ein auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmtes
Netzwerk aufzubauen... umso den Kindern eine
sichere Zukunft zu geben

Frauenhaus Bottrop

Kontakt: Tel.: 02041 409203
Email: frauenhaus.bottrop@awo-
gelsenkirchen.de

Das Frauenhaus Bottrop ist eine Einrichtung der
AWO Unterbezirk Gelsenkirchen/ Bottrop.
Hausliche Gewalt ist immer noch ein Tabu-
Thema. Frauen, die von kdrperlicher, seelischer
und/oder sexueller Gewalt betroffen sind, konnen
sich an uns wenden, auch mit ihren Kindern.
Unabhéangig von Nationalitdt und Konfession,
auch ohne eigenes Einkommen, finden sie bei
uns Unterkunft und Schutz. Wir bieten Beratung
und Hilfe.

Gegenwind e.V.
Essener Str.13- 46236 Bottrop
Kontakt:

Frau Richter, Tel.: 02041 20811
Email: gegenwind-bottrop@t-online.de

Beratung bei sexualisierter Gewalt an Kindern
und Jugendlichen

Praventionsprojekte in Kindertageseinrichtungen
und Schulen

11
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Fachbereich Jugend und Schule -51-

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Aufgabenbereich

Kinderschutz gem. § 8a SGB VIII

Krisenintervention und vorldufige SchutzmafRnahmen gem. § 42 SGB VIII
24-Stunden Notdienst und Notfallrufbereitschaft

Beratung zur Férderung der Erziehung in der Familie gem. § 16 SGB VI

Hilfen zur Erziehung

Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren gem. § 157 FamFG i.vV.m. § 8a SGB VIII
Koordination "Frihe Hilfe fir Mutter und Kind"

Jugendhilfefachberatung der Schulen (Férderschulen und Schulen Sekundarstufe 1)

Allgemeine Sprechzeiten des ASD
Mo. und Mi. 08:30 - 12:30 Uhr

Do. 08:30 - 12:30 Uhr 14:00 - 17:00 Uhr

AuBerhalb der allgemeinen Sprechzeiten ist in dringenden Féllen der Notdienst des
Jugendamtes unter der Rufnummer; 02041/704470 erreichbar.

In der Zeit von 16:00 Uhr bis um 08:30 Uhr des nachsten Werktages, sowie an
Wochenenden und Feiertagen ist in Notféllen tiber die Notrufnummern der Polizei und
Feuerwehr die Notfallrufbereitschaft des Jugendamtes erreichbar.

e Hilfe fir junge Volljahrige

Mittwochs gilt dies bereits ab 12:30 Uhr.

Das Bottroper Stadtgebiet ist in folgende ASD-Bezirke aufgeteilt:

BEZIRKNUMMERN MIT STADTTEILEN UND POSTLEITZAHLEN ANSPRECHPARTNER TELEFON E-MAILADRESSE

Bezirk 1 Kirchhellen, Grafenwald, Feldhausen (46244) Frau Sinowzik 02041-70 4531 angelina.sinowzik@bottrop.de
Bezirk 2 Fuhlenbrock, Fuhlenbrock-Heide, Stadtwald-West (46242) Frau Rehorst 02041-70 3632 jacqueline.rehorst@bottrop.de
Bezirk 3 Boy, Eigen-Nord (46240) Frau Dobaj 02041-70 3121 alina.dobaj@bottrop.de

Bezirk 4 Eigen-West, Stadtwald-Ost (46240) Herr van der Wurp 02041-70 3673 nils.van-der-wurp@bottrop.de
Bezirk 5 Welheim, Boy-Stid-West (46238, 46242) Frau Zabel 02041-70 3595 antonia.zabel@bottrop.de
Bezirk 6 Stadtmitte-Nord-Ost, Batenbrock-West (46236) Herr Mota 02041-70 4158 frederic.mota@bottrop.de
Bezirk 7 Stadtmitte, Altstadt (46236) Frau Hanke 02041-70 3121 bettina.hanke@bottrop.de
Bezirk 8 Stadtmitte-Suid, Vonderort-Lehmkuhle (46242) Frau Stranger 02041-70 3625 jennifer.straenger@bottrop.de
Bezirk 9 Batenbrock-Sud, Welheimer Mark, Ebel, Lehmkuhle-Ost (46236) Frau Brzezinski 02041-70 3626 sandra.brzezinski@bottrop.de
Bezirk 10 Batenbrock-Nord (46238) Herr Kleinkes 02041-70 3618 arnd.kleinkes@bottrop.de
Bezirk 11 Eigen-Sud Frau Feikus 02041-70 3628 anika.feikus@bottrop.de

Koordination Schule/Jugendhilfe

Frau Bernatzki

02041-70 3675

astrid.bernatzki@bottrop.de

Koordination Gesundheitshilfe/Jugendhilfe

Frau Bigos

02041-70 4260

stephanie.bigos@bottrop.de

Hilfe fur junge Volljahrige (841 SGB VIII)

Frau Lojewski

02041-70 3639

inga.lojewski@bottrop.de

unbegleitete minderjéhrige Auslander (umA)

Frau Skoda

02041-70 4397

katharina.skoda@bottrop.de
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Vereinbarung

zum Schutzauftrag der Jugendhilfe
(gem. § 8 a Abs. 2 SGB VIIl und § 72 a SGB VIII)

Zwischen

im Folgenden ,,Jugendamt” genannt

und

im Folgenden ,, Trdager“ genannt

wird folgende Vereinbarung gem. 88 8 a Abs. 2, 72 a SGB VIl geschlossen:


51KEST
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§ 1 Zustandigkeit

Die Vereinbarung wird in analoger Anwendung des § 78 e SGB VIII geschlossen, da der
Trager im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Leistungen nach dem SGB VIII erbringt.

8§ 2 Allgemeine Ziele

Die Vereinbarung hat zum Ziel, die Kooperation zwischen Jugendamt und Trager bei der
(gemeinsamen) Wahrnehmung des Schutzauftrages auf der Grundlage der jeweiligen Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten zu gewéhrleisten und zu verbessern.

§ 3 Inhaltliche Ziele
Die Vereinbarung hat die inhaltliche Zielsetzung, dass

» Fachkrafte des Tragers (sich entwickelnde) Gefahrdungssituationen rechtzeitig erkennen;

» die Trager Verfahren zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos sicherstellt und dabei eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzieht;

» das Zusammenwirken und die Verantwortlichkeiten von Jugendamt und Trager geregelt
sind (z.B. Wann und wie ist das Jugendamt Uber Gefahrdungssituationen zu informieren?
Wer ist dabei fir was verantwortlich?);

» der Trager im Rahmen des eigenen Leistungsprofils gegebene Hilfemdglichkeiten zum
Schutz vor Kindeswohlgefahrdung einsetzt.

§ 4 Verfahrensregelung

Folgende, an den Verfahrensweisen des o6rtlichen Jugendamtes (8 8 a Abs. 1 SGB VIII) ori-
entierten Verfahrensschritte werden vereinbart:

1. Schritt: Sofern gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder eines Jugendlichen bestehen, erfolgt die Abschatzung des Gefahrdungsrisi-
kos beim Trager im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte, wovon mindestens
eine insoweit erfahren ist.

2. Schritt: Einbeziehung der Personensorgeberechtigten und des Kindes/des/der Jugendli-
chen bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos, soweit hierdurch der wirksa-
me Schutz des Kindes oder des/der Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

3. Schritt: Der Trager wirkt bei den Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn die Abschatzung ergibt, dass ansonsten
die Gefahrdungssituation nicht abgewendet werden kann. Auf die Inanspruch-
nahme von Hilfen i. S. des § 8 a Abs. 2 SGB VIl hinzuwirken, bedeutet fiur Tra-
ger:

» eigene Ressourcen zur Abwendung der Gefahrdung einzusetzen;

» frei zugangliche Hilfen anbieten bzw. vermitteln;

» darauf hinzuwirken, dass verbindliche Absprachen mit den Sorgeberechtigten
Uber die Inanspruchnahme dieser Hilfe(n) zur Gefadhrdungsabwendung getrof-
fen werden, diese zu dokumentieren und zu tberprifen;

» ggf. die Personensorgeberechtigten bei der Kontaktaufnahme zum Jugendamt
Zu unterstutzen.



4. Schritt: Information des Jugendamtes Uber die Gefahrdungseinschétzung und die Bemi-
hungen zur Gefahrdungsabwendung von Seiten des Tragers, wenn das Unter-
stutzungsangebot nicht oder nicht im erforderlichen Umfang in Anspruch genom-
men wird. Das Jugendamt wird auch informiert, wenn sich der Tréger nicht Ge-
wissheit dartiber verschaffen kann, ob durch die mit den Personensorgeberechtig-
ten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet werden kann. Die El-
tern bzw. das Kind/der/die Jugendliche werden bei der Beratung uber die Ab-
schatzung des Gefahrdungsrisikos Uber diese Informationspflicht an das Jugend-
amt hingewiesen. Wenn maoglich erfolgt ein gemeinsames personliches Gespréach
aller Beteiligten, um Transparenz fur die Betroffenen herzustellen. Dabei sollten
auch die jeweiligen Verantwortlichkeiten dokumentiert werden.

5. Schritt: Nach Information des Jugendamtes erfolgt dort das Verfahren zur Abschéatzung
des Gefahrdungsrisikos gem. 8§ 8 a Abs. 1 SGB VIII. Der Trager bleibt hinsichtlich
des Schutzauftrages weiterhin in der Mitverantwortung. Dies wird im jeweiligen
Einzelfall abgesprochen und dokumentiert.

8 5 Verstandigung uber die Begrifflichkeit zum Schutzauftrag

Trager und Jugendamt verstandigen sich Uber mafl3gebliche Begrifflichkeiten in Verbindung
mit dem Schutzauftrag. Als Grundlage der Verstandigung zwischen Jugendamt und Trager
dient das Arbeitspapier ,Begrifflichkeiten zum Schutzauftrag der Jugendhilfe®.

8 6 Persodnliche Eignung der Mitarbeiter/innen nach § 72 a SGB VIl

Der Trager stellt durch geeignete MalBhahmen sicher, dass er keine Personen beschaftigt
oder vermittelt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis
181 a, 182 bis 184 e oder § 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

8 7 Fortbildung/Qualifizierung der Mitarbeiter/innen

Der Trager stellt - je nach Bedarf - durch Fortbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
die sachgerechte Wahrnehmung des Schutzauftrages im Sinne des § 8 a Abs. 2 SGB VI
sicher.

8 8 Datenschutz

Der Trager verpflichtet sich zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die
sich aus den 8§ 61 bis 65 SGB VIII ergeben.

8§ 9 Absprachen zur weiteren Zusammenarbeit

Zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen Jugendamt und Tréager wird verein-
bart:

» Trager und Jugendamt fuhren jahrlich jeweils eine interne Bewertung der Falle der Kin-
deswohlgefahrdung durch.

» Uber die Ergebnisse seiner Bewertung berichtet der Trager dem Jugendamit.

» Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Bewertungen erfolgt zwischen Jugendamt und
Trager ein periodischer Austausch, der Anhaltspunkte fir die kontinuierliche Weiterent-
wicklung des Verfahrens und der Kooperation im Bereich des Kinderschutzes geben soll.



8 10 Laufzeit und Kundigungsfrist

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt zum 01. September
2007 in Kraft. Jeder Vertragspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist von sechs Mona-
ten kundigen. Im gegenseitigen Einvernahmen ist eine frihere Kiundigung bzw. Veranderung
moglich. Die Kundigungserklarung bedarf der Schriftftorm. Mundliche Nebenabreden haben
nur Gultigkeit, wenn sie schriftlich bestétigt sind. Gleiches gilt fur die Aufhebung dieses
Schriftformerfordernisses.
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Anlage: Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte

Erstellen eines
Unterstiitzungskonzepts fur
das Kind/die Kinder bei
Kooperationsbereitschaft der
Eltern.

Austausch im Team/mit Leitung

Vorstellung von Hilfs- und
Unterstiitzungsangeboten,
Hinwirken auf Inanspruchnahme
dieser Angebote. Wichtig ist
hierbei, dass die Hilfen geeignet
und ausreichend sind und
Verbindlichkeit hergestellt wird
(z.B. Gestaltung des
Vermittlungsprozesses).

Einbezug der Eltern und des Kindes.

Es finden Gesprache mit Eltern und

Kind statt, es sei denn, die Situation
wirde sich dadurch

fiur das Kind verschlechtern

(z. B. Verdacht bei sexuellem
Missbrauch). Gesprache werden
verstanden als Teil der
Risikoeinschatzung und als Teil der
Abwendung von Gefahren.

Bei nicht vorhandener
Kooperationsbereitschaft der
Personensorgeberechtigten
Kindeswohlgefahrdungsmeldung ans
Jugendamt.

Dokumentation von
Wahrnehmungen und
Begebenheiten/Aussagen des
Kindes

Einbezug insoweit erfahrener
Fachkraft, wenn
notig/gewunscht (anonymisierte

Fallbesprechung).

Eltern und Kind werden
dartber informiert, dass das
Jugendamt hinzugezogen wird.
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Tragervereinbarung nach § 72a SGB VIl
Zwischen der Stadt Bottrop, Fachbereich Jugend und Schule
als ortlichem Trager der offentlichen Jugendhilfe
vertreten durch
und dem/der (freier Trager der Jugendhilfe im

ambulanten Bereich der Hilfen zur Erziehung und der Eingliederungshilfe
nach dem SGB VIII)

vertreten durch

wird in dem gemeinsamen Interesse, den Schutz von Kindern und Jugendlichen, durch die
ausschlieB3liche Beschaftigung (dies gilt fur haupt- wie auch fir neben- oder ehrenamtlich
Tatige) personlich geeigneter Personen im Sinne des 8§ 72a SGB VIII zu gewéhrleisten, die
folgende Vereinbarung geschlossen:

1. Beschaftigungsverbot

Der freie Trager beschaftigt keine Personen, die wegen einer im Sinne des in § 72a Abs.1
S. 1 SGB VIl aufgefuhrten Straftat rechtskraftig verurteilt worden sind. In den
entsprechenden Arbeitsvertrdgen regelt der freie Trager, dass eine diesbeziigliche
rechtskraftige Verurteilung eine Kiindigung oder die Versetzung in ein Arbeitsfeld aul3erhalb
der Kinder- und Jugendbhilfe zur Folge hat.

2. Verpflichtungen des freien Tragers bei Beschaftigungsverhaltnissen

a) Der freie Trager verpflichtet sich gemal § 72a Abs. 2, von allen neu einzustellenden
Personen im Sinne des § 72 Abs. 1 S. 1 SGB VIII, die regelmaRig und unmittelbar in
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen, die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz zu verlangen. Es darf
nicht alter als drei Monate sein.

b) Der freie Trager verpflichtet sich daruber hinaus, von diesen Personen, die regelmafige
Vorlage eines Fihrungszeugnisses im Abstand von langstens funf Jahren zu verlangen.

c) Bei bereits bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen ist die Vorlage des erweiterten
FUhrungszeugnisses nach Abschluss dieser Vereinbarung zu verlangen.

3. Verpflichtungen des freien Tragers bei neben- und ehrenamtlich tatigen Personen

a) Der freie Trager tragt geman § 72a Abs. 4 SGB VIII dafiir Sorge, dass unter seiner
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer in

§ 72a Abs.1 S. 1 SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskréftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
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b) Durch eine verantwortungsbewusste Auswahl der neben- oder ehrenamtlich téatigen
Personen, geeignete MalRnahmen der Sensibilisierung, der Pravention und Qualifizierung
trifft der freie Trager Vorsorge, dass das Kindeswohl geschitzt wird und Ubergriffe auf
betreute junge Menschen verhindert werden.

Im Zuge der Aufarbeitung von Verdachtsfallen oder Ubergriffen ist die Einschaltung von
Strafverfolgungsbehorden objektiv und zeitnah zu prifen. Uber ggfls. eingeleitete
Strafverfahren ist der 6ffentliche Trager zu informieren.

¢) Von neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen verlangt der freie Trager immer dann
Einsichtnahme in ein erweitertes Fuhrungszeugnis, wenn die im Rahmen der
Aufgabenwahrnehmung entstehenden Kontakte nach Art, Intensitdt und Dauer dieses
erfordern.

d) Als Orientierung hierfur werden die folgenden Tatigkeiten beispielhaft definiert:

- verantwortliche Leitung einer mehrtagigen Veranstaltung der Jugendarbeit;

- regelmagige, verantwortliche/alleinige Durchfuhrung von Kinder- oder
Jugendgruppenarbeit;

- Tatigkeiten, die die Entstehung eines besonderen Néhe- oder Vertrauensverhaltnisses
erwarten lassen (z.B. Einzelfallhilfe gem. 8§ 27 ff. SGB VIII oder Beratungsleistungen gem.
88 8, 16, 17 und 18 SGB VIII, hier insbesondere Beaufsichtigung bei der Durchfiihrung von
begleiteten Umgangs- und Besuchskontakten).

Als weitere Orientierung dienen die als Anlage beigefiigten Empfehlungen des
Landesjugendrings NRW.

e) Bei neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen kann grundséatzlich auf die Vorlage eines
Fuhrungszeugnisses verzichtet werden, wenn mindestens eines der folgenden Kriterien
erfallt ist:

- sie selbst sind minderjahrig;

- die Aktivitaten richten sich ausschlie3lich an Volljahrige,

- es handelt sich um offene Gruppenarbeit ohne verbindlichen Charakter oder um spontane,
ungeplante, Aktivitaten;

- die Aktivitaten werden durch ein kollegiales Team gestaltet oder finden im Rahmen reiner
Selbstorganisation Gleichaltriger statt.

Weitergehende Regelungen nach eigenem Entschluss des freien Tragers bleiben unberiihrt.

4. Datenschutz

Der Trager verpflichtet sich, die in 8 72a Abs. 5 SGB VIl getroffenen Bestimmungen zur
Einsichtnahme, Speicherung, Nutzung und Léschung der durch die Fihrungszeugnisse
gewonnenen Erkenntnisse zu beachten

5. Verdachtsfélle

Unabhéngig von der Frist aus Ziffer 2 Abs. b) dieser Vereinbarung soll der Trager bei

konkreten Anhaltspunkten fir eine Verurteilung wegen einer in § 72a Abs. 1 S.1 SGB VIl
genannten Straftat die Vorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses fordern.

Datum:

Unterschrift (6ffentlicher Trager) Unterschrift (freier Trager)
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(7). Anlage_ Datenschutz_ Einverstandniserklarung zur DSGVO

Einverstandniserklarung zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO):

Wir méchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass Sie mit der Einwilligung® zur:

[ Versendung einer Email mit lnrem Anliegen an die zustandige Stelle und
zwar:

1 Teilnahme an der Veranstaltung:
"1 Bildablichtung (Foto, Film)

[1 Nutzung digitaler Kommunikationswege (z.B. WhatsApp, Facebook, Instagram)
anlasslich:

[1 sonstiges und zwar:

Ihre Zustimmung geben, dass

[1 der Tréager:
[ die Stadt Bottrop

[ die kath. Familienbildungsstatte Bottrop / [1 AWO Familienbildungsstatte
[l das Innovation City Management

[1 sonstige und zwar
1 lhre personenbezogenen Daten
1 die Daten Ihres Kindes

zum Zwecke der Nutzung im Rahmen der Arbeit des | |
speichern und verarbeiten darf. Mit der Bestatigung dieser Datenschutzerklarung erteilen Sie
| | die Einwilligung in die erforderliche Verarbeitung dieser
personenbezogenen Daten fir die vorgenannten Zwecke.

Diese Einwilligung kann jederzeit ganz oder teilweise ohne Angabe von Grunden fur die
Zukunft widerrufen® werden.

Wir bitten Sie, uns lhre Zustimmung hierzu mit Ihrer Unterschrift zu erteilen.

Ort: Datum:

Unterschrift;

»Einwilligung“ : freiwillig abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklarung, mit der die betroffene Person zu verstehen
gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten, bzw. der Daten ihres Kindes, einverstanden
ist.

2 _— . .

»Widerruf“: Auf lhre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datenlibertragung und
Widerspruch bezuglich der erfassten personenbezogenen Daten wurden Sie hiermit hingewiesen. Rechtsgrundlage hierfir sind
die EU-Datenschutz-Grundverordnung sowie das Landesdatenschutzgesetz NRW.

Praventionsketten
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starken- Zukunft sichern

VEREINBARUNG ZUR KOOPERATION IN DEN
PROJEKTEN:

»GEMEINSAM IN BATENBROCK*

»FAMILIEN IM MITTELPUNKT- FUR EIN
STARKES QUARTIER"



Ziele

Zielgruppe

Rahmenbedingungen

Struktur

Quartiersarbeit

Vereinbarung zur Kooperation

Meldepflicht beim Verdacht der Kindeswohlgefahrdung
Einsatz von Ehrenamtlichen
Zusammenarbeit in Arbeitsgemeinschaften
10 Datenschutz

11. Evaluation und Berichtswesen

© 0N OhOWDE



1. Ziele (Ebene Familien)

o Die Lotsenstellen dienen als niederschwellige

Anlaufstelle fur die Kinder, Jugendlichen und
Familien vor Ort.

o Die Quartierskimmerer als erste
Ansprechpartner/Bezugspersonen arbeiten im
Sinne der Familien unterstutzend mit

unterschiedlichen Kooperationspartnern
zusammen.



2. Zlele (Ebene Kooperationspartner)
o Aufbau einer verbindlichen Kooperationsstruktur:

1.

In der Arbeit mit den Familien: Die Kapazitaten, Kompetenzen

und Ressourcen der Kooperationspartner sind gebindelt, damit
Synergien entstehen und Parallelstrukturen vermieden werden
konnen.

In der Amter- und Trageribergreifenden Arbeit: Der Trager der

Lotsenstellen beteiligt sich an der Umsetzung des Integrierten
Handlungskonzepts und der kommunalen Praventionskette im
Rahmen der kommunalen Gesamtstrategie Zukunftsstadt 2030+
Bottrop.

Kommunale
Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen



2. Zelgruppe

Alle Familien mit Kindern und Jugendlichen im Quatrtier, insbesondere
die, die sich in Uberforderungs- und Belastungssituationen befinden oder
bei denen diese entstehen kdnnen, wie z.B.:

o geringer Bildungsstand
o mangelnde Sprach- und Systemkenntnisse
o fehlende soziale und familiare Netzwerke

o von Armut und fehlender Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
betroffene Familien

o relative und strukturelle Armut mit ggf. der Folge soziokultureller
Verarmung (Teilhabe).

Kommunale
Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen



3. Rahmenbedingungen ,!Gemeinsam in Batenbrock”

O

Entwicklung von neuen niedrigschwelligen Methoden ftr von Armut
und Benachteiligung betroffene Menschen.

Orientierung an den individuellen Mdglichkeiten, der Lebenswelt und
den Belastungen.

,Nah beil den Menschen sein“, d.h.: Menschen ernst nehmen,
Starken in den Vordergrund stellen, Partizipation und Teilhabe
sichern, Selbstwirksamkeit starken.

Abbau von Hemmschwellen, Angsten und Problemlagen der
Betroffenen, die Sorgen ernst nehmen, den Menschen zuh6ren und
aktivierend handeln.

Ansprache der betroffenen Gruppen durch die offene und
unverbindliche Atmosphare im Stadtteilbiro.

Kommunale
Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen
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Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

Das Stadtteilbiiro Batenbrock ist...

eine Anlaufstelle far Kinder, Jugendliche

und deren Familien.

eine Schnittstelle zwischen den BlUrgern

und den wverschiedenen Einrichtungen.
Du kannst im Stadtteilbiiro Batenbrock...

Unterstdtzung bei wverschiedenen Fragen

bekommen.

erfahren, welche Angebote es im

Stadtteil gibt.

die Bluicher-Telefonzelle benutzen.

im Einkaufswagen nach ynen Sachen

stabern.

Ideen und Winsche loswerden.

Offnungszeiten:

Do. 9.00 - 13.00 Uhr +~ 15.00 - 17.00 Uhr

und nach Vereinbarung

Komntakt:

Stadttellbiiro Batenbrock - Horsoer - 1 % - 2 8 Bortrop
Magdalemna S.ch Ekemper:

Tel. 0176 - 307 7 - magdalena.schusltingkempen@batenbrock.de

Barbara Josfe
Tel. 0176 - F01 3 38 J Ibatenbrock de

Kommunale

Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen

Stadt Bottrop_51KEST_2019



3. Rahmenbedingungen ,Familien im Mittelpunkt — flr
ein starkes Quartier” in Batenbrock — Sudwest sowie
In Prosper Il

o Familien durch ,Hol- / Bring- / Komm- und Begleitstrukturen®
aufsuchen, aktivieren, unterstitzen und begleiten, die mit den
bisherigen Zugangswegen nicht erreicht werden.

o EIngebunden in ein passgenaues Netz werden Angebote zur
Starkung der Familien (Gesundheit, Erndhrung, Bewegung)
entwickelt und umgesetzt.

o Vorhandene Ressourcen werden geweckt, genutzt und
ausgebaut.

o Langfristig zeigt sich diese Wirkung integrativ im Umfeld/Stadltteil,
fahrt zur Erweiterung personlicher und sozialer Kompetenzen und
starkt die Resilienzfahigkeit.

Kommunale
Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen



Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

Quartiersbiiro
Prosper lll

Kardinal-Hengsbach-Str. 2-4
46236 Bottrop

Andrea Behrendt
0172 -582 3354

andrea.behrendt@awo-
gelsenkirchen.de

Nora Schrage-Schmiicker
0172 -582 3364

nora.schrage-
schmuecker@awo-
elsenkirchen.de

Sprechzeiten

Montag: 12 Uhr bis 16 Uhr
Donnerstag: 8 Uhr bis 12 Uhr

Praventionsketten
Stadt Bottrop_51KEST_2019 Nordrhein-Westfalen

Biirgerhaus Batenbrock
ZiegelstraBe 15 < .' .
46238 Bottrop AWO

Annabell Schniicker
01520 - 391 5410

Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop

E-Mail:
annabell.schnuecker@awo-
gelsenkirchen.de

Sprechzeiten

Montag: 8 Uhr bis 12 Uhr
Dienstag: 12 Uhr bis 16 Uhr

Gino

GrenzstralRe 47
45881 Gelsenkirchen

Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop

Projekt:

Familien im
Mittelpunkt

»Zusammen im Quartier - Kinder
starken — Zukunft sichern”

Tel. 0209/40 94-0
Fax 0209/1 77 87 50

E-Mail: info@awo-gelsenkirchen.de
www.awo-gelsenkirchen.de

T === Ybottrop. M G e

Kommunale




Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

Projekt:
»Familien im Mittelpunkt”

Wir wollen lhre Familie unterstiitzen,
begleiten und starken.

Unser Angebot richtet sich an alle
Familien in Prosper Il und
Batenbrock - unabhdngig von
Einkommen, Lebensstil, Alter und
weiteren Umstanden.

Zusammen im Quartier —
Kinder starken

¢ Die Erziehung bereitet lhnen
Schwierigkeiten?

« Sie wissen nicht, welche
Unterstiitzung Sie bekommen
konnen?

o Sie fiihlen sich im Stich
gelassen und wissen nicht
mehr weiter?

e Sie wissen nicht, was Sie mit
ihren Kindern in Bottrop
unternehmen kénnen?

Dann kommen Sie zu wuns ins
Quartiersbiro Prosper Il oder ins
Biirgerhaus Batenbrock.

Wir beraten Sie gerne und sind
Ansprechpartner in allen
Alltagsfragen.

Zukunft schaffen

Wir bieten Ihnen ein
Familiencoaching vor Ort an, in
dem wir Sie und lhre Familie zu
bestimmten Themen beraten und
unterstiitzen wollen.

Gemeinsam mit lhnen erarbeiten
wir Themen und Problemlagen
des Alltags. Wir zeigen lhnen
Losungswege und mochten Sie
und lhre Kinder nachhaltig fiir
zukdinftige Krisen starken.

Das Familiencoaching findet bei
lhnen zuhause statt — alternativ
kann ein Training aber auch an
unseren Standorten stattfinden.

Unsere Beratung findet
selbstverstandlich unter
Wahrung der Schweigepflicht
statt.

Unterbezirk
Gelsenkirchen/Bottrop

Gino

Kommunale

Préiventionsketten
Stadt Bottrop_51KEST_2019 Nordrhein-Westfalen




3.

@)

O O

Rahmenbedingungen ,Projekt Wortschatz — Forderung
von Sprach- und Medienkompetenz fir Kinder und
Jugendliche im Fordergebiet Bottrop-Batenbrock®

Durchflihrung des Projektes ,Wortschatz“: Forderung von Sprach- und
Medienkompetenz fur Kinder und Jugendliche im Fdrdergebiet Bottrop-
Batenbrock.

Konzipierung und Durchfiihrung von didaktisch aufbereiteten
niederschwelligen literatur- und medienpadagogischen Werkstatten.

Kontaktarbeit mit Schulen, Kindertagesstatten, Stadtteilbliros und anderen
Institutionen im Fordergebiet.
Aufbau eine Netzwerkes mit Akteuren im Fordergebiet.

Offentlichkeitsarbeit, Akquise und Ausbildung von ehrenamtlichen
Vorlesepaten, sowie Dokumentation der durchgefiihrten Mal3nahmen

Der Arbeitsort fur die Teilzeitstelle mit einer Wochenarbeitszeit in Hohe von
28,00 Stunden wird in der Albert-Schweitzer-Grundschule, Prosperstr. 95,
angesiedelt sein.

Kommunale
Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen



Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

4. Struktur

o Quartierskimmerer und Personaleinsatz
o Offnungszeiten und Angebotsstruktur

o Angebotsstruktur

o Dienst- und Fachaufsicht des Tragers

Kommunale
Praventionsketten

Stadt Bottrop_51KEST_2019 Nordrhein-Westfalen




Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

5. Quartiersarbeit

o Aufgaben der Quartierskiimmerer
o Arbeit mit und in den Familien
o Ansprache
o Kooperation mit Regeleinrichtungen
o Familientraining/Familiencoaching (aufsuchend)
o Information und Beratung vor Ort
o Lotsenfunktion und Weitervermittlung ins Hilfesystem
o Vermittlungsmanagement

Kommunale
Praventionsketten

Stadt Bottrop_51KEST 2019 Nordrhein-Westfalen




6.

Vereinbarung zur Kooperation

Es findet eine Kooperation mit den Regeleinrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe, den Schulen, dem Netzwerk der Jugendférderung
und den (Familien-) Bildungseinrichtungen vor Ort (im
Stadtteil/Quartier) statt.

Die beteiligten Kooperationspartner bauen an den Schnittstellen
zwischen

o der Gesundheitshilfe, der Jugendhilfe, des Sozialwesens, des (Familien)-
Bildungswesens, der Stadtentwicklung und des ehrenamtlichen Engagements
und eine verbindliche und tragfahige Kooperationsstruktur auf.

Die Kooperationspartner haben Kenntnis Uber die vorhandenen
Strukturen und Angebote im Quartier.

Sie erarbeiten gemeinsame Standards fur ihre Zusammenarbeit.

Die beteiligten Trager, Dienste und Einzelpersonen verstehen sich
als kooperierende gleichberechtigte Partner.

Es findet eine gemeinsame unterstiitzende Offentlichkeitsarbeit statt.

Kommunale
Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen



Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

7. Meldepflicht beim Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

8. Einsatz von Ehrenamtlichen

9. Zusammenarbeit in Arbeitsgemeinschaften

10. Datenschutz

11. Evaluation und Berichtswesen

Kommunale
Praventionsketten

Stadt Bottrop_51KEST_2019 Nordrhein-Westfalen




Kommunale

Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen

Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

e Anlagen

o (1)Anlage_Projektkonzeption.pdf

O (2)Anlage Liste KOOP_Ansprechpartner.pdf

o (3)Anlage  Liste ASD.pdf

o (4)Anlage_ Vereinbarung zum Schutzauftrag gem. § 8a SGB VIIl.pdf
o (5)Anlage_Ablauf Verdacht KWG.pdf

o (6)Anlage_Tragervereinbarung _nach_167 72 a SGB_VIII.pdf

o (7)Anlage_ Datenschutz_ Einverstandniserklarung zur DSGVO.pdf

Stadt Bottrop_51KEST_2019




e
Praventionsketten

Zusammen im Quartier- Kinder starken- Zukunft sichern

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Stadt Bottrop_51KEST_2019




Referat Migration - Kommunales
Integrationszentrum - (RM)

Beschlussvorlage

bottrop.

offentlich

Datum Drucksache Nr.

10.10.2019 2019/0828
Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Jugendhilfeausschuss 29.10.2019 Kenntnisnahme
Integrationsrat 05.11.2019 Kenntnisnahme
Schulausschuss 06.11.2019 Kenntnisnahme
Auss_(_:huss fur Soziales, Gesundheit und 14.11.2019 Kenntnisnahme
Familie
Bezirksvertretung Bottrop-Sid 28.11.2019 Kenntnisnahme
Bezirksvertretung Bottrop-Mitte 11.12.2019 Kenntnisnahme

Betreff
Integrationsbericht 2018

Beschlussvorschlag

Vom Integrationsbericht fur das Jahr 2018 wird Kenntnis genommen.

Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen:
Haushalt im Jahr:

Produkt und Sachkonto:
Art der Ausgabe:

Bedarf:

Haushaltsansatz:
zusatzliche Einnahmen:
einmalige Belastung:
jahrliche Folgekosten:

Begrindung:

nein




Problembeschreibung / Begrindung

Der fur das Jahr 2018 erstellte Integrationsbericht, herausgegeben durch die Stadt
Bottrop, Referat Migration — Kommunales Integrationszentrum ist nunmehr erschienen.
In der Sitzung wird Herr Thomas Schwarzer, Leiter des Referats Migration —
Kommunales Integrationszentrum, den Bericht vorstellen.

Die Druckversion wurde allen Mitgliedern der beteiligten Gremien vorab zur Verfligung
gestellt, um Doppelsendungen durch die Beilage zu den verschiedenen
Ausschusseinladungen zu vermeiden.

Teilnehmer am Mandatos-Verfahren haben den Link entsprechend erhalten.

Der Integrationsbericht steht fur alle Interessierten unter dem Link

https:///www.bottrop.de/downloads/gesundheit/integration/Integrationsbericht_2018.pdf
Bereit.

Ketzer

Beschlussvorlage 2019/0828 Seite 2 von 2



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

' Kommunales
. Integrationszentrum

Bottrop

Integrationsbericht

Zuwanderung in Bottrop

bottrop.



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Statistiken: Allgemeines

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Statistiken: Allgemeines

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

Beteiligung im Zeitverlauf

© Beteiligung an Integrationsbericht/Integrationsatlas steigt stetig
® 2018 bisheriger Hochststand trotz einiger Abgange

m Orga-Einh. Integrationsbericht

20l e 20 24 ® Einrichtungen Integrationsbericht
= Einrichtungen Integrationsatlas
201

d
4 * 50
e o
d

5 53
o ————— e
6 ﬁ 54

O —————————————
ﬁ
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

Zu- und Abgange 2018

Abgange
Jugendmigrationsdienst Gelsenkirchen
Radio Kaktus e.V.
Dancer of Anatolia e.V.
Johanniter-Akademie
DITIB Yunus Emre Gemeinde

© ® © 0 0o

Zugange
o Arbeiter-Samariter-Bund Betriebs GmbH Ruhr
® Bildungszentrum Bottrop

Beratungsstelle ,Wegweiser - Gemeinsam gegen
gewaltbereiten Salafismus®

Ehrenamt Agentur Bottrop
Interkulturelle Akademie flr Sprachen
Beratungsstelle Re/init
Stadtsportbund Bottrop
Gleichstellungsstelle Bottrop

©

®©® © © 0 0o



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

Integrationsdienstleistungen der beteiligten Organisationseinheiten

© Beratung (Erwachsene mit Migrationshintergrund,
Flichtlinge, Jugendliche mit Migrationshintergrund,
Seiteneinsteigerberatung, Sozialberatung, Ubergang Schule
und Beruf, Verbraucherberatung)

o Eingliederung in den Arbeitsmarkt und berufliche
Bildung

Eltern-Kind-Arbeit

Entspannung und Kreativitat

Forderung ehrenamtlicher Integrationshelfer
Frauenarbeit

Gesundheit (Altenpflege, Informationsveranstaltungen,
Pravention, Selbsthilgegruppen)

o interkulturelle Begegnung (kennen lernen des deutschen
Alltags, zwischen den Kulturen)

@ Kinder- und Jugendarbeit (Ferienprojekte,
Kinderbetreuung, Schileraustausch)

© © 6 06 0



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

Integrationsdienstleistungen der beteiligten Organisationseinheiten

o Kulturangebote (Film, Fotografie, Kochen, Musik,
Nahen, Schmuck, Schreiben, Tanz, Theater, Yoga)

© materielle Unterstitzung (Aufbauhilfe, Bekleidung,
Hausrat, Lebensmittel, MGbel)

o Personlichkeitstrainings (Anti-Aggressions-
Training, Starkung des Selbstbewusstseins)

politische Bildung
Seniorenarbeit
Sport

Sprachforderung (Alphabetisierung, berufliche
Sprachkenntnisse, Deutsch, Konversationsgruppen,
Muttersprache)

® Schulische Forderung (FOrderunterricht,
Hausaufgabenhilfe, Nachhilfe)

© © 0 0



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

Integrationsdienstleistungen der beteiligten Organisationseinheiten

m Beratung ® Arbeitsmarkt = Eltern-Kind-Arbeit ® Entspannung und Kreativitat

® Forderung Ehrenamt ® Frauenarbeit ® Gesundheit m interkulturelle Begegnung
Kinder- und Jugendarbeit m Kulturangebote m materielle Unterstiitzung m Personlichkeitstrainings

m politische Bildung = Seniorenarbeit Sport = Sprachférderung

= Schulische Forderung)

20
19
10 10
)
4
3 3

Das Spektrum der Angebotspalette der Organisationseinheiten reichte von einer
bis hin zu 13 der genannten Kategorien (17 insgesamt).

22
20




Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

Integrationsdienstleistungen der beteiligten Organisationseinheiten

Einen ganz herzlichen Dank
an alle Beteiligten

fur die gute Zusammenarbeit
beim Integrationsbericht
und beim Integrationsportal!




Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

Statistiken: Allgemeines

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

10



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

©

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Kooperationen

Fachkommission Wegweiser: Vertretung der Stadt Bottrop im
Steuerungsgremium flr das Praventionsprojekt gegen gewaltbereiten Salafismus
~Wegweiser im Vest"

AK Zuwanderung: Organisation und Moderation

Ehrenamt in der Flichtlingshilfe: Unterstlitzung des ehrenamtlichen
Engagements flir Neuzugewanderte (KOMM-AN Programmteil I1)

AK Integrationskurstréager: Herstellen von Transparenz bezogen auf Angebote
und Teilnehmerinnen und Teilnehmer; Verstetigung der Zusammenarbeit

11



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte
Ziele der Forderung

BMBF-Programm ,Koordination der kommunalen Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte® (Forderzeitraum: 07/2017-06/2019)

Besetzung der Stelle vom 01.07.2017 bis zum 28.02.2019

Blndelung der lokalen Krafte und des gemeinschaftlichen Zusammenwirkens aller
Bildungsakteure durch Einbinden der zahlreichen vor Ort aktiven
zivilgesellschaftlichen Akteure (Zielsetzung 1)

Verbesserung der kommunalen Koordinierung und der ressorttibergreifenden
Abstimmung der fur diese Querschnittsaufgabe zustandigen Fachdienststellen
innerhalb der Kommunalverwaltung (Zielsetzung 2)

12



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte
Gegenstand der Forderung

Aufbau kommunaler Koordinierungsstrukturen und —gremien bei Nutzung und
Erweiterung gegebenenfalls bestehender Strukturen (Férdergegenstand 1)

— Unterstutzen bestehender kommunaler Strukturen in NRW

Identifizierung und Einbindung der relevanten Bildungsakteure innerhalb und
aul3erhalb der Kommunalverwaltung (Férdergegenstand 2)

— Vernetzung Integrationskurstrager

Herstellung von Transparenz Uber vor Ort tatige Bildungsakteure sowie vorhandene
Bildungsangebote (Fordergegenstand 3)

— lokales Ergebnis: Datenbanken zu Akteuren und Angeboten
— regionales Ergebnis: Datenbank ,Bildungschancen Ruhr”
Beratung von Entscheidungsinstanzen der Kommune (Fordergegenstand 4)

13
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Datenbank ,,Bildungschancen Ruhr*

Integration der Ergebnisse aus KOKOBOT

Beteiligung an Gestaltung der Datenbank

regelmafige Teilnahme am Arbeitskreis

regionale Darstellung der Bildungsangebote flr Zugewanderte (ruhrgebietsweit)

Bochum, Bottrop, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Herne, Milheim an der Ruhr
sowie Oberhausen

Ruhr-Universitat Bochum, Fachhochschule Dortmund, Technische Universitat
Dortmund, Universitat Duisburg-Essen, Hochschule Ruhr West, Westfélische
Hochschule

verantwortlich: Bildungsinitiative RuhrFutur und Regionalverband Ruhr (RVR)
online zuganglich seit 16.11.2018

September 2019 Relaunch mit verbesserten Funktionen und neuer
Benutzeroberflache

Betreuung im Referat Migration durch Jirgen Gorgol (Integrationsbericht/-portal)
14



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

https://www.bottrop.de/soziales/zuwanderung/aktuelles/bildungschancen-ruhr-
neues-ui.php

bottrop.
Datenbank "Bildungschancen Ruhr" 2.0

Die Datenbank "Bildungschancen Ruhr" (Bildungsangebote fiir Migrantinnen und Migranten) hat eine

neue, bedienerfreundlichere Oberflache erhalten.

Die Datenbank "Bildungschancen Ruhr" enthalt ruhrgebietsiibergreifend

Bildungsangebote fiir Migrantinnen und Migranten. Auch die Bottroper Angebote sind -
redaktionell betreut vom Kommunalen Integrationszentrum-Referat Migration - in
dieser Datenbank enthalten. Eine neue Benutzeroberflache soll die gezielte Suche nach

Angeboten vereinfachen.

@ne—mtenbank "Bildungxha@

27. September 2019, 11.13 Uhr

15



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Bildungsdatenbank ,,Bildungschancen Ruhr*

Bildungschancen Ruhr REGIONALVERBAND \\
Bildungsangebote fir Zugevandeste RU HR\\\ RUHRFUTUR Schritt 1

Home Angebote Uber

2= Kartenoptionen Angebote und Veranstaltungen s 5 T i} @ & l%
x . _
Angebote Angebote E r g e b n | S 1 Find address! @
+ Start Legende 1 -50 of 651 Q Y
+ Zuwanderungsgruppe '
) #(Nr.) Angebot
+ Zielgruppe
+ Angebotstyp 1 Firderzentrum fiir Fliichtlinge (Gelsenk [0 §
+ Kreise/Stidte 2 Perspektiven fiir junge Fliichtlinge im H & §
+ Teilnahmebedingungen P
&g
+ Anbieter/Veranstaltungsort 3 Vorsemester mit einer erhithten Anzahl ¢
+ KARTEN R
4 Erwerb der Schulabschliisse der Sekund
5 Vorkurse 1 und 2 (APO-WbK §33) R
6 1Q-Netzwerk LI
7 Mein Beruf - Meine Zukunft 5
8 Sprachcafé im DARF e.V. R
9 Ausbild Altenpflegehelfer/-in Vollze (%) §

10 Lerm- und Nachhilfe im DARF e.V. o

11 Bildungs- und Teilhabepaket I
12 Integrations- und DeuFa-Kurse g
13 Briickenangebote o

16



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Bildungsdatenbank ,,Bildungschancen Ruhr*
Bildungschancen Ruhr .y
Bildungsangebote fiir Zugewanderte Ru HR\\ RUHRFUTUR

Home Angebote Uber

& Kartenoptionen Angebote und Veranstaltungen s s T D 22| @ % sf IEJ %
® —
Angebote Angebote Er g e b nis 2 n Find address! ®
I
+ Start Legende #(Nr.) Angebot
+ Zuwanderungsgruppe
i 1 Integrationpoint: Berufsberatung und Ar (%) §
+ Zielgruppe
+ Angebotstyp 2 Internationale Féirderklassen (IFK) A
SC h r I tt 2 — Kreise/Stidte 3 Regelklassen mit zusitzlichem Deutschu (%) §
O () Alle Kreise/Stidte v 5Q- Qualifizierung fiir die Ausbildung u [ §
| Bochum P
oo Y 5 Berufliche Weiterbildung in der Gastron [} §
|| Bottrop
- che Orientierung (BEO) FCHR
O () Dortmund VSC erttﬂegh
_ a 1D EE. Individuelles Einzelcoaching (% §
O () Duisburg ATl
- . IR
[ () Ennepe-Ruhr-Kreis e 8 ELNET Plus (Arbeitsmarktintegrationsp
[ () Breckerfeld e
O () Ennepetal v 9 Fliichtlingsberatung &g
[ () Gevelsberg v 10 Fliichtlingsberatung: Schiilersprechstune (%, §
[0 () Hattingen e 11 Berufsbezogene Deutschsprachfrderun, (%) §
O () Herdecke N 12 Berufsbezogene Deutschsprachférderun, (%) §
O O Schwelm v 13 Kompetenzzentrum fiir Fliichtlinge JCH
[ () Sprockhivel e -

17



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Bildungsdatenbank ,,Bildungschancen Ruhr*

Schritt 4

Angebote und Veranstaltggen si

G
@

*

31 Alphabetisierung e (BAMF) R Angebot -
32 Projekt Von Anfang JCH

33 Projekt Griffbereit L & iy %

4 Programm Rucksack Schule FCHR Angebot Angebotsbeschreibung

35 Schullaufbahnberatung o g |—

36 Dolmetschervermittlung im Bildungsber [} § Vernnstaltumgsorte

37 Beratung beim Ubergang von Schule zu (&) 5§
PROJEKT GRIFFBEREIT

38 Allgemeine Sozialberatung JCH

39 Sprachtraining fiir Fliichtlinge JCH Zielgruppenbezeichnung:

40 Erweiterte Migratonsberatung FCHR Kinder (0 bis < 12), Kinder U3, Erwachsene (ab 18), Eltern
41 Regionale Fliichtlingsberatung L Teilnahmebedingung:

42 IMD - Jugendmigrationsdienst L kostenfrei

43 Ankommentreffpunkt L Angebotstyp:

44 Ehrenamtskoordination R

kommunal, Koordinierung, Eltern-Kind-Kurse, Frithkindliche
45 MBE - Migrationsberatung fiir erwachse (% § Bildung, Unspezifisch, Familienbildung

46 Erwerbslosenberatung JCH
47 Nihkurse fiir gefliichtete Frauen R E r g e b n I S 3
48 Alphabetisierungskurs R

18



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Bildungsdatenbank ,,Bildungschancen Ruhr*

It
1=
=]

Angebot Angebotsbeschreibung

Veranstaltungsorte

PROJEKT GRIFFBEREIT

Interkulturelle Mutter-Kind Gruppe (Spielgruppe): Eltern und
Kind entdecken gemeinsam Spiel und Sprache (1-3jahrige
Kinder). Welche Gruppe, sich wann wo trifft, konnen Sie dem
Kursplan Griffbereit und Rucksack™ entnehmen, den Sie tiber
das Integrationsportal der Stadt Bottrop herunterladen konnen.

D B @

s I D B O
X —
Angebot
BN ¢
Angebot Angebotsbeschreibung

PROJEKT GRIFFBEREIT

Veranstalter
Familienzentrum Bunte Welt, Bottrop
Familienzentrum Quellenbusch, Bottrop
Quartierraum Prosper III, Bottrop
Arbeitsgemeinschaft Soziale Brennpunkte Bottrop e.V. - Stadtteil. ..

Stadt Bottrop - Referat Migration - Kommunales Integrationszen. ..

i}
@

X b
Angebot Anbieter

L =

Anbieter/Veranstaltungsort Anbieter fiir

Veranstalter fiir Kontakt

STADT BOTTROP - REFERAT
MIGRATION - KOMMUNALES
INTEGRATIONSZENTRUM,
HAUPTSTELLE

Gladbecker Strabe 79

46236

Bottrop

https:/fwww bottrop de/vv/oe/dezernat3/ref_migration
/11301010000008 1488 php
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Das Referat Migration und Integration als Querschnittsaufgabe

Bildungsdatenbank ,,Bildungschancen Ruhr*

s T D B s T H @ : TR B O
» x _ * » . X b —
Angebot Anbieter Angebot Anbieter Angebot Anbieter
I I I

LK EO E

Anbieter/Veranstaltungsort Anbieter/Veranstaltungsort Anbieter fiir . . )
Anbieter/Veranstaltungsort Anbieter fiir

L TT—

Veranstalter fir ~ Kontakt Kontakt
Veranstalter fl'ir

STADT BOTTROP - REFERAT STADT BOTTROP - REFERAT

MIGRATION - KOMMUNALES MIGRATION - KOMMUNALES STADT BOTTROP -

INTEGRATIONSZENTRUM, INTEGRATIONSZENTRUM,

HAUPTSTELLE HAUPTSTELLE REFERAT MIGRATION -
KOMMUNALES

e e INTEGRATIONSZENTRU

Interkulturelle Fravenarbeit Beratung beim Ubergang von Schule zu Beruf
Beratung beim Ubergang von Schule zu Beruf Projekt Von Anfang an HAUPTS TELLE
Rucksack-Kita interkulturell Projekt Griffbereit
. Frau
Projekt Von Anfang an Programm Rucksack Schule o
-- kein Eintrag -
Stadtteilarbeit Kommunale Koordininierung der Bildungsangebote fiir Neuzuge. .. Iris Wagner
Projekt Griffbereit Dolmetschervermittlung im Bildungsbereich iris.wagner@bottrop.de
- - o - 02041/70-4740
Bemerkung:

Zustindigkeiten: Schullaufbahnberatung;

| 5 WS RIS ORI, I I S | 1. T RO, TN . PUSPRI RO
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: Allgemeines

Themen im statistischen Teil (Integrationsmonitoring) des Integrationsberichts

o Demografische Daten (Bevdlkerungsanteile,
Migrationshintergriinde, Gefluchtete)g

© Beschaftigung (Arbeitslosigkeit, Beschaftigungs-
verhaltnisse, Ausbildungsstellenmarkt)

o Bildung (Kindertageseinrichtungen, Deutschkennt-
nisse bei Vorschulkindern, Schuldaten, Sprachkurse
Deutsch)

© Gesundheit von Schulkindern (Sportliche Aktivi-
taten, Gewichtsproblematik, Vorsorge, Kdrperkoor-
dination und Visuomotorik)

© Lebensunterhalt (Leistungen der Arbeit flr Bottrop
bzw. des Sozialamtes)

® Rechtliche Situation (Einblrgerung)
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: Allgemeines

themen- und bezirksbezogene Aussagen

Die folgenden beispielhaften Daten stellen Prozentwerte (Anteile) dar.

Im Integrationsmonitoring des Integrationsberichtes sind ftr alle
Bereiche auch jeweils die entsprechenden absoluten Werte

aufgefuhrt.

Anteile und absolute Werte werden im Integrationsbericht je nach
Kontext als Tabellen und/oder Diagramme dargestellt
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Beteiligung von Einrichtungen, Vereinen und stadt. Dienststellen

ausgewahlte Aktivitaten im Berichtsjahr

Statistiken: Allgemeines
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Migrationshintergrund

uber 50 % in Altersstufen, Berichtsjahr

0-3 45 6-9 10-15 16-18 19-29 30-49 50-64 >64

11-Altstadt
61-Ebel/Welheimer Mark

Bottrop
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Migrationshintergrund

Veranderungen in Altersstufen (zwischen 2008-2018)
nach oben ab 10 Prozentpunkte

0-3 4-5 6-9 10-15 16-18 19-29 30-49 50-64 >64

11-Altstadt
61-Ebel/Welheimer Mark

Bottrop
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Migrationshintergrund

Anteile von Migrant/innen in Altersstufen, Berichtsjahr
0-3
4-5 71,8
6-9 73,8
10-15 68,0
16-18
19-29
30-49
50-64
>64
alle
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Beispielaussage: 68 % der 10-15 jahrigen in 11-Altstadt hatten im
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Berichtsjahr einen Migrationshintergrund.



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Migrationshintergrund

Anteile von Migrant/innen in Altersstufen, Zeitverlauf

11-Altstadt 61-Ebel/Welheimer Mark Bottrop
2008 2018 Verénderung 2008 2018 Veranderung 2008 2018 Veranderung

0-3 52,7 76,3 23,6 0-3 442 37,9 -6,3 0-3 351 435 8,4
4-5 49,4 71,8 22,4 4-5 534 56,4 3,0 4-5 350 42,8 7,8
6-9 49,7 73,8 24,1 6-9 453 47,2 19 6-9 30,2 44,0 13,8
10-15 47,2 68,0 20,8 10-15 42,4 43,4 1,0 10-15 28,2 39,7 11,5
16-18 42,9 594 16,5 16-18 36,6 46,7 10,1 16-18 245 34,8 10,3
19-29 354 51,3 15,9 19-29 38,7 295 -9,2 19-29 248 27,9 31
30-49 31,3 451 13,8 30-49 296 32,2 2,6 30-49 19,0 26,4 7,4
50-64 21,3 27,1 5,8 50-64 16,7 20,9 4,2 50-64 12,1 13,0 0,9
>64 9,8 13,0 3,2 >64 10,1 16,6 6,5 >64 6,1 9,1 3,0
gesamt 27,7 40,1 12,4 gesamt 28,2 29,3 1,1 gesamt 17,5 21,8 4,3

m0-3 m45 6-9 m10-15 m16-18 m19-29 m30-49 m50-64 >64 mgesamt

2008

2018

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Beispielaussage: Von 2008 bis zum Berichtsjahr stieg der Anteil der 0-3 jahrigen mit
Migrationshintergrund in 11-Altstadt um 23,6 Prozentpunkte von 52,7 % auf 76,3 %. 28



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Anzahl von (ehemaligen) Nationalitdten bei migrantischer Bevolkerung

Berichtsjahr und Zeitverlauf

Bottrop

123 123 125 122

120 120 119

117 117 115 116

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2018

61-Ebel/Welheimer Mark _ 10

Beispielaussage: Im Berichtsjahr gab es in 11-Altstadt 36 verschiedene (ehemalige)
Nationalitaten mit mind. 10 Einwohner/innen bei der migrantischen Bevélkerung 29



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Ethnisch-kulturelle Hintergrtinde

Berichtsjahr

11-Altstadt 61-Ebel/Welheimer Mark
niedriger Anteil Turkei (13 %) hoher Anteil (Rang 3) Turkei (44 %)
hochster Anteil muslimische Lander (29 %) unterdurchschnittl. Anteil muslimische Lander (29 %)
hoher Anteil Sonstige (29 %) geringer Anteil Sonstige (11 %)
mTirkei m Polen = Sonstige ® Sow;j.-Union

mSideuropa  ®musl. Lander mJugosl.

11-Altstadt ] 13 29 4 8 29 5
44 24 11 3 7 9 3

61-Ebel/Welheimer Mark

Bottrop

Beispielaussage: Im Berichtsjahr gehtrten 29 % der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund von 11-Altstadt zur Gruppe Sonstige. 30



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Arbeitslosigkeit

Berichtsjahr

m deutsch ® auslandisch

11 Altstadt

61 Ebel/Welheimer Mark

Bottrop

Beispielaussage: Im Berichtsjahr waren 15,0 % der
auslandischen Bevdlkerung in 11-Altstadt arbeitslos. 31



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Berichtsjahr

m deutsch m auslandisch

55,4%
11 Altstadt
33,6%

58,7%
61 Ebel/Welheimer Mark

37,5%

Bottrop

Beispielaussage: Im Berichtsjahr waren 33,6 % der
auslandischen Bevolkerung in 11-Altstadt
sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
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Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

Statistiken: beispielhafte bezirksbezogene Daten

Bezug von Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach SGBII

Berichtsjahr

m deutsch ® auslandisch

16,4%
11 Altstadt

47,0%

9,0%
61 Ebel/Welheimer Mark
19,9%

7,7%
Bottrop
33,9%

Beispielaussage: Im Berichtsjahr bezogen 47,0 % der
auslandischen Bevdlkerung von 11-Altstadt Grundsicherung fir 33
Arbeitssuchende.



Referat Migration - Kommunales Integrationszentrum

https://www.bottrop.de/vv/oe/dezernat3/ref migration/1130101000
00081488.php

Referat Migration

https://www.bottrop.de/downloads/gesundheit/integration/Inteqrat
ionsbericht 2018.pdf

Download Integrationsbericht 2018

https://www.bottrop.de/vv/personen/dezernat3/referat migration/1
13010100000105349.php

Kontakt Integrationsbericht

Integrationsportal https://www.bottrop.de/soziales/zuwanderung/index.php
Integrationsatlas https://www.bottrop.de/soziales/zuwanderung/atlas/index.php
Stadtekooperation http://www.integration-

»integration.Interkommunal® interkommunal.net/iinet start/iinet start.de.jsp
Bildungschancen Ruhr http://www.bildungschancen.ruhr/app02
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' Kommunales
Integrationszentrum
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Sozialamt (50
(50) Beschlussvorlage

offentlich
Datum Drucksache Nr.
07.10.2019 2019/0817
Beratungsfolge Sitzungstermin Zustandigkeit
Integrationsrat 05.11.2019 Kenntnisnahme
Auss_qhuss fur Soziales, Gesundheit und 14.11.2019 Kenntnisnahme
Familie
Betreff

NRW-Fdrderlinie "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit" und Landesinitiative
"Gemeinsam klappt's" fur die Zielgruppe junge gefliichtete Erwachsene von 18
bis 27 Jahre

Beschlussvorschlag

Integrationsrat/Ausschuss fir Soziales, Gesundheit und Familie nimmt Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen: ja

Haushalt im Jahr: 2020 bis 2022

Produkt und Sachkonto:

Art der Ausgabe:

Bedarf:

Haushaltsansatz:

zusétzliche Einnahmen: 54.400,00 € (80%ige Forderung fir 1,0 VZA
Teilhabemanagement)

259.708,62 € (NRW-Forderlinie)

einmalige Belastung:

jahrliche Folgekosten: ungedeckte Personalkosten (20%) aus der 1,0 VZA
Teilhabemanagement



Problembeschreibung / Begrindung

Die Landesinitiative "Gemeinsam klappt's” verfolgt in Verbindung mit der NRW-
Forderlinie "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit" das Ziel, jungen geflichteten Men-
schen in der Altersgruppe 18 bis 27 Jahre, die in nordrhein-westfalischen Kommunen
leben, neue Bildungs- und Ausbildungs- sowie Qualifizierungschancen zu schaffen.
Bezogen auf die Zielgruppe ist zwischen

a) dem Personenkreis mit Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis und

b) dem Personenkreis mit Duldung oder Gestattung
zu unterscheiden.

Geflichtete Menschen mit einem Aufenthaltstitel haben vollstadndigen Zugang zu staat-
lichen Transferleistungen der Jobcenter und Arbeitsagenturen.

Mit der Initiative mdchte die Landesregierung die Jobcenter, Arbeitsagenturen, Kom-
munen und weitere zivilgesellschaftliche Akteure jedoch dabei unterstitzen, die In-
strumente der Arbeitsmarktpolitik vor Ort transparent darzustellen, eventuell vorhande-
ne Forderlicken zu schlieen und Erfolge sichtbarer zu machen.

Neben den Personen mit Aufenthaltstitel befinden sich junge volljahrige Geflichtete
wahrend des laufenden Asylverfahrens in der Gestattung oder halten sich nur geduldet
in den Kommunen auf. Zielgruppe der Landesinitiative sind daher vorrangig die jungen
Erwachsenen von 18 bis 27 Jahre in Duldung und Gestattung, da diese keinen oder
nur sehr begrenzten Zugang zu den Angeboten wie Sprach- und Integrationskursen
oder arbeitsmarktlichen Forderinstrumenten haben.

Das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge erteilt Asylbewerberinnen und Asylbe-
werbern, die sich noch im Asylverfahren befinden, eine Aufenthaltsgestattung. Diese
berechtigt sie bis zum Abschluss des Asylverfahrens, das heil3t bis zur Entscheidung
Uber den Asylantrag, in Deutschland zu leben und unter bestimmten Bedingungen zu
arbeiten. Personen, die sich nicht (mehr) im Asylverfahren befinden bzw. einen negati-
ven Bescheid erhalten haben, aber bei denen die Abschiebung ausgesetzt wurde, er-
halten von der Auslanderbehérde eine "Bescheinigung fiir die Aussetzung einer Ab-
schiebung"”, die Duldung genannt wird.

Personen in Gestattung und Duldung haben keinen oder nur einen nachrangingen Zu-
gang zu SGB-Leistungen und zu den Integrationskursen des Bundes.

Landesinitiative ,Gemeinsam klappt’s”

Im Herbst 2018 hatte die Landesregierung unter Federfihrung des Ministeriums fir
Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration (MKFFI) die Initiative ,Gemeinsam klappt's
fur junge erwachsene Gefllichtete von 18 bis 27 Jahre* auf den Weg gebracht und die
Kreise, Stadte und Gemeinden zur Teilnahme aufgerufen. Mit der Landesinitiative sol-
len die beteiligten Kommunen den Personenkreis in Gestattung und Duldung noch
einmal genauer in den Blick nehmen. Einzelfallbezogen sollen Auslanderbehérden,
Sozialamter, Jugendamter, Jobcenter und Arbeitsagenturen die Zielgruppe betrachten
und zwischen den Fachbereichen abstimmen, was an individueller Integrationsférde-
rung moglich ist.
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Die Landesinitiative sieht fiinf Bausteine vor:
Schaffung eines lokalen Bindnisses
Datenlage verbessern

Analyse der Bedarfe

Analyse der Angebote

Planung zielfiihrender MalRnahmen

arwNPE

Die Angebote des Landes zur Begleitung umfassen:

o Starter-Workshops als Auftakt auf der kommunalen Ebene;

e Prozessbegleitungen beraten und begleiten die Kommunen bei der Umsetzung;

e Wissenschaftliche Begleitung der Umsetzung durch das Institut Arbeit und Qualifi-
kation (IAQ) der Universitat Duisburg-Essen

¢ Wissenschaftliche Unterstiitzung der Prozessbegleitung durch die Frankfurt Univer-
sity of Applied Sciences

Damit fur die Zielgruppe ein umfassendes, auf ihre individuelle Lebenswelt ausgerich-
tetes Handeln moglich ist, sind folgende vier Handlungsfelder bei der Umsetzung der
Landesinitiative zu bericksichtigen:

Handlungsfeld 1: Migration und Integration

Handlungsfeld 2: Bildung und Sprache

Handlungsfeld 3: Jugendhilfe, Gesundheit und Soziales

Handlungsfeld 4: Arbeitsmarkt und Wirtschaft

Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an der Landesinitiative "Gemeinsam klappt's" haben 21
der 22 kreisfreien Stadte, 24 von 31 Kreisen (einschlie3lich der Stadteregion Aachen)
mit insgesamt 253 kreisangehoérigen Stadten und Gemeinden sowie 6 Stadte und Ge-
meinden ohne ihren Kreis bekundet.

NRW-Fdorderlinie "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit"

Unabhéngig von der Landesinitiative hatte der Landtag des Landes Nordrhein-
Westfalen flr die Zielgruppe der jungen gefliichteten Volljahrigen von 18 bis 27 Jahre
im Haushalt des Ministeriums fiir Arbeit. Soziales und Gesundheit (MAGS) Landesmit-
tel in Hohe von 50 Millionen Euro bereitgestellt, um MalRnahmen zu férdern, die sie in
Ausbildung und Arbeit bringen sollen. Diese Fordersumme steht allen Kommunen in
NRW zur Verfigung, wobei ihnen nach einem bestimmten Schliissel eine Gesamt-
summe zugewiesen wird.

Im April 2019 haben MKFFI und MAGS, nicht zuletzt aufbauend auf der Landesinitiati-
ve ,Gemeinsam klappt’s®, eine gemeinsame NRW-Forderlinie unter dem Titel "Durch-
starten in Ausbildung und Arbeit" auf den Weg gebracht.

Vorrangig ist bei der Umsetzung die Personengruppe in Duldung und Gestattung in
den Blick zu nehmen.

Die Landesforderung ersetzt nicht die Regelleistungen. An die lokalen Bedarfe ange-
passte zusétzliche Malinahmen kénnen dazu beitragen, dass mehr Transferleistungs-
beziehende, insbesondere aus dem Rechtskreis des Asylbewerberleistungsgesetzes,
perspektivisch ihren Lebensunterhalt selbstandig bestreiten kdnnen.

Ausgeschlossen von der Forderung sind Gefllchtete, die sich in Landesaufnahmeein-
richtungen befinden, Gefahrder und ausreisepflichtige Personen mit schweren Strafta-
ten.
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Die Foérderrichtlinie ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” umfasst insgesamt sechs
Bausteine:

1. Coaching

Das Coaching soll eine niederschwellige, engmaschige und individuelle Betreuung ge-
flichteter Menschen wahrend des Integrationsprozesses ermoglichen.

2. Forderung einer berufsbegleitenden Qualifizierung und/oder Sprachférderung auch
in Betrieben

Forderfahig sind in der Regel aul3erbetriebliche WeiterbildungsmalRnahmen mit berufli-
cher Relevanz, die von anerkannten Bildungstragern durchgefuhrt werden.

3. Forderung des Erwerbs eines anerkannten Schulabschlusses (Hautschulabschluss
9/10 A) mit integrierter Sprachférderung und mit Kursen zur Starkung der Kompe-
tenz "Lernen lernen"

Das Angebot umfasst schulische Unterrichtsfacher und Lernbereiche gemaf3 der Ver-
ordnung Uber die Prifungen zum nachtréaglichen Erwerb schulischer Abschlisse der
Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung in NRW.

4. Forderung von Kursen; die berufliche und sprachliche Bildung mit Werteorientierung
verbinden

Es geht um innovative niederschwellige Kurse und Mafinahmen, die zur (Wieder-) Her-
stellung der Schul- bzw. Ausbildungsreife oder Studierfahigkeit beitragen sollen. Diese
sollen vergleichbar sein zu den Jugendintegrationskursen des Bundes sowie von nied-
rigschwelligen Kursen in Deutsch oder Mathematik, um die individuelle Ausbildungsfa-
higkeit zu verbessern.

5. Foérderung von innovativen und modellhaften Projektideen zur Integration in Ausbil-
dung und Arbeit

Dies erfolgt im Rahmen eines Innovationsfonds, fur den Mittel in H6he von insgesamt 5
Millionen Euro zur Verfligung stehen.

6. Forderung von Teilhabemanagement-Stellen

Der Forderbaustein 6 gilt allein flr die Bundniskommunen der MKFFI-Initiative "Ge-
meinsam klappt's”, die den Integrationsprozess junger Menschen, die sich im Status
der Duldung oder Gestattung befinden, durch Ubergreifende individuelle Beratung und
Begleitung unterstiitzen soll.

Die Umsetzung der Forderbausteine 1 bis 4 liegt in der Verantwortung der Kommunen,
welche die Zuwendungsempfanger sind.

Sachstand der NRW-Forderlinie und der Landesinitiative in Bottrop

Nach dem Aufruf des MKFFI im September 2018, eine Interessenbekundung zur Teil-
nahme an der Landesinitiative ,Gemeinsam klappt's® zu bekunden, hatte die Stadt
Bottrop umgehend ihre Bereitschaft zur Teilnahme erklart.
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Die Landesinitiative war von vornherein als offener Prozess konzipiert, um gemeinsam
mit den interessierten Kreisen und Kommunen in Erfahrung zu bringen, welche spezifi-
schen Bedarfe vor Ort in den einzelnen Partnerkommunen bestehen, um die genannte
Zielgruppe einzelfallbezogen unterstiitzen zu kénnen.

Da die Stadt Bottrop an der Landesinitiative ,Gemeinsam klappt’s“ und damit an Bau-
stein 6 Teilhabemanagement der NRW-Forderlinie beteiligt ist, unterliegt sie den Vor-
gaben des Landes zur Schaffung von entsprechenden lokalen Umsetzungsstrukturen.

Bezogen auf die Bausteine 1 bis 5 der NRW-Forderlinie ,Durchstarten in Ausbildung
und Arbeit, die alle Kommunen und Kreisen betreffen, bestehen derartige Vorgaben
nicht.

Fir die Umsetzung vor Ort sind bisher folgende verpflichtende Strukturen geschaffen
worden:

o Als verantwortliches Mitglied im Verwaltungsvorstand fir die Umsetzung der Lan-
desinitiative ist der Stadtkdmmerer und Sozialdezernent bestimmt worden.

e Die geschaftsfuhrende Stelle Uben Sozialamt und Referat Migration gemeinsam
aus.

¢ Die Biindnis-Kerngruppe als Steuerungsgruppe setzt sich zusammen aus: Agentur
fr Arbeit AfB, Amt flr Wirtschaftsférderung und Standortmanagement, Berufskolleg
Bottrop, FB Jugend und Schule, FB Recht und Ordnung, Jobcenter AfB, Jugendmig-
rationsdienst (Caritasverband), Referat Migration-Kommunales Integrationszentrum,
Sozialamt, Volkshochschule Bottrop.

¢ RegelméRiger Austausch mit der Prozessbegleitung (bisher finf Abstimmungsge-
sprache).

Das Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) der Universitat Duisburg-Essen als wissen-
schaftliche Begleitung der Landesinitiative ,Gemeinsam klappt's“ strukturiert das Vor-
haben mit unterschiedlichen Handreichungen und Arbeitsmaterialien. Diese geben bei-
spielsweise einen Rahmen fiur die Zusammensetzung der Blndnis-Kerngruppe sowie
der mdglichen Arbeitsgruppen zu den vier Handlungsfeldern vor. Eine Anpassung an

die lokale Situation ist allerdings geboten.

Der Starter-Workshop hatte am 1. April 2019 auf der Verwaltungsebene mit Vertretun-
gen des MKFFI und der Landeskoordinierungsstelle der Kommunalen Integrationszen-
tren (LaKI) stattgefunden.

Die Auftaktveranstaltung der Bindnis-Kerngruppe fand am 30.10.2019 statt. Der
Biindnis-Kerngruppe gehdren an:

¢ Verwaltungsvorstand,

Agentur fur Arbeit AfB,

Amt fur Wirtschaftsférderung und Standortmanagement,
Berufskolleg,

FB Jugend und Schule,

FB Recht und Ordnung,

Jobcenter AfB,

Jugendmigrationsdienst/Caritas,

Referat Migration,

Sozialamt,

Volkshochschule.
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Mit der Einrichtung der Bundnis-Kerngruppe als steuerndes Gremium ist ein wichtiger
Schritt zur Schaffung eines lokalen Blndnisses getan. Zur Verbesserung der Datenla-
ge wird aktuell gemaf der Vorgabe des Landes die Zusammensetzung der Zielgruppe
der 18 bis 27 Jahre alten geflichteten Menschen in der Duldung (und Gestattung) er-
hoben. Im Sozialamt fuhrt eine Sozialarbeiterin mit allen Angehdrigen der Zielgruppe
hierzu anhand eines Fragenkatalogs Gespréache, um die jeweilige individuelle Lebens-
situation im Sinne der Forderkonzeption besser erfahren und die Bedarfe genauer ana-
lysieren zu koénnen. Desgleichen werden die bestehenden Angebote zusammenge-
fasst. Die Planung zielfUhrender MaRnahmen erfolgt dann bei Bedarf handlungsfeldbe-
zogen auf der Grundlage der identifizierten individuellen Bedarfe.

Hierdurch wurden und werden die ersten drei Bausteine der Landesinitiative angegan-
gen. Mit der Umsetzung der Bausteine 4 und 5 wird begonnen, sobald die hachstehen-
den Foérdermittel zur Verfligung stehen.

Die Forderung von Teilhabemanagement-Stellen richtet sich nach der Zahl der gedul-
deten 18 bis 27 Jahre alten Personen in der Kommune. Fir die Beantragung ist eine
detaillierte Konzeption einzureichen, wie die Kommune die Zielsetzung der NRW-
Forderlinie "Durchstarten in Ausbildung und Arbeit" unter Verwendung der damit ver-
bundenen Bausteine 1 bis 4 umsetzen méchte.

Die Erhebung der Zielgruppe hat ergeben, dass im Juli 2019 von den jungen Erwach-
senen von 18 bis 27 Jahre in Bottrop hundert Personen in der Duldung und knapp
hundert Personen in der Gestattung sind. Berechnungsgrundlage fur die Gewahrung
von Teilhabemanagement-Stellen ist die Zahl der geduldeten Menschen in der Ziel-
gruppe. Diese Anzahl bedeutet die Forderung einer Teilhabemanagement-Stelle, da
bei knapp hundert Personen 1,0 VZA an Foérderung gewahrt wird.

Mit Schreiben vom 09.09.2019 teilte das MAGS mit, dass der Stadt Bottrop aus der
NRW-Forderlinie ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit* gemafl Verteilungsschlissel
Beitrage in Hohe von 259.708,62 EUR fiur die Forderbausteine 1 bis 4 zur Verfiigung
stehen. Die Mittel sind einmalig abzurufen und stehen bis Juni 2022 fir den Foérder-
zweck bereit.

Die Teilhabemanagement-Stelle im Rahmen von ,Gemeinsam klappt's® wird im Sozial-

amt angesiedelt. Dies gilt voraussichtlich gleichfalls fur die Bewirtschaftung der For-
dermittel von ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit".

Loeven
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' Kommunales
Integrationszentrum

. Bottrop

Landesinitiativen fur junge
Erwachsene

von 18 bis 27 Jahre

In Duldung und Gestattung

bottrop.

Sitzung des Ausschusses flr Soziales, Gesundheit
und Familie am 14.11.2019
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‘ Bottrop

September 2018
Landesinitiative ,,Gemeinsam klappt‘s“

« Willensbekundung von Kommunen und Kreisen

bottrop.

April 2019
Landesinitiative ,,Durchstarten in Ausbildung
und Arbeit“

o Alle Kommunen und Kreise in NRW
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‘ Bottrop

Zielgruppe:

« Gefluchtete in Duldung und Gestattung
(gemal 860a AufenthG)
* Inder Regel 18 und nicht alter als 27 Jahre

bottrop.

In NRW sind dies aktuell rd. 23.000 Personen.
In Bottrop sind es (Stand 01.07.2019) rd..
100 08

Duldung Gestattung

Aufgrund ihres Status haben sie keine Ansprlche
auf SGB Il-Leistungen.
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‘ Bottrop

Umsetzung vor Ort:

Verantwortlich fur die Umsetzung der Initiativen sind
die Kommunen auf Ebene der Kreise und
Kreisfreien Stadte.

bottrop.
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‘ Bottrop

Verantwortlichkeit in Bottrop:

Verantwortlich sind der Verwaltungsvorstand und die
Bundnis-Kerngruppe.

bottrop.

Die Blndnis-Kerngruppe steuert den
Gesamtprozess.
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‘ Bottrop

Verantwortlichkeit im Verwaltungsvorstand:

Stadtkammerer Willi Loeven

bottrop.
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‘ Bottrop

Die Bundnis-Kerngruppe bilden:

Agentur fir Arbeit

Amt flr Wirtschaftsférderung und Standortmanagement
Berufskolleg

FB Jugend und Schule

FB Recht und Ordnung
Jobcenter
Jugendmigrationsdienst/Caritas
Referat Migration

Sozialamt
Verwaltungsvorstand
Volkshochschule
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‘ Bottrop

Geschaftsfihrende Stelle:

Sascha Borowiak (Sozialamt)

bottrop.

Thomas Schwarzer (Referat Migration)
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‘ Bottrop

Durchfuhrungszeitraum der Landesinitiative:

Oktober 2019 bis Juni 2022

bottrop.
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‘ Bottrop

Zuwendungsempfanger

Kreise und kreisfreie Stadte (im Wesentlichen)
Jede Kommune erhalt ein Budget

Kein Wettbewerb

Verteilung erfolgt anhand eines Schlissels

Kommune tragt die Verantwortung und koordiniert
die Umsetzung vor Ort

Im Mittelpunkt der Umsetzung stehen die
iIndividuellen Bedarfe der Zielgruppe
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‘ Bottrop

Zuwendungsempfanger
Wer Zuwendungen empfangen kann... Die Landesregierung

Nordrhein-Westfalen
1. Coaching \

2. Berufsbegleitende
Qualifizierung

Krejse/Kreis-

freie Stadte Weiterleitung

bottrop.

der
» Zuwendung
3. Nachholen des Krei unter
reis-

Hauptschulabschlusses angehérige dzfilcuhrtr:lnqgr
Stadte und 12 VWG zu

4. Schul- und Ausbildungs- Gemeinden §44 LHO
vorbereitende Kurse zugelassen

=

5. Innovative Maknahmen |l

6. Teilhabemanagement
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‘ Bottrop

Forderbaustein 1: Coaching

« engmaschige, niederschwellige Beratung

bottrop.

« Stabilisierung und Festigung der Teilnehmenden

« alltagspraktische Unterstitzung (z.B. Hilfe bel
Behordengangen oder Antragstellungen)

« soziale Aktivierung
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‘ Bottrop

FOorderbaustein 2: Berufsbegleitende
Qualifizierung

« niederschwellige Qualifizierung und
Weiterbildung

* berufsbezogene Sprachférderung

bottrop.

* Uber den Arbeitgeber

« Ziel: Verbesserung der beruflichen und
sprachlichen Kompetenzen der Arbeithehmenden
bezogen auf die ausgeubte Tatigkeit
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‘ Bottrop

FOorderbaustein 3: Hauptschulabschllsse

Tellnahme an Kursen fur den nachtraglichen Erwerb
(Klasse 9/10a) mit integrierter Sprachforderung
sowie flankierende Starkung der Kompetenz
,Lernen lernen”

bottrop.
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‘ Bottrop

Forderbaustein 4: Schul-, ausbildungs- und
berufsvorbereitende Kurse

Innovative niederschwellige Kurse und Mal3nahmen,
die zur (Wieder-) Herstellung der Schul- bzw.
Ausbildungsreife oder Studierfahigkeit beitragen.

bottrop.
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‘ Bottrop

FOorderbaustein 5: Innovationsfonds

Gefordert werden innovative Mal3nahmen und
Projekte zur besseren Integration von gefllichteten
Menschen in Ausbildung und Beruf.

bottrop.

Gefordert wird, was durch Bausteine 1-4 nicht
abgedeckt ist.
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‘ Bottrop

FOorderbaustein 6: Teilhabemanagement

« Ziel: (Wieder-) Herstellung der Ausbildungs-
fahigkeit bzw. Erhalten der Ausbildungsmotivation
unter Bericksichtigung der lebensweltlichen
Bezuge

bottrop.

« gualitative und quantitative Erfassung der
Zielgruppe

« Bedarfs- und Angebotsanalyse

« Erfassung und Dokumentation aller Mal3nahmen
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Zuwendungsvoraussetzungen

a. Die Vereinbarungen der Bundnis-Kerngruppe
garantieren die fachlubergreifende Zusammenarbeit
vor Ort.

bottrop.

b. eine parallele Umsetzung der Bausteine (in
begrindeten Einzelfallen Abweichung maoglich)

c. die Mitwirkung am Erfahrungstransfer und
die Mitwirkung am Programm-Monitoring
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Antragsverfahren Forderbausteine 1-4

Das Antragsverfahren wird durch die geschaftsfih-
rende Stelle umgesetzt.

bottrop.
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Antragsverfahren Forderbaustein 5

Voraussetzung fur die Antragsstellung ist eine
positive Stellungnahme der Kommune.

bottrop.

« Mal3geblich fur die Entscheidung uber die
Forderfahigkeit eines Modellprojekts sind das
Innovationspotenzial und die Aussicht auf die
Verstetigung bzw. Ubertragbarkeit des Konzepts.
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Inhalt
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Sachstand der Forderung in Bottrop

Bausteine 1 bis 4: 259.708,62 EUR

bottrop.

Baustein 6: 1,0 VZA Teilhabemanagement
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Sachstand der Umsetzung in Bottrop

Auftaktveranstaltung der Bundnis-Kerngruppe am
30.10.2019

bottrop.

Nachste Schritte in der Umsetzung:

« Ermittlung der 18 bis 27 Jahre alten Personen in
Duldung (und Gestattung)

« Ermittlung der individuellen Bedarfe

« Ermittlung der bestehenden Anbieter und
Angebote
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

bottrop.
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